SLUZBENE NOVINE

Utorak, 31. decembra 2019

("Slubeni glasnik BiH", broj 18/03), ¢lana 6. Zakona o
osnovnom odgoju i obrazovanju ("Slu¥bene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/17, 33/17130/19), i &lana 24. st. (4) Zakona o
zabrani diskriminacije Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik
BiH", broj 59/09 i 66/16), ministrica za obrazovanje, nauku i
mlade Kantona Sarajevo donasi

PRAVILNIK

O PREPOZNAVANJU, PREVENCIJI I ZASTITI OD
DISKRIMINACLJE U OSNOVNIM SKOLAMA

1 DIO - OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Ovim pravilnikom utvrduju se bli%i  kriteriji za
prepoznavanje, prevenciju i zastitu od diskriminacije u procesu
odgoja i obrazovanja u osnovnim fkolama, a u skladu sa
Smjernicama za prepoznavanje diskriminacije u oblasti
obrazovanja u Bosni i Hercegovini, Zakonom o zabrani
diskriminacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
59/091 66/16) (u daljem tekstu: Zakon o zabrani diskriminacije) i
Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajeve”, br. 23/17, 33/17i30/19).

Clan 2.
(Definicija diskriminacije)

(1) Diskriminacijom &e se smatrati svako razli¢ito postupanje
ukljufujuéi svako iskljulivanje, ograni€avanje ili davanje
prednosti utemeljeno na stvamim ili pretpostavljenim
osnovama prema bilo kojem licu ili grupi lica i onima koji su
s mjima u rodbinskoj ili drugoj vezi na osnovu njihove rase,
boje koZe, jezika, vjere, emnicke pripadnosti, invaliditeta,
starosne dobi, nacionalnog ili socijalnog porijekla, veze s
nacionalnom manjinom, polititkog ili drugog uvjerenja,
imovnog stanja, €lanstva u sindikatu ili drugom udruZenju,
obrazovanja, drultvenog polofaja i spola, scksualne
orijentacije, rodnog identiteta, spolnih karakteristika, kao i
svaka druga okolnost koja ima za svrhu ili posljedicu da bilo
kojem licu onemoguéi ili ugroZava priznavanje, uZivanje ili
ostvarivimje na ravnopravnoj osnovi, prava i sloboda u svim
oblastima Zivota.

(2) Diskriminacijom u procesu odgoja i obrazovanja posebno ée
se smatrati ako se:

a) uskraéuje pravo na osnovni odgoj i obrazovanje pod
Jednakim uslovima;

b) oteZava ili onemoguéava upis lica ili grupe lica u osnovnu
Zkolu zbog linog svojstva ili pripadnosti lica ili grupe lica;

¢) iskljufuje lice ili grupu lica iz obrazovnog sistema zbog
litnog svojstva ili pripadnosti;

d) oteZava ili uskracuje moguénost praéenja nastave i ueste
u drugim odgojnim i obrazovnim aktivnostima licu ili
grupi lica zbog liénog svojstva ili pripadnosti;

e) vr¥i diskriminacija utenika zbog upotrebe bilo kajeg
zvani{nog jezika Bosne i Hercegovine u usmenom i
pismenom izraZavanju;

f} ufesnik u procesu odgoja i obrazovanja razvrstava na
osnova liénog svojstva il pripadnosti;

g} ufesnik u procesu cdgoja i obrazovanja zlostavlja zbog
li¥nog svojstva ili pripadnosti;

h) na drugi nafin neopravdano pravi razlika ili nejednako
postupa sa uéesnikom u procesu odgoja i obrazovanja.

Clan 3.
(Izuzeci od principa jednakog postupanja)

(1) Zakonske mjere i radnje nece se smatrati diskriminacijskim
kada se svode na nepovoljno razlikovanje ili razligito
postupanje ako su zasnovane na objektivnoj i razumnoj
opravdanosti.

(2) Sljedece mijere nede se smatrati diskriminacijskim kada se
njima ostvaruje legitiman cilj i ako postoji razuman odnos
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proporcienalnosti izinedu sredstava koja se koriste i cilja koji

se nastoji realizirati i kada:

a) proizilaze iz provodenja ili donoSenja privremenih
posebnih mjera osmi¥ljenih bilo da se sprijee ili
nadoknade Stete koje lica trpe, a koje su odredenc
osnovama navedenim u &lanu 2. ovog zakona i to naro&ito
za pripadnike ugroZenih grupa, kao ¥to su; invalidna lica,
pripadnici nacionalnih manjina, Zene, trudnice, djeca,
omladina, starija lica i druga drudtveno iskljufena lica,
civilne Zrtve rata, Zrtve u krivi€nim postupcima, raseljena
lica, izbjeglice i azilanti; odnosno da se omoguéi njihovo
puno uedfe u svim oblastima Zivota;

b) su zasnovane na obiljeZju koje se odnosi na bilo koji od
osnova navedenih u ¢lanu 2. ovog zakona kada, u
ogranienim okolnostima, zbog prirode konkremih
profesionalnih aktivnosti koje su u pitanju ili konteksta u
kojem se izvr¥avaju, takvo obiljeZje predstavlja stvamni i
odredujuéi uslov u pogledu izbora zvanja. Ovaj izuzetak
bit e predmet povremenih preispitivanja;

¢} su zasnovane na razlikovanju, iskljudivanju ili davanju
prednosti u vezi sa zapo¥ljavanjem kao &lana osoblja
institucije koje se obavlja u skladu s doktrinama, osnovnim
postavkama, dogmama, vjerovanjima ili udenjima
konkretne vjeroispovijesti ili vjere, s obzirom da je
razlikovanje, iskljuéenje ili davanje prednosti izvrieno
savjesno kako ne bi dotlo do povrede vjerskih osjeéanja
pripadnika te vjeroispovijesti ili te vjere;

d} odreduju maksimalnu starosnu dob najprimjereniju za
prekid radnog cdnosa i odreduju staresnu dob kac uslov za
penzicnisanje;

€} su zasnovane na drZavljanstvu na na¥in predviden
zakonom;

f) su zasnovane na realizaciji razumnih prilagodavanja s
ciljem osiguravanja principa jednakog postupanja u
odnosu na invalidna lica. Poslodavci su zato prema potrebi
u konkretnom slutaju duZni preduzeti odgovarajuce mjere,
radi omoguavanja da invalidno lice ostvari pristup,
ucestvuje ili napreduje u zaposlenju, ocdnosno da ufestvuje
u obuci, ako takve mjere ne nameéu nesrazmjeran teret
poslodaveu;

g) stavljanje u nepovoljniji poloZaj pri wredivanju prava i
obaveza iz porodifnog odnosa kada je to odredeno
zakonom, a posebno s ciljem zaktite prava i interesa djece,
§to mora biti opravdano legitimnom svrhom, za$titom
javnog morala, kao i pogodovanju braka uw skladu s
odredbama porodiénih zakona;

h) prilikom zasnivanja radnog odnosa, ukljuéuju u ¢lanstvo,
te u djelovanju koje je u skladu s naukom i poslovanjem
registriranih crkava i vjerskih zajednica u BiH, kao i druge
javne ili privatne organizacije koje djeluju u skladu sa
ustavom i zakonima, ako to zahtijevaju vjerske dokitrine,
uvjerenja ili ciljevi.

Clan 4.
(Znalenje pojmova)

Pojmovi koji se koriste u ovom pravilniku imaju znadenje, i

to kako slijedi:

a) diskriminacija je definisana lanom 2. ovog pravilnika,

b} neposredna diskriminacija je definisana &lanom 6. ovog
pravilnika,

¢} posredna diskriminacija je definisana ¢lanom 7. ovog
pravilnika,

d) uznemiravanje i poniZavajuée postupanje je definisano
¢lanom 8. ovog pravilnika,

e) segregacija kao posebno teZak oblik diskriminacije u
procesu odgoja i obrazovanja je definisana ¢lanom 9. ovog
pravilnika,

f) osnovnagkola je ustanova osnovnog odgoja i obrazovanija,

g} udruZivanje radi vr¥enja diskriminacije je definisano
¢lanom 10. ovog pravilnika,

h) govor mrinje je definisan &lanom 11. ovog pravilnika,
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1) udesnik uprocesu odgoja i obrazovanja je: u€enik, roditelj,
nastavnik, drugi radnik i gkolski organ 1 tijelo,

J) roditelj obuhvata roditelja, staratelja i usvojitelja,

k) nastavnik je lice kvalificirano za izvodenje
odgojno-obrazovnog rada sa djecom i odraslima,

1) drugi radnik je saradnik i strucni saradnik: sekretar,
pedagog, psiholog, pedagog-psiholog, biblictekar,
socijalni radnik, specijalni pedagog, logoped i zdravstveni
radnik kao i drugi radnik u osnovnoj 3kol,

1j} Ekolski organi tijelo je $kolski odbor, direktor Xkole, vijeée

roditelja, vijece ufenika i struéni organi gkole: nastavniko

vijece, odjeljensko vijede | struéni aktiv,

lice koje obavlja nadzor nad zakonito¥¢u rada Zkola:

prosvjetni inspektor,

n) tree lice, u smislu ovog pravilnika, jeste predavaf,

pripravnik/staZista. trener, voditelj, instruktor, radmik

obazhjedenja, i drugo lice sa kojim je ustanova zakljudila
odgovarajuci ugovor, kao i hranitelj, &lanovi porodice,
litni pratilac, éElan organa upravljanja, inspektor,
prosvjetni savjetnik. autor udZbenika, izdavaf i druga lica
koja se po bile kom drugom osnovu nalaze u prostoru
ustanove ili prisustvuju odgojno-obrazovnom radu,
iskljugivanje postoji kada je odredenom licu ili grupi lica
onemoguéen pristup odredenim pravimai slobedama zbog
litnog svojstva ili pripadnosti, a drugima nije,

o) ograni€avanje postoji kada je odredenom licu ili grupi lica
zbog li¥nog svojstva ili pripadnosti, uZivanje odredenih
prava i sloboda omoguéeno, ali sa ograni¥enjima,

p) davanje prednosti postoji kada je neko lice ili grupa lica u
povlastenom poloZaji, iako za to nema zakonskih uslova,

Clan 5.
(Gramaticka terminologija)

Gramaticka terminelogija u ovom pravilnikn podrazumijeva

ravnopravno koristenje 1 upotrebu rijeti oba spola.

IT - OBLICI DISKRIMINACIIE I NJIHOVA
MANIFESTACIIA
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Clan 6.
{Neposredna diskriminacija)

Neposredna diskriminacija je svako razli¢ito postupanije,
odnosno svako djelovanje ili propu$tanje djelovanja u procesu
odgoja i obrazovanja kada je neko lice ili grupa lica zbog li¢nog
svojstva ili pripadnosti dovedena ili je bila dovedena ili bi mogla
biti dovedena u nepovoljniji poloZaj u odnosu na neko drugo lice
ili grupu lica u sliénim sitnacijama, posebno ako:

a)} nastavnik i drugi radnik vr§i diskriminaciju u procesu
odgoja i obrazovanja ili u vezi sa procesom odgoja i
obrazovanja;

b) &kolski organ i tijelo vr$i diskriminaciju u procesu odgoja i
obrazovanja ili u vezi sa procesom odgoja i obrazovanja;

¢) inadruge natine neposredno vr¥i diskriminaciju u procesu
odgoja i obrazovanja ili w vezi sa procesom odgoja i
obrazovanja.

Clan 7.
(Posredna diskriminacija)

Posredna diskriminacija podrazumijeva svaku situaciju u
kojoj, naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa u procesu
odgoja i obrazovanja ima, ili bi imala u&inak dovodenja nekog
lica ili grupe lica u nepovoljan ili manje povoljan polo¥aj u
odnosu na drugo lice ili grupu lica zbog litnog svojstva ili
pripadnosti.

Clan 8.
(Uznemiravanje i poniZavajuée postupanije)

Uznemiravanje i poniZavajuce postupanje u procesu odgoja i
obrazovanjailiu vezi sa procesom odgoja i obrazovanja se smatra
diskriminacijom u svakoj situaciji u kojoj postupanje, u vezi sa
nabrojanim osnovama iz lana 2. ovog pravilnika. ima za svrhu ili
¢iji je efekat povreda dostojanstva lica ili grupe lica i stvaranje
zastraSujuceg, neprijateljskog. degradirajuceg. poniZavajudeg ili
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uvredljivog okruZenja zbog li¢nog svojstva i pripadnosti, a
posebno;

4} koriStenjem pogrdnih imena, nadimaka, predrasuda i
stereotipa kojim se vrijeda dostojanstvo lica ili grupe lica
na osnovu li€nog svojstva ili pripadnosti;

b) izlaganjem podsmijehu postignuéa udesnika u procesu
odgojaiobrazovanja zbog licnog svojstva ili pripadnosti;

c) izlaganjem podsmijehu zbog fizitkog izgleda, socijalnog
porijekla, veze s nacionalnom manjinom, roda, spola,
seksualne orijentacije ili bilo kojeg drugog li¢nog svojstva
ili pripadnosti ufesnika u procesu odgoja i obrazovanja;

d) javnim poniZavanjem i prijetnjom primjene neprimjerenih
sankcija prema uesniku u procesu odgoja i obrazovanja;

e) raglifitim postupanjem kojim, protivno Ustavu i zakonu,
dolazi do uznemiravanja ili poniZavajufeg postupanja
prema ufesniku u process odgofa i obrazovanja.

Glan 9.
(Segregacija kao posebno teZak oblik diskriminacije u procesu
odgoja i obrazovanja)

Segregacija u procesu odgoja i obrazovanja ili u vezi sa
procesom odgoja i obrazovanja postoji kada. se lice ili grupa lica
neopravdano odvaja od lica ili grupe lica na osnovu li¥nog
svojstva ili pripadnosti, a u vezi sa jednim od nabrojanih osnova
iz &lana 2 ovog pravilnika, a posebno:

a) prilikom upisa u osnovnu 3kolu;

b) formiranju zasebnih odjeljenja zasnovanih na drustvenom,
etnifkom ili ekonomskom statusu uéenika ili pripadnosti
manjinskoj grupi, nepoznavanju jezika na kojern se odvija
nastava ili iz drugih razloga koji su protivni zakonu.

{lan 10,
(UdruZivanje radi vrienja diskriminacije)

UdruZivanje radi vrienja diskriminacije postoji ako se u
procesu ili u vezi sa procesom odgoja i obrazovanja formiraju
udruZenja i grupe &ije je djelovanje usmjereno na:

a) izazivanje i ¥irenje nacionalne, rasne, vjerske i druge
mrZnje i netrpeljivosti prema ufesniku u procesu odgoja i
obrazovanja zbog li€nog svojstva ili pripadnosti;

b) spreavanje ufeSfa ufesnika u procesu odgoja i
obrazovanja zbog rasne, nacionalne, vierske pripadnosti 1
bilo kojeg drugog li¢nog svojstva ili pripadnosti;

€) u svim drugim slufajevima kada udruZivanje, protivno
Ustavu i zakonu, ima za cilj vr¥enje diskriminacije,

Clan 11.

{Govor mrnje)

Govor mrZnje je svaki oblik Zirenja ideja, informacija i
miflienja kojima se podstite diskriminacija, mrinja i nasilje
protiv lica i grupe lica, ufesnika u procesu odgoja i obrazovanja,
odnosno bilo kojeg lica ili grupe lica zbog li¥nog svojstva ili
pripadnosti, a koji je u bilo kakvoj vezi sa procesom odgoja i
obrazovanja ili radom #kole, a posebno:

a) ispisivanje poruka ili simbola na objektu $kole ili u njenoj

neposrednoj blizini kojim se podsti®e na diskriminaciju,
miZnju i nasilje prema udesniku u procesu odgoja i
obrazovanja i svakom drugom licu ili grupi lica zbog
li¢nog svojstva ili pripadnosti;

b} Kkoridtenje udZbenika, Casopisa i drugih javnih glasita,
internet stranica i drugih sredstava komunikacije koji u
sebi sadr¥e poruke mrinje;

¢} koristenje drugih sadrZaja v procesu odgoja i obrazovanja
koji negativno i u omalovaZavajuéem znatenju govore o
licu ili grupi lica zbog liénog svojstva ili pripadnosti;

d} javno iznmo¥enje ideja. informacija i mi¥ljenja od strane
u€esnika u procesu odgoja i obrazovanja kojim se poziva
na nejednak tretman ili nasilje prema bilo kojem licu ili
grupi lica zbog litnog svojstva ili pripadnesti.
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Clan 12.
{Zatita [ica koja prijavljuju diskriminaciju}

(1) Nijedan uesnik u procesu odgoja i obrazovanja ne smije

irpiti nikakve posljedice kada traZi ili namjerava traZiti

zaltitu od diskriminacije ili kada nudi ili namjerava ponuditi

dokaze o diskriminatornom postupanju, a posebno ako radi

toga:

a) udenik neopravdano dobija loXije ocjene ili se njegov rad
drugatije ocjenjuje;

b) ufenik, roditelj, nastavnik i drugi radnik i $kolski organ i
tijelo trpi prijetnje i ucjene;

¢) ucenik, roditelj, nastavnik i drugi radnik i ¥kolski organ i
tijelo stavlja u nepovoliniji poloZaj u odnosu na drugog
uéenika, roditelja, nastavnika i drugog radnika, i $kolskog
organa i tijela v istoj ili sli¥noj situaciji;

d) ulenik, roditelj, nastavnik i drugi radnik i 3kolski organ i
tijelo izlaZe poniZenju i podsmijehu, a njihove primjedbe i
zahtjevi ignorifu,

III - POSEBNI OBLICI DISKRIMINACIIE

Clan 13.

(Posebni oblici diskriminacije u procese odgoja i obrazovanja)

Posebni oblici diskriminacije u procesu odgojai obrazqvanja

su diskriminacija u:

a) ostvarivanju postignuéa i standarda u procesu odgoja i
obrazovanja,

b) ostvarivanju prava na obrazovanje u osnovnoj $koli,

¢) upotrebi jezika u procesu odgoja i obrazovanja,

d) obezbjedivanju sigurnosti u&esnika u procesu odgoja i
obrazovanja,

e) postovanju pravila ponaganja u ¥koli,

f) planiranju i sprovodenju procesa odgoja i obrazovanja,

£) oblasti upravljanja skolom,

h) oblasti podtovanja prava udenika na participaciju u
odlu¢ivanju u procesu odgoja i obrazovanja,

i) oblasti obrade posebnih podataka o u¥enicima i drugim
ugesnicima u procesu odgoja i obrazovanja, i

J) drugim oblastima od znafaja za proces odgoja i
obrazovanja,

Clan 14.

{Diskriminacija u okviru ostvarivanju postignuéa i standarda u

procesu odgoja i obrazovanja)
Diskriminacija u okviru ostvarivanja postignuéa i standarda

u procesu odgoja i obrazovanja postoji ako se:

a) za ufenika ili grupu udenika kriteriji i ofekivana
postignuéa neopravdano i unaprijed sniZavaju, jer se ne
ofekuje da ée zbog litnog svojstva ili pripadnosti ostvariti
postignuéa odgoja i obrazovanja,

b) ne obezbjeduju uslovi koji omoguéavaju svakom udeniku
da, bez obzira na liéno svojstvo ili pripadnost, ostvari
postignuéa odgoja i obrazovanja, a posebno ako se ne
koriste raznovrsni oblici nastave, ukljuujuéi dopunsku
nastavi, ufenje i ocjenjivanje koje je prilagodeno
potrebama ufenika zbog li€nog svojstva ili pripadnosti,

¢) kad se, na asnovu liéne procjene, radi niZih ofekivanja
obrazovnih postignuéa zbog li€nog svojstva ili pripadnosti
ufenika, vrdi neformalno skradivanje ili suZavanje
nastavnog plana ili programa koji se u procesu odgoja i
obrazovanja realizuje sa ostalim udenicima,

d) kada se ne primjenjuju, odnosno neopravdano
pritagodavaju  standardi, zbog linog svojstva ili
pripadnosti, #to rezultira nifem ili niskom nivou
obrazovanja ufenika,

e) kada se neopravdano, isklju¢ivo na osnovu li¢ne procjene
nastavnika, uspostave niZi ili vifi kriteriji ocjenjivanja za
udenika zhog liénog svajstva ili pripadnosti,

f) neostvarivanje postignuéa od strane ufenika pripisuje
li¥nom svojstvu ili pripadnosti,

g} udenik, zbog li¥nog svojstva ili pripadnosti, prevodi u
stariji razred, a da nije savladao nastavni plan program iz
prethodnog, &ime nastaje situacija da uenik nema
potrebne znanje za nastavak Skolovanja,

h) ne koriste posebni krileriji za postignuéa predvidena
zakonom za ufenika zbog njegovog svojstva ili
pripadnosti, a posebno ulenika sa te§kofama u razvoju,

i) ne koriste posebni kriteriji za postignuéa, predvideni
zakonom, za posebno nadarene ucenike i kada se ne vr¥i
stalno pracenje njihovog razvoja zbog li¢nog svojstva ili
pripadnosti, i

j) nadruge natine vrii diskriminacija u pogledu ostvarivanja
op€ih postignuéa i standarda uw procesu odgoja i
obrazovanja.

Clan 15.
(Diskriminacija u ostvarivanju prava na obrazovanje)

(1) Diskriminacija u ostvarivanju prava na osnovno obrazovanje
postoji ako osnovna gkola:

a) ne primjenjuje posebne mjere i druge, zakonom propisane
myjere sa ciljem pruZanja podrike pri upisivanju udenika iz
ranjivih kategorija, a posebno ufenika sa tefkoéama u
razvoju i uenika pripadnika nacionalnih manjina;

b) pri upisu uenika tra¥e se dokurnenti predvideni zakonom
i/ili podzakonskim aktor, te se njihov nedostatak koristi
kao osnov za iskljudivanje vlenika, ne uzimajuéi u obzir
interes djeteta, koji je na prvom mjestu (nedostatak izvoda
iz mati¥ne knjige rodenih, potvrde o drzavljanstvu i sl.);

¢) ne primjenjuje zakonom propisane mijere za pruZanje
redovne i dodatne obrazovne, zdravstvene i socijalne
podrike udenicima kojima je potrebna i na koju imaju
prave zbog mjihovog litnog svojstva ili pripadnosti u
procesu odgoja i obrazovanja u osnovnoj $koli;

d) uskracuje pravo ueniku na izdavanje potvrde o redovnom
pohadanju nastave, o zavrienom razredu ili o zavrienom
nivou obrazovanja zbog njegovog li¥nog svojstva ili
pripadnosti;

e) ufenici nemaju osigurane jednake uslove rada u skladu sa
obrazovnim standardima zbog njihovog li¢nog svojstva ili
pripadnosti, a posebno udenici iz ranjivih kategorija;

f) nadruge nadine kréi zabranu diskriminacije u ostvarivanju
prava na odgoj i obrazovanje u osnovnoj $koli.

(2) Diskriminacija u smisln ovog flana postoji i ako osnivad
osnovne kole ne osigurava arhiicklonske moguénosti za
nesmetan pristup svih u¥esnika u procesu odgoja i
obrazovanja u objekte osnovne ¥kole.

Clan 16,
(Diskriminacija u upotrebi jezika u procesu odgoja i
obrazovanja)

Diskriminacija u oblasti upotrebe jezika postoji ako se:

4) ne osigura izufavanje i upotreba jezika konstitutivnih
naroda i pisama na nediskriminatoran nagin;

b) pripadnicima nacionainjh manjina onemoguéava
odgojno-obrazovni rad na matemjem jeziku u skladu sa
zakonom, na nediskriminatoran nacin,

Clan 17.
(Diskriminacija u obezbjedivanju sigumesti ufenika u procesu
odgoja i obrazovanja)

Diskriminacija u obezbjedivanju sigurnosti u€enika i drugih
lica w procesu edgoja i obrazovanja postoji ako Zkola, suprotne
zabrani nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja propisanoj
zakonom, zhog li€nog svojstva ili pripadnosti ufenika i drugih u
procesu odgoja i obrazovanja, ne obezbjeduje isti nivo sigurnosti
svim ufesnicima u procesu odgoja i obrazovanja za vrijeme
boravka u ¥koli i u toku svih akiivnosti koje $kola organizuje.
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Clan 18.
(Diskriminacija u po§tovanju internih akata 8kole koja regulifu
pravila ponafanja u koli}

Diskriminacija u poftovanju internih akata ¥kole kojim se

reguliSu pravila ponasanja u koli postoji ako se:

a) pravilai posljedice kr§enja pravila selektivno primjenjuju
ili ne vaZe jednako za sve, odnosno kada su pojedinei ili
grupe ucenika zbog licnog svojstva [ pripadnosti
podvrgnuti sankcijarna;

b) pravilima ponafanja u ¥koli tolei¥u neprihvatljiva
ponafanja prema pojedincima ili grupama kojim su
izloZeni zbog liénog svojstva i pripadnosti;

¢) na druge nafine necpravdano pravi razlika u poStovanju
pravila ponafanja u fkolama zbog linog svojstva i
pripadnosti svih ufesnika u procesu odgoja i obrazovanja.

Clan 19.
(Diskrirninacija u realizaciji procesa odgoja i obrazovanja)

Diskriminacija u realizaciji procesa odgoja i obrazovanja

postoji ako se:

a) prilikom realizacije procesa odgoja 1 obrazovanja ne
uzimaju v obzir individualna znanja i sposobnosti uéenika
zbog li€nog svojstva ili pripadnosti;

b) u §koli ne preduzimaju mjere kojim se osigurava udeice
roditelja u nastavnim aktivnostima, ne poftujuéi princip
pune ravnopravnosti i jednakosti svih reditelja bez obzira
na njihova liéna svojstva i pripadnost, a posebno ako se ne
preduzimaju mjere za ukljuéivanje svih reditelja u rad
Skolskih organa i tijela i zajednitke konsultacije;

¢) nastavnik i drugi radnik povodom izostanka uCenika sa
nastavnih aktivnosti ne reaguju jednako ili neopravdano
pravi razliku ili im je takvo ponaSanje poZeljno i
prihvatljivo, ili takvo ponaanje tolerise, zbog pripadnosti
ili nepripadnosti odredenoj grupi, ili to &ine zbog bilo
kojeg drugog li¢nog svojstva ili pripadnosti;

d) vfenici iz ranjivih kategorija, zbog litnog svajstva ili
pripadnosti, u okviru nastavnih aktivnosti ukljuéuju u
dopunske programe bez prethodne provjere i ocjenjivanja
njihovih realnih moguénosti, znanja i sposcbnosti ili bez
kontinuiranog prafenja njihovog napredovanja;

€) ne prati napredovanje ucenika u odnosu na poéetna znanja
1 iskustva ili kada se ulenik ne pohvaljuje, odnosno ne
nagraduje i ne promovira njegovo izuzemo postignuée
zbog pripadnosti odnosno nepripadnosti odredenaj grupi,
odnosno s obzirom na lifnoe svojstvo ili pripadnost;

f) ufenici, a posebno iz ranjivih kategorija, neopravdano
iskljuénju iz rada uenifkih organizacija, ili se ukljufujuu
njih ali sudtinski nisu u ravnopravnom poloZaju sa drugim
tlanovima zbog li¢nog svojstva ili pripadnosti;

g) wu¥enik ili roditelj. zbog li¥nog svojstva i pripadnosti, a
posebno zbog pripadnosti odredenoj ranjivoj kategoriji,
iskljucuje iz vannastavnih aktivnosti;

h) uleniku ograniava pristup sekcijama ili dodatnoj nastavi
zbog litnog svojstva ili pripadnosti;

i) u procesu odgoja i cbrazovanja vrijednosti zajednica iz
kojih uenik ili roditelj dolaze, kao njihove kultume
vrijednosti izvrgavaju podsmijehu ili omalovaZavanju, ili
se posmairaju kao manje vrijedne u odnosu na vrijednosti
kulture pripadnika vedinskog stanovnistva zajednice; i

j» nadruge nagine vrii diskriminacija u provodenju procesa
adgoja i obrazovanja.

Clan 20.
(Diskriminacija u oblasti upravljanja $kolom}

Diskriminacija u oblasti upravljanja $kolom postoji ako:

a) udenik, roditelj, nastavnik ili drugi radnik, kao pripadnik
ranjivih kategorija ili zbog drugog li¥nog svojstva ili
pripadnosti bude iskljufen izrada Skolskog organa i tijela;

b) se prilikom izrade razvojnog plana $kole ne uzima u obzir
analiza obrazovnih potreba ufenika iz ranjivih grupa;
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¢} u procesu ocjenjivanja kvaliteta rada Zkole, roditelji i
ufenici iz ranjivih grupa, nisu ukljufeni u reprezentativni
uzorak za ispitivanje stanja i analizu rezultata;

d) ufenici nisu ukljufeni u domacda i medunarodna
istraZivanja koja se odnose na postignuéa i standarde u
procesu odgoja i obrazovanja zbog li‘nog svojstva ili
pripadnosti i

¢) nadruge nafine vr¥i diskriminacija u upravljanju $kolom,

Clan 21,
(Diskriminacija u oblasti poStovanja prava ufenika na
participaciju u odlufivanju u procesu odgoja i obrazovanja)
Diskriminacija u oblasti poftovanja prava ufenika na
participaciju u odludivanju u procesu odgoja i obrazovanja
postoji ako se ufeniku na osnovu lidnog svojstva i pripadnosti
uskracuje zakonom zagarantovano prave na udefce i davanje
misljenja i prijedloga ¥kolskom organu i tijelu ili se na druge
nafine vr¥i diskriminacija u oblasti poStovanja prava ucenika u
procesu odgoja i obrazovanja.
Clan 22.
(Diskriminacija u oblasti obrade posebnih podataka o uéenicima
i drugim uéesnicima u procesu odgoja i obrazovanja)

Diskriminacija u oblasti obrade posebnih podataka o
uéenicima, roditeljima, nastavnicima i drugim radnicima postaiji,
kada kontrolor podataka u okviru svoje nadleZnosti, obradivad
podataka, nezakonite prikuplja ili koristi takve podatke u svrhu
dovodenja u neravnopravan poloZaj uesnika u procesu odgoja i
obrazovanja zbog linog svojstva ili pripadnosti uesnika, a
posebno ako se takvi podaci koriste za nejednak tretman.

IV - DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI UCESNIKA U
PROCESU ODGOQJA 1 OBRAZOVANIA U VEZI SA
ZABRANOM 1 PREVENCIIOM DISKRIMINACIIE

Clan 23.

(DuZnosti i odgovornosti uéesnika u procesu odgoja i
obrazovanja u vezi sa zabranom 1 prevencijom diskriminacije)
(1) Svaki uesnik u procesu odgoja i obrazovanja duZan je da
postuje odredbe o zabrani diskriminacije 1 ravnopravnosti u
ostvarivanju prava i obaveza kako je utvrdenc u Ustava
Bosne i Hercegovine, Ustavu Federacije Bosne i
Hercegovine, Ustavn Kantona Sarajevo, Zakonu o zabrani
diskriminacije Bosne i Hercegovine, Okvimnom zakonu o
osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini,
Krivi¢nom zakonu Federacije Bosne i Hercegovine, Zakonu
o osnovnom odgoju i cbrazovanju Kantona Sarajeve i ovim
pravilnikom, te da se u procesu odgoja i obrazovanja uzdr¥i
od svakog ¢injenja ili nelinjenja koji moZe dovesti do

diskriminacije i neravnopravnosti.

(2) 8kola je duzna da upozna uéenike i roditeljc sa duZnostima i
odgovomnostima u€esnika u procesu odgoja i obrazovanja u
vezi sa zabranom diskriminacije.

(3) Skola je dufna da kontinuirano organizira edukaciju svih
ufesnika u procesu odgoja i obrazovanja, a posebno da
razvija partmerski odnos sa roditeljima u vezi sa zabranom i
prevencijom diskriminicije.

V - ZASTITA OD DISKRIMINACDE

Clan 24.
(Interna procedura za zastitu od diskriminacije u $kolama)

(1) Diskriminaciju moZe prijaviti bilo koje lice koja ima
saznanja o diskriminaciji.

(2) Prijava moZe biti i ancnimna.

{3) Prijava za zaltitu od diskriminacije se podnosi $koli putem
protokola ili putem poSte na obrascu (Prilog 1) koji je
sastavni dio ovog Pravilnika ili pismenim putem sa kratkim
opisom slu¢aja.

(1) Procedura u slufaju diskriminacije moZe se voditi i na
temelju drugog nacina saznanja za moguéu diskriminaciju.
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(5) Skola je duzna po zaprimanju prijave, odnosno po saznanju
za moguéu diskriminaciju, pokrenuti postupak i okon&ati ga
po hitmoj proceduri u najkradem mogudem roku.

{6) Svi radnici 3kole po saznanju za mogucu diskriminaciju,
duZni su odmah obavijestiti direktora Skole i kolski odbor.

{7) Direktor %kole, po saznanju za moguéu diskriminaciju,
duZan je imenovati radno tijelo za svaki konkretan sludaj,
kojeg &ine: sekretar kole, pedagog ifili psiholog, &lan
nastavnitkog vijeéa i predsjednik vijeéa roditelja Xkole,
odnosno zamjenik predsjednika vijefa roditelja u njegovom
odsustvu, postujuéi principe ili nafela Zakona o sukobu
interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine
("SluZbene novine Federacije BiH", broj 70/08), direktor
Zkole du¥an je obavijestiti roditelje/staratelje udenika na
kojeg se postupak odnosi.

(8) Radno tijelo iz stava (7) ovog &lana dufno je prikupiti
infomacije o prijavijenoj diskriminaciji, utvrditi sve
okolnosti vezane za slufaj, intenzitet, teZinu i vremensko
trajanje koje se odnose na prijavljenu diskriminaciju; nakon
provedenog postupka, radno tijelo duZno je izraditi detaljan,
objektivan izvjeitaj o prijavljenoj diskriminaciji bez procjena
i tumatenja, vodeéi rafuna o privatnosti udenika i drugih
uesnika u vezi sa prijavljenim sluajem; sastavni dio
izvjeStaja €ini i set predloZenih mjera od strane radnog tijela
u cilju zawstavljanja i  sprjeavanja  ponavljanja
nedozvoljenih radnji; svi ¢lanovi radnog tijela potpisuju
izjavu kojom se obavezuju na tajnost podataka u postupku.

(9) Uloga pedagoga ifili psihologa u ovom postupku jeste da
prikupi informacije od udenika i o istim napravi sluZbenu
zabiljeSku; radno tijelo moZe ispitati utenika samo uz
prethodnu saglasnost i prisustvo roditelj a/staratelj a uéenika.

(10)Lzvjedtaj iz stava (8) ovog Elana predaje se direktoru $kole na
daljnje postupanje.

(11)Direktor Skole duZan je razmotriti izvje§taj radnog tijela i
obavijestiti ¥kolski odbor o izvjetaju; direktor Skole ée
preduzeti odredene mjere u cilju preveniranja diskriminacije,
prestanka daljnjeg nejednakog postupanja, a na osnovu
okolnosti utvrdenih u izvjestaju i obavijestiti $kolski odbor
pismenim putern.

(12)Direktor ¥kole duZan je obavijestiti podnosicca prijave da
moZe pokrenuti upravne i sudske postupke u skladu sa
Zakonom o zabrani diskriminacije, te se obratiti
Ombudsmenu za ljudska prava Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Ombudsmen Bosne i Hercegovine) kao
centralnoj instituciji za zastitn od diskriminacije.

Clan 25.
(Mjere u u cilju preveniranja diskriminacije, prestanka daljnjeg
nejednakog postupanja u procesu odgoja i obrazovanja)

(1) Kr¥enje odredbi o zabrani diskriminacije u procesu odgoja i
obrazovanja je predmet krivi¢ne, disciplinske i drugih oblika
odgovomosti u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima i
drugim internim aktima Skole.

(2) Protiv u¥esnika u procesu odgoja i obrazovanja koji se
ponafa suprotno ovom pravilniku disciplinski postupak se
pokrece u skladu sa zakonskim i podzakenskim propisima.

(3) Direktor je duZan poduzeti mjere da se zaustavi daljnje
nejednako postupanje, a u slu€aju potrebe zatraZiti pomod
drugih radnika 3kole, pozvati roditelje i po potrebi nadlene
institucije.

(4) Skola ée hitno pruZiti pomoé i podrsku uleniku koji
do#ivljava ili je ranije bio izloZen diskriminaciji. te obaviti
razgovor s ufenikom, postupajudi posebno paZljivo.

(5) Skola ¢e obavijestili rodilelje/staratelje utenika koji je ¥rtva
diskriminacije o situacifi u kojoj se udenik nalazi i o
moguéim oblicima savjetodavne I struéne pomoéi ufeniku u
fkoli ifili izvan nje, s ciljem podrike i osnaZivanja uéenika u
prevazilaZenju traumatskog doZivljaja.

{6) Ukoliko se radi o posebno teSkom obliku, intenzitetu ili
dufem vremenskom trajanju diskriminacijskog postupanja
koje moZe izazvati negativne posljedice i kod drugih
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ufenika, koji su bili prisutni, tkola ée se savjetovati sa
nadlefnim struénim organima radi pomoéi ufenicima i
svjedocima diskriminacije.

(7) 8kola ée $to himije zapoleti i provesti pedagoiki rad s
ufenikom koji nije poftovac odredbe o zabrani
diskriminacije, te upoznati njegove roditelje/staraielje,
Potrebno je ukazati udeniku na neprihvatljivost i Sietnost
takvog ponaSanja, odgovarajuéim postupcima, podsticati
promjenu takvog ponaSanja. poduzeti sve mjere za
pomirenje i stvaranje tolerantnog, prijateljskog ponasanja u
skoli.

(8) U shifaju da diskriminaciju &ni roditelj ili neko drugo
odraslo lice koja nije radnik kole, tkola je duZna o tome
obavijestiti druge nadleZne institucije, a da u¥eniku odnosno
#rtvi  diskriminacije pruZi  adekvatnu  podriku  ka
prevazilaZenju traumatskog doZivljaja.

(9) Direktor je dufan organizovati edukaciju u¥esnika u procesu
odgoja i obrazovanja radi sprjefavanja ponavljanja
diskriminacije, te preventivnog djelovanja da ne dode do
pojave bilo kojeg oblika diskriminacije.

Clan 26.
(Evidencija o sludajevima diskriminacije u skoli)

() Da bi se osigurala efikasnost procesa postupanja u
sludajevima diskriminacije, te prevencija iste u Ekoli,
pedagog ifili sekretar ¥kole vodi evidenciju o slu¥ajevima
diskiminacije u Xkoli, a koja sadr¥i podatke o vrsti
prijavljene diskriminacije i poduzetim mjerama.

(2) Evidencija iz stava (1} ne smije sadr¥avati li¥ne podatke.

(3) U cilju preveniranja disknminacije. $kola je du¥na
informisati Ministarstvo za obrazovanje, navku i mlade
Kantona Sarajevo o evidenciji iz stava (1) ovog &lana, te u
godiSnjem programu rada $kole planirati teme za edukaciju
ucesnika u procesu odgoja i obrazovanja.

Clan 27.

(Zastita od diskriminacije prema Zakonu o zabrani
diskriminacije}

(1} Centralna institucija nadlena za zatitu od diskriminacije je
Ombudsmen za ljudska prava Bosne i Hercegovine.

(2) Ombudsmen Bosne i Hercegovine zaprima pojedinaéne i
grupne Zalbe u vezi s diskriminacijom, te daje potrebna
obavjeltenja fizitkim i pravnim licima koja su podnijela
#albu zbog diskriminacije ¢ njihovim pravima i obavezama,
te moguénostima sudske i druge za¥tite. Ombudsmen Bosne
i Hercegovine daje mifljenja i preporuke s ciljem
sprjeCavanja i  suzbijanja  diskriminacije, predlage
odgovarajuéa zakonska 1 druga ije¥enja nadleZnim
institucijama u Bosni i Hercegovini, te ima druga ovlastenja
u vezi sa zabranom diskriminacije. Nadlene institucije u
Bosni 1 Hercegovini obaveme su  saradivat s
Ombudsmenom Bosne i Hercegovine i davati pismeno
odgovore i obavijeStenja u roku koji je Ombudsmen Bosne i
Hercegovine odredio i o efektu preporuka datih s ciljem
otklanjanja diskriminacije.

Clan 28.
(ZaStita u postojecim postupeimay

(1) Svako lice ili grupa lica koja smatra da je diskriminirana
moZe traZiti zaltitu svojih prava putem postojeéih sudskih i
upravnih postupaka.
U slufajevima u kojima povreda prava na jednako
postupanje proizlazi iz upravnog akta, Zalba u upravnom
postupku i eventualno pokretanje upravnog spora na osnovu
zadtite od diskriminacije. a kojom se zahtijeva poniitenje
takvog upravnog akta, nece sprijediti lice iz stava (1) ovog
clana da pokrene sudski postupak za zaftitu od
diskriminacije.

(3) U skladu s opéim pravilima postupka sud i druga tijela duZni
su poduzeti sve neophodne mjere kojima e se osigurati da
se postupci u kojima se ispituju tvrdnje o pofinjenoj

(‘)

—
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diskriminaciji provedu pe hitnom postupku i okonéaju u
najkraéem moguéem roku.
Clan 29.
(Moguéi tubeni zahtjevi za zadtitu od diskriminacije)

Lice ili grupa lica koja su izloZene bilo kojem obliku

diskriminacije ovlasieni su da podnesu tu¥bu i traZe:

a) utvrdivanje da je tuZeni povrijedio IuZiteljevo pravo na
jednake postupanje, odnosno da radnja kaju je poduzeo ili
propustic moZe neposredno dovesti do pavrede prava na
Jednako postupanje (tuzba za utvrdivanje diskriminacije);

b) zabranu poduzimanja radnji kojima se kr¥i ili moZe
prekr3iti tuZiteljevo pravo na jednako postupanje, odnosno
da se izvr¥e radnje Kojima se uklanfa diskriminacija ili
njene posljedice (tuZba za zabranu ili otklanjanje
diskriminacije);

¢) da se nadoknadi materijalna i nematerijalna ¥teta
uzrokovana povredom prava zadtienih ovim zakonom
(ruzba za naknadu Stete);

d) dase presuda kojom je utvrdena povreda prava na jednako
postupanje na troak tuzenika objavi u medijima.

Clan 30.

{Nadzor nad primjenom Pravilnika)

Nadzor nad primjenom ovog pravilnika vi%i Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo, a inspekeijski
nadzor vrij Kantonalna uprava za inspekcijske poslove Kantona
Sarajevo,

V DIO - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 31,
(Edukacija)

U cilju efikasne primjene ovog pravilnika, §kola je duZnau
saradnji sa Ministarstvom za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo organizirati edukaciju sckretara i pedagoga o
adekvatnoj primjeni ovog pravilnika u gkolama.

Clan 32,
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana

objavljivanja u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 11/03-01-39256/19 Ministrica
24, decembra 2019. godine Mr. Zineta Bogunid, s. 1.

PRILOG 1
PRLIJAVA

Podnosilac prijave (ako je anonimna prijava, ne treba
navoditi podnosioca prijave):

Prijava protiv:

Kada se diskriminacija dogodila?

Gdje je pofinjena diskriminacija?

Opis dogadaja:

Datum podnodenja prijave:

Ministarstvo za rad, socijalnu pelitiku, raseljena lica
i izbjeglice

Na osnovu £lana 66. st. (1)1 {2) Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Slu¥bene novine
Federacije BiH". broj 35/05) i ¢lana 38. Zakona o pla¢ama i
naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 5/19), ministar za rad. socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, uz
pribavljeno midljenje Ministarstva finansija Kantona Sarajevo i
Samostalnog sindikata drZavnih slu¥benika i namjeftenika u
organima drZavne sluZbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u
Federacifi Bosne Hercegovine i Samostalnog sindikata
kantonalnib drzavnih sluZbenika i namjestenika. donosi
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PRAVILNIK

O PLACAMA I NAKNADAMA DRZAVNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA MINISTARSTVA ZA
RAD, SOCIJALNU POLITIKU, RASELJENA LICA I
IZBJEGLICE KANTONA SARAJEVO

I- OSNOVNA ODREDBA
Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom utvrduju se plaée i naknade dr¥avnih
sluzbenika i namjeStenika u Ministarstva za rad, socijalnu
pelitiku, rascljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu; Ministarstvo), pravo na uvecanje plaée, pravo na
naknadu, plaée za pripravnike i naknade za lica na stru€nom
osposobljavanju, nafin obratuna i isplate plaée, prestanak
vaZenja dosada¥njeg pravilnika i stupanje na snagu.

II - PLACE DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clan 2.
(Pravo na pladu)

(1) DrZavni sluZbenik i namjestenik u organu drZavne slufbe
ima pravo na plaéu koja odgovara radnom mjestu na koje je
drZavni sluZbenik, odnostto namjeStenik postavljen.

(2) Pla¢a driavnog sluzbenika i namjestenika utvrduje se
rjefenjem koje donosi ministar,

Clan 3.
{Utvrdivanje osnovice za obrafun plade)

Osnovica za obradun plade dr¥avnog slu¥benika i
namjestenika utvrduje se prema &lanu 5. Zakona o placama i
naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 5/19) (u daljem tekstu Zakon o
pla¢ama i naknadama).

Clan 4.

{Osnovna placa)

Osnovna pla¢a drZavnog slufbenika i namje§tenika utvrduje

se prema Clanu 6. Zakona o plaéama i naknadama .
Clan 5.
(Plami razredi 1 koeficijenti za drzavne slu¥benike)

Radna mjesta dr¥avnih sluZbenika Ministarstva razvrstavaju
se u platne razrede. a za svaki plaini razred utvrduju se
koeficijenti za obrafun plade, prema sljedeéim vrijednostima;

Redni Nuziv radnog mjesia Plaini razred Kaeficijent
broj

1. sekretar K Inog ministarstva T 6.20

2. énih k g Iini I A0

3. rukuvodilac unutrainjc organizacivne v +.50

jedinice ]

4. stzudni savjemik Vil 4,10

5 vigi stru#ni saradnik VI 3.90

6. struni saradnik Ix 370

Clan 6.
{Platni razredi za namjeStenike)
Radna mjesta namjedtenika Ministarstva razvrsiavaju se u
platne razrede, a za svaki platni razred utvrduju se koeficijenti za
obrafun plaée, prema sljedeéim vrijednostima:

Redni Nariv rudneg mjesta Plutni razred i Koelicijent {
Lobed ‘ —
L Vil samosialni referent (vBS) I S B L __14‘

2, - Ini referent (VES) 1 100 ]
F’ 3. visi referent (8851 § VRV rudnik ¥ 20 ‘
- 4 relerent 1S55) § KV madnik [T § IV stepena VT 260
5. pomoéni rudnik § nekvalifikovani radnik (NK ViI 1,85
H Tadnik ) 4




