ETICKI KODEKS

ZAPOSLENIH U PREDSKOLSKIM USTANOVAMA, OSNOVNIM | SREDNJIM SKOLAMA
KANTONA SARAJEVO



Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo izradilo je dokument, Etigki
kodeks, koji je namijenjen svim zaposlenim u predskolskim ustanovamd, osnovnim i srednjim
Skolama Kantona Sarajevo, a ¢ije je postivanje i provodenje obavezno za sve zaposlene.

Eticki kodeks sadrZi etitka nacela kojih se zaposleni u odgojno-obrazovnim ustanovama
trebaju pridriavati za vrijeme obavljanja sluZbe. Eti¢ki kodeks moZe posluZiti kao valjan test
za li€no ocjenjivanje obavljanja poslovnih obaveza.

Eticki kodeks se moZe revidirati u skladu sa potrebama koje proizilaze iz nastavnicke struke i
profesionalnih duZnosti.



Na osnovu Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", novi Zakon dodati ¢lan, Ministar donosi jedinstven eticki kodeks),
Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
23/17 i 33/17), Zakona o srednjem obrazovanju u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, 23/17) ministar za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo donosi

ETICKI KODEKS

ZAPOSLENIH U PREDSKOLSKIM USTANOVAMA, OSNOVNIM | SREDNJIM
SKOLAMA KANTONA SARAJEVO

Clan 1.

(1) Eticki kodeks je skup pravila, moralnih nadela i nacela profesionalne etike, kojih su se, u svom
profesionalnom i javnom djelovanju, obavezni pridrZavati zaposlenici u predskolskim ustanovama,
osnovnim i srednjim Skolama Kantona Sarajevo.

(2) Eticki kodeks propisuje prihvatljivo i profesionalno ponasanje zaposlenih u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama u Kantonu Sarajevo.

(3) Etickim kodeksom ureduju se neke od obaveza i prava zaposlenih u predskolskim ustanovama,
osnovnim i srednjim skolama Kantona, profesionalna odgovornost nastavnika/odgajatelja i direktora,
odgovornost nastavnika/odgajatelja i struénih saradnika prema djeci/u¢enicima, prema roditeljima,
ostalim zaposlenicima Skole, te druge odredbe ponaSanja u Skolskom okruZzenju i odgojno-
obrazovnom radu, kao i posljedice koje proizilaze iz kréenja ovog Etitkog kodeksa.

Clan 2.

Svrha Eti¢kog kodeksa za zaposlene u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama
Kantona Sarajevo je zalaganje za eti¢ku kulturu u struci, u svrhu poboljSanja odgojno-obrazovnog
rada i brige za adekvatan psihofizi¢ki rast i razvoj djece i mladih. Odgovornost rada u odgojno-
obrazovnim ustanovama zahtijeva afirmaciju i prihvacanje moralnih nacela i prosocijalnih oblika
ponasanja svih zaposlenih.

Clan 3.

Eticki kodeks sadrii eticka nafela koja su obavezujuéa za direktore, nastavnike/odgajatelje i druga
struna i pomoéna lica u odgojno-obrazovnoj ustanovi. Direktori, nastavnici/odgajatelji i strucni
saradnici u obavljanju duinosti primjenjuju nacela stru¢nosti i eticka nacela ponasanja zaposlenih u
odgojno-obrazovnim ustanovama.

Clan 4.

Svi zaposleni u odgojno-obrazovnoj ustanovi duzni su Cuvati sluzbenu/profesionalnu tajnu sve do
njenog sluZbenog objavijivanja.



Clan 5.

Zaposleni u odgojno-obrazovnoj ustanovi imaju pravo na dostojanstvo, integritet, privatnost te se
navedeno mora uvaZavati od strane radnih kolega, ucenika i njihovih roditeija.

Clan 6.

Nastavnici/odgajatelji i struéni saradnici duZni su pred ulenicima cuvati svoje dostojanstvo i
dostojanstvo radnih kolega.

Clan7.

Nastavnici/odgajatelji i stru¢ni saradnici u obavljanju poslovnih zadataka medusobno razmjenjuju
misljenja i informacije o struénim pitanjima, radi ostvarivanja zajednic¢kog dobra, razvijaju saradnicki i
profesionalni odnos.

Clan 8.

Nastavnici i struéni saradnici ne smiju davati prednost obrazovnom nad odgojnim radom. Nastavnici
imaju profesionalnu i moralnu odgovornost za cjelovit razvoj li¢nosti djeteta, djeiji psihofizicki razvoj
i dobrobit, kvalitetu usvojenih znanja, navika, vjestina i stavova, a naroditu painju posvecuju djeci i
mladima sa tesko¢ama u razvoju.

Clan 9.

Nastavnici/odgajatelji i struéni saradnici duZni su uvaZavati opc¢a nadela odgojno-obrazovnog rada, a
osobito nacela dosljednosti, primjerenosti i individualizacije.

Clan 10.

Direktor, nastavnici/odgajatel;ji i struéni saradnici u svakodnevnom radu, svojim ponasanjem i stavom
su primjer djeci/uéenicima {uenje po modelu).

Clan 11.

Direktor, nastavnicifodgajatelji i stru¢ni saradnici su odgovorni u obavljanju svoje profesionalne
duZnosti. Obaveza je svakog nastavnika/odgajatelja i struénog saradnika da sprijeci nasilnicko i
destruktivno ponasanje djece/ucenika, unistavanje imovine $kole, kao i sve druge asocijalne oblike
ponasanja ucenika.

Clan 12.

Nedopustivo je ispoljavanje bilo kakvog neprihvatljivog oblika ponasanja nad djecom i medu djecom,
nad nastavnicima/odgajateljima i ostalim zaposlenicima, izmedu nastavnika/odgajatelja, te izmedu
nastavnika/odgajatelja i roditelja ucenika.

Clan 13.

(1) Direktor, nastavnici/odgajatelji i struéni saradnici su duZni postovati jezi¢ke, kulturalne, vierske i
etnicke razlike medu djecom i mladim kao i njihovim roditeljima.

(2) Nastavnici/odgajatelji su duini sa roditeljima djece i ufenika njegovati otvoreni dijalog i
pravovremeno rjeSavati nesuglasice na profesionalnom nivou. U sluéajevima kada se uvjerenja



roditelja u potpunosti razilaze sa usmjerenjem predskolske ustanove ili Skole, nastojat ce se
pronaci najprihvatljivije rjesenje za dijete/ucenika.

Clan 14.

(1) Nedopustivo je da zaposleni u odgojno-obrazovnim ustanovama u komunikaciji koriste prijetedi
govor, nepristojne 3ale i,opaske, uvredijive rijeci i bilo koji oblik psihickog ili fizitkog nasrtaja, koje
dijete/ucenika mogu povrijediti, poniziti, ismijati ili zastrasiti.
(2) Nedopustivo je da roditelji ufenika u komunikaciji sa nastavnicima/odgajateljima i ostalim
zaposlenim koriste prijeteéi govor, nepristojne 3ale i opaske, uvredljive rijedi i bilo koji oblik fizickog ili
psihi¢kog nasrtaja.

Clan 15.

Zaposleni u odgojno-obrazovnim ustanovama su u obavezi da poStuju jednakost medu spolovima i
uzdrzavaju se od svih oblika diskriminacije, bilo da djeci/uéenicima uskracuju prava, daju posebne
privilegije ili ih iskljuuju iz programa ili aktivnosti.

Clan 16.

Direktor,nastavnicifodgajatelji i struéni saradnici u svakodnevnom odgojno-obrazovnom radu
motividu djecu/ucenike da se ponasaju u skladu sa zastitom prirodnog okolia.

Clan 17.

Direktor odgojno-obrazovne ustanove u saradnji sa pedagogom/psihologom je duZan u toku $kolske
godine inicirati edukaciju nastavnika/odgajatelja, stru¢nih lica, djece/ucenika i roditelja/staratelja o
vrstama neprihvatljivih oblika ponaSanja, ranoj detekciji, preventivnim i interventim mjerama u
slucaju neprihvatljivog ponasanja djece i mladih, sa osobitim naglaskom na sve oblike vrinjackog
nasilje.

Clan18.

(1) Svi zaposleni u odgojno-obrazovnoj ustanovi su duZni da sprijeée nasilje, ali i da reaguju u slu¢aju
sumnje da se nasilje nad djecom de3ava u okviru porodice ili nekom drugom mjestu.
{2) Kod saznanja bilo kakvog oblika psihickog ili fizickog zlostavljanja ili nekog drugog neprihvatljivog
ponasanja ucenika, koje moZe S3tetiti psihofiziclkom razvoju i integritetu djeteta/ucenika,
nastavnici/odgajatelji i struéni saradnici duZni su u najkraéem roku obavijestiti direktora $kole, a
direktor Skole je duZan odmah, pismenim putem obavijestiti roditelje/staratelje,Centar za socijalni
rad opcine, Ministarstvo za unutradnje poslove Kantona Sarajevo, Ministarstvo za obrazovanje, nauku
i mlade Kantona Sarajevo i organizovati zajednicki sastanak predstavnika navedeih institucija.

Clan 19.
(1) U slucaju kada roditelj Zeli da prijavi odredenu problematiénu situaciju koja se desila u Skoli/vrti¢u
ili kod kuce, a koja moZe biti vezana za nasilje nad djetetom, nastavniku/odgajatelju se preporuéuje
da se taj razgovor obavezno obavi uz prisustvo i drugog odgovornog lica Skole/vrti¢a (direktor, $kolski
psiholog, pedagog, razrednik).

{2} Nedopustiv je ignorantski odnos zaposlenih u odgojno-obrazovnim ustanovama prema saznanju o
bilo kojem abliku nasilja nad i medu djecom u $koli ili izvan nje.



Clan 20.

(1) Zaposleni u odgojno-obrazovnoj ustanovi duZni su savjesno se odnositi prema imovini Skole.
(2) Nije dozvoljeno koriétenje imovine Zkole u privatne svrhe, kao i sticanje materijalne ili druge
koristi, a koja se ostvaruje zloupotrebom poloZaja.

Clan 21.

Zabranjena su neprihvatljiva ponaanja zaposlenih u odgojno-obrazovnim ustanovama: konzumacija
alkohola, pusenje i konzumiranje opojnih sredstava u i oko odgojno-obrazovnih ustanova.

Clan 22.

Zaposleni u odgojno-obrazovnim ustanovama su duzni da brinu o li¢noj higijeni, kao i da budu
prikladno odjeveni, te da svojim odjevanjem na radnom mjestu ne narudavaju ugled odgojno-
obrazovnih ustanova i poziva prosvjetnog radnika. Odjeda treba biti €ista, uredna, umjerenih linija i
krojeva, ne smije biti uska, kratka niti neprimjereno otkrivati dijelove tijela, da ne bi negativno
djelovala na paZnju djece/ucenika.

Clan 23.

Zaposleni u odgojno-obrazovnoj ustanovi duzni su pokazati razumijevanje za eventualne porodicne
probleme roditelja/staratelja, djece/ucéenika i postovati parodi¢nu privatnost.

Clan 24.

(1) Zaposleni u odgojno-obrazovnoj ustanovi duZni su uvaZavati konstruktivne sugestije i
opravdane prituZbe roditelja/staratelja kako bi poboljsali medusobnu komunikaciju i saradnju.
(2) Informacija o uspjehu i vladanju svakog djeteta/u€enika saop3tava se iskljucivo na
informacijama - individualni sastanak roditelj-razrednik.

Clan 25.
Zaposleni u odgojno-obrazovnoj ustanovi aktivno suraduju sa roditeljima/starateljima djece/ucenika
u jatanja partnerskog odnosa 3kola-roditelj.

Clan 26.
(1) Direktor $kole/odgovorni odgajatelj predskolske ustanove duian je stvarati radne uvjete koji kod
zaposlenika podsti¢u kompetencije, samopostovanje, dignitet prosvjetnog radnika kao i uslove za
razvijanje socijalnog partnerstva unutar ustanove.
(2) Direktor skole/odgovorni odgajatelj predskolske ustanove je duZan da se prema zaposlenicima
odnosi struéno, objektivno i s postovanjem, te im omogudi uvjete za stvaralacki rad, slobodno
izraZavanje stavova, misljenja i ideja.

(3) Zaposlenici su duZni postovati poslovnu hijerarhiju, njegovati timski oblik rada, dobre
meduljudske odnose, a sluzbene stavove iznositi samo u skladu sa ovlastima.

Clan 27.
(1)Direktor/nastavnici/struéni saradnici duZni su da u svom svakodnevnom radu preventivno djeluju
na pojavu koruptivnih praksi u odgojno-obrazovnoj ustanovi.



(2) Direktor odgojno-obrazovne ustanove je duZan osigurati nadine za prijavu korupcije ili drugih
neprihvatljivih oblika ponaganja u vrticu/Skoli.
(3) Zaposleni u odgojno-obrazovnim ustanovama u svakodnevnom radu promoviraju duh
antikorupcije, poti¢u moralni razvoj liénosti i izgradnju moralnih uvjerenja kod ucenika.
{4) Ucjene i pritisci, mito i drugi ne¢asni utjecaji koji dovode do krienja etickih normi predstavijaju
najgrublju povredu pravila bonaEanja i krienje Etitkog kodeksa.
(5) Svi zaposleni u odgojno-obrazovnoj ustanovi duZni su prijaviti bilo koji oblik korupcije kojem su
licno svjedocili.

Clan 28.

(1) Zaposleni u odgojno-obrazovnim ustanovama duZni su promovisati afirmativne ideje prilikom
pismenog i usmenog obra¢anja/govora u javhom prostoru.

(2) Svim zaposlenim u odgojno-obrazovnim ustanovama zabranjuje se upotreba govora mrinje,
omalovaZavanje, izno%enje neargumentovanih injenica, uvredljivih sadriaja, netatnih i
neprovjerenih informacija u javnom prostoru, a osobito putem drudtvenih mreZa/foruma, a koji
mogu narusiti ugled i dignitet bilo kojeg pojedinca/institucije.

{3) Objavljivanje fotografija i sadrZaja na dru$tvenim mrezama mora biti u skladu sa eti¢kim normama
nastavni¢kog poziva.

(4) Nepostivanje odredbi ovog ¢lana podrazumjeva grubo krienje Etickog kodeksa.

¢lan 29.
(1) Na pocetku Skolske godine (za osnovne i srednje Skole) na sjednici Nastavnitkog vijeca, direktor je
duZan sa odredbama Kodeksa upoznati sve ¢lanove Nastavnickog vijeca.
(2) Na prvom sastanku odgajatelja u predskolskim ustanovama odgovorni odgajatelj je duZan sa
odredbama Kodeksa upoznati sve prisutne zaposlenike.
(3) Kodeks potpisuje Ministar i obavezujuéi je za sve zaposlene u odgojno-obrazovnim ustanovama.
(4) Nastavnici/fodgajatelji, stru¢ni saradnici, direktori i zaposleni u  predSkolskoj ustanovi,
osnovnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo, svojim potpisima potvrduju da su upoznati sa
odredbama Etickog kodeksa koji ih obavezuje na djelovanje i ponasanje u skladu s njim.
(5) Roditelji se moraju upoznati sa sadrZajem Etickog kodeksa putem Web stranice $kole/vrtica i
oglasne ploce skole/vrtica, te na roditeljskom sastanku na pocetku svake Skolske godine.
(6) Na prvoj sjednici Nastavnitkog vijeca/sastanku odgajatelja iz reda nastavnika/odgajatelja bira se
po jedan €lan — koordinator za etitka pitanja.
(7 )Original svojeru¢nih potpisa (o tome da su zaposleni upoznati sa odredbama Etic¢kog kodeksa)
direktor/odgovorni odgajatelj je obavazan cuvati u vrtiCu/Skoli, a kopiju potpisa sa imenom
koordinatora za etitka pitanja ispred 3kole/pred8kolske ustanove dostavlja u Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo, najkasnije petnaest dana od realizirane sjednice
Nastavnickog Vije¢a/sastanka odgajatelja.
(8) U slucaju prijema novih zaposlenika, ili u slufaju da neko od zaposlenih nije bio prisutan na
sjednici Nastavni¢kog vijec¢a u skladu sa stavom (1) i (2) ovog ¢lana direktor/odgovorni odgajatelj se
ohavezuje upoznati zaposlenika sa Etickim kodeksom, a zaposlenik je obavezan potpisom potvrditi da



je upoznat sa sadriajem Etitkog kodeksa, koji ga obavezuje na djelovanje i ponasanje u skladu sa
istim.

Clan 30.
Zaposleni u odgojno-obrazovnoj ustanovi koji uoce elemente kr3enja Etickog kodeksa, duznisu o
tome obavijestiti koordinatora za etitka pitanja predskoiske ustanove/3kole.

Clan 31.
(1) O kréenju odredbi ovog kodeksa odlu¢uje Eticki odbor, kojeg rieSenjem imenuje Ministar za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo na pocetku $kolske godine.
(2) Clanovi Etitkog odbora su: &lan—predstavnik/ca Vijeca roditelja KS, &lan — predstavnik/ca Sindikata
osnovnog obrazovanja i odgoja KS i predstavnik/ca Sindikata srednjeg obrazovaja KS, ¢lan-
predstavnik/ca Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo.
(3) U sluaju kréenja Eti¢kog kodeksa u predskolskoj ustanovi, osnovnoj ili srednjoj Skoli Eticki odbor
poziva koordinatora za eti¢ka pitanja iz ustanove gdje se Kodeks kr3i.
(4) Etitki odbor broji pet €lanova, Eetiri ¢lana su stalna (Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade,
Kantona Sarajevo, predstavnik/ca Vije¢a roditelja KS, ¢lan — predstavnik/ca Sindikata osnovnog
obrazovaja i odgoja KS, predstavnik/ca Sindikata srednjeg obrazovaja KS), a peti ¢lan Odbora se
poziva po potrebi, u sluaju krienja odredbi Kodeksa u pred3kolskoj ustanovi ili 3koli u kojoj je
imenovan.
(5) Predsjednik Etitkog odbora je predstavnik/ca Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona
Sarajevo.

Clan 32.

(1) O pokretanju postupka odgovornosti u slu¢aju krienja Etickog kodeksa odluéuje Eticki odbor na
inicijativu direktora $kole, nastavnika/odgajatelja, stru¢nih saradnika, roditelja, u€enika ili bilo kojeg
zaposlenika odgojno-obrazovne ustanove gdje se kodeks kr3i.

(2) Odluka o pokretanju postupka odgovornosti se donosi na osnovu pismene prijave u slucaju
krienja odredbi kodeksa.

{3) Pismena prijava o krienju Etitkog kodeksa dostavija se Ministarstvu za obrazovnaje, nauku i
mlade Kantona Sarajevo.

Clan 33.

U slutaju povrede Etitkog kodeksa, Eti¢ki odbor poziva i upozorava zaposlenog na krenje odredbi, te
ukoliko i nakon opomene nastavi kriiti odredbe Eti¢kog kodeksa, ili su povrede posebno teske, ili se
povrede odnose na nepostivanje zakona i ustava, Eticki odbor daje preporuku da se otklone radnje
kojima se kri kodeks, obavezno informise direktora odgojno-obrazovne ustanove, kao i Ministra za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo, koji su u obavezi poduzeti mjere u skladu sa Zakonom.



g

Clan 34.

(1) Eticki kodeks se ¢uva na vidnom mjestu u predskolskoj ustanovi, osnovnoj i srednjoj $koli Kantona

Sarajevo.

(2} Eticki kodeks objavijuje se na Web stranici predskolske ustanove, osnovne i srednje $kole Kantona
Sarajevo, kao i na Web stranici Ministarstva,

(3) Sa Etickim kodeksom mora biti upoznat svaki zaposlenik i roditelj/staratelj djece koja pohadaju
predikolske ustanove, osnovne i srednje $kole u Kantonu Sarajevo. '

Clan 35.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom donosenja.

Sarajevo, oktobar 2017.
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