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Na osnovu odredbi ¢lana 22. tacka d) i ¢lana 23. Zakona o zastiti na radu (,, Sluzbene novine
FBiH* broj 79/20), c¢lana 55. Zakona o radu (“Sluzbene novine FBiH” broj 26/16, 89/18 i
44/22), a uzimajuci kao osnovu Akt o procjeni rizika broj: 037-25-APR/22 od 05.12.2022.
godine, koji je izradila ovlastena firma Vatrosistemi d.o.o. Sarajevo, uz prethodne
konsultacije sa Sindikatom JU “Cetvrta osnovna Skola” Ilid:a-Hrasnica, Skolski odbor na
11. redovnoj sjednici odrzanoj dana 25.04.2023. godine donosi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU
JU “CETVRTA OSNOVNA SKOLA” ILIDZA-HRASNICA

|. OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilnikom se reguliSe zastita na radu koja obuhvata skup mjera i aktivnosti
usmjerenih na stvaranju uvjeta koji obezbjeduju sigurnost na radu, na sprjeCavanje i
otklanjanje opasnosti i Stetnosti koje mogu prouzrokovati povrede na radu, oboljenja i
oSteCenja zdravlja radnika na radu, kao i Cuvanje Zivota i zdravlja radnika u JU
,Cetvrta osnovna $kola*“ llidza-Hrasnica, Put Famosa 33, 71 212 Hrasnica,(u daljnjem
tekstu Skola).

Skola utvrduje i ureduje:

a) organizaciju provodenja zastite na radu,

b) pravila prevencije i zastite,

c) poslove sa povecanim rizikom,

d) poslove na kojima se provodi mjera skradivanja radnog vremena,

e) nacin utvrdivanja zdravstvenog stanja radnika koji rade na poslovima sa
povecanim rizikom, i drugih radnika,

f) sredstva i opremu licne zastite koja pripadaju radniku,

g) prava, obaveze i odgovornosti radnika za zastitu na radu i drugih radnika u
ovoj oblasti,

h) evidencije, izvjeStavanje i obavjeStavanje o nesre¢ama i povredama na radu i
profesionalnim oboljenjima,

i) prelazne i zavrSne odredbe.

Ovim Pravilnikom se regulide zastita na radu u JU ,Cetvrta osnovna $kola*“ llidza-
Hrasnica.
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Clan 2.
Skola je osigurala uslove na radu kojima se u najveéoj moguéoj mijeri sprjeéava
nastanak povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi s radom i koji
stvaraju pretpostavku za punu fizi¢ku, psihi¢ku i socijalnu sigurnost zaposlenih.

Proces rada kod Skola se organizuje tako da radnici, uz uobiéajenu paznju, mogu da
rade bez opasnosti po zivot i zdravlje.

Radnici imaju pravo da rade u Skoli pod uslovima koji obezbjeduju potpunu sigurnost
na radu, pa se u tom cilju organizuje i unaprjeduje zastita na radu.

Zastita na radu organizuje se, sprovodi i unaprjeduje uporedo sa organizovanjem i
unaprjedenjem procesa rada uz primjenu savremenih tehni¢kih, obrazovnih,
zdravstvenih, socijalnih, pravnih, ekonomskih i drugih mjera.

Clan 3.
Poslove organizacije, sprovodenja i unaprjedenja zastite na radu u okviru svojih
ovlastenja i odgovornosti obavljaju svi radnici u Skoli svaki u svom djelokrugu rada,
na nacin kako je regulisano ovim Pravilnikom, i Skole u cjelini.

Clan 4.
Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clan 5.
Pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu u Skoli imaju:

a) radnik,

b) lice koje je u Skoli na stru¢nom osposobljavanju,

c) lice koje se nalazi na prekvalifikaciji, dokvalifikaciji ili struénom usavrSavanju u
Skoli,

d) ucenici ili studenti na prakti¢noj nastavi i

e) drugo lice koje se zatekne u radnoj okolini radi obavljanja odredenih poslova,
ako je o njegovom prisustvu upoznata Skola,

f) lice koje obavlja volonterski rad,

Skola vodi evidenciju svih lica koja se zateknu na radu ili u radnoj okolini radi
obavljanja odredenih poslova u skladu sa Zakonom.
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Clan 6.
U smislu ovog Pravilnika, mjesto rada je prostor namijenjen za obavljanje poslova (u
objektu ili na otvorenom, objektima, uredajima, saobracajnim sredstvima), u kojem
radnik boravi i ima pristup u toku rada, kao i svaki prostor, odnosno prostorija u
kojem se obavlja posao i koji je pod posrednim ili neposrednim nadzorom Skole.

Clan 7.
NepridrZzavanje propisanih mjera zastite na radu predstavlja povredu radne obaveze
u skladu sa Pravilnikom o radu, a istovremeno poviladi i prekrSajnu i krivicnu
odgovornost utvrdenu Zakonom.

Clan 8.
Zastita na radu obuhvata sistem pravila i mjera, a posebno:

a) pravila i mjere pri projektovanju i izradi sredstava rada,

b) pravila i mjere pri upotrebi, odrzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada,

c) pravila i mjere koje se odnose na radnike, te prilagodavanje procesa rada
njihovom polu, dobi, fizi€kim i psihi¢kim sposobnostima,

d) nadine i postupke osposobljavanja i obavjestavanja radnika i Skole sa svrhom
postizanja odgovarajuceg nivoa zastite na radu,

e) nadine i postupke saradnje Skole, radnika i njihovih predstavnika i udruzenja,
te drzavnih organa nadleznih za zastitu na radu,

f) zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji poloZaj zbog aktivnosti preduzetih
radi zastite na radu,

g) ostale mjere za sprjeCavanje rizika na radu, sa svrhom uklanjanja faktora rizika
i njihovih Stetnih posljedica.

Skola je duzna obavljati sve poslove u vezi sa zastitom na radu.

Clan 9.
Zastita na radu sastavni je dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa, koje
Skola ostvaruje primjenom svih mjera zastite na radu u skladu s opéim nadelima
prevencije:

a) procjene rizika,

b) izbjegavanja rizika,

c) sprjeCavanja rizika,

d) otklanjanja rizika na njihovom izvoru,

e) prilagodavanja rada i mjesta rada radniku narocito u pogledu izbora opreme
za rad i metoda rada, kao i izbora tehnoloSkog postupka da bi se izbjegla
jednoli¢nost u radu u cilju smanjenja njihovog uticaja na zdravlje radnika,

f) prilagodavanja tehnickom napretku,
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g) zamjene opasnih tehnoloskih procesa ili metoda rada bezopasnim ili manje
opasnim,

h) zamjene opasnih materija bezopasnim,

i) utvrdivanja jedinstvenih preventivnih mjera s ciliem medusobnog povezivanja
tehnologije, organizacije rada, uvjeta rada, socijalnih odnosa i uticaja faktora
vezanih za radnu okolinu,

J) davanja prednosti zajedniCkim mjerama zastite pred pojedinacnim,

k) odgovarajuc¢eg osposobljavanja i obavjeStavanja radnika.

Clan 10.
Mjere zastite na radu, utvrdene ovim Pravilnikom, obuhvataju:

a) mjere kojima se neposredno obezbjeduje sigurnost na radu,

b) mjere u vezi sa uslovima rada,

C) mijere u vezi sa posebnom zastitom radnika (Zzena, mladih radnika i invalidnih
lica).

Il. MJERE ZASTITE NA RADU

1. Mjere kojima se neposredno obezbjeduje sigurnost na radu

Clan 11.
Skola je obavezna da prilikom organizovanja rada i radnog procesa osigura

preventivne mjere radi zastite Zivota i zdravlja zaposlenih, Ciji je cilj sprjeCavanje ili
smanjenje rizika na radu, kao i potrebna materijalna sredstva za njihovu primjenu.

Preventivne mjere Skola utvrduje prije podetka rada radnika, u toku rada, kao i kod
svake izmjene tehnoloskog postupka, izborom radnih i proizvodnih metoda kojima se
osigurava sigurnost i zastita zdravlja na radu, zasnovana na primjeni propisa iz
oblasti sigurnosti i zastita zdravlja na radu, radnih odnosa, tehnickih propisa i
standarda te propisa iz oblasti zdravstvene zastite.

a) Opce mjere zastite na radu
Clan 12.
Opc¢e mjere zastite na radu obuhvataju:

- uslove koje treba da ispunjavaju radne i pomocne prostorije,

- obezbjedenje odgovarajucih puteva za prolaz, transport i evakuaciju radnika,

- pruzanje prve pomoci,

- obezbjedenje potrebne temperature, ventilacije i osvjetljenja,

- ograniCenje buke i vibracije,

- obezbjedenje od udara elektriCne struje i sprijeCavanje nastanka pozara i
eksplozije.
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Clan 13.
Radne i pomoc¢ne prostorije moraju biti prema vrsti poslova dovoljno osvijetliene
prirodnom ili vieStackom svjetloScu.
Prozori, otvori za osvjetljenje kao i elementi za vjeStacko osvjetljenje moraju se drzati
u Cistom i ispravnom stanju.

Clan 14.
Radne prostorije u zimskom periodu moraju se zagrijavati, a temperatura u radnoj
prostoriji treba da odgovara propisanim vrijednostima u zavisnosti od intenziteta
tielesnog rada, vlaznosti i kretanju zraka u radnoj prostoriji.

Clan 15.
Visina radnih prostorija treba da je minimalno 2,80m, a magacina i pomocnih
prostorija minimalno 2,60m.

Clan 16.
Podovi radnih prostorija moraju biti €vrsti, ravni, pogodni za odrZavanje i ne smiju
propustati viagu.
U radnim prostorijama mora se obezbijediti prirodna ili vjeStacka ventilacija.

Clan 17.
Svi objekti moraju imati uredaje za hladnu i toplu vodu kao i odgovarajuce sanitarne
prostorije.

Clan 18.
ElektriCne instalacije i uredaji moraju se izvoditi i odrzavati u skladu sa vazec€im
propisima.

Clan 19.
Poslove odrzavanja i popravke elektro instalacija i uredaja Skola ¢e povjeriti samo
kvalifikovanim radnicima koji su zato ovlasteni.

Clan 20.
Skola ¢ée vrsiti kontrolu ispravnosti elektroinstalacija i to prije upotrebe, nakon
rekonstrukcije i obavezno periodicni pregled od strane stru¢ne ustanove jednom u tri
godine.
O svim popravkama, mjerenjima i kontrolama na elektroinstalacijama Skola ¢e da
vodi evidenciju.
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Clan 21.
U radnim prostorijama Skole moraju biti izvedeni prekidagi (sklopke) za odvajanje od
mreznog napona sa vidljivom oznakom ,uklju¢eno” i ,iskljuceno".
Razvodni ormari se moraju izraditi od nezapaljivog materijala. Razvodni ormari
moraju biti trajno slobodni i pristupacni.

Clan 22.
Radnici su duzni prijaviti svaki kvar na elektricnim uredajima i instalacijama te takve
elektricne uredaje i instalacije staviti van upotrebe dok od strane stru¢nog lica ne
budu osposobljeni za normalan i siguran rad.

Clan 23.
Svi objekti moraju biti zasti¢eni od udara groma prema vazecéim propisima.
Skolace vrsiti periodicnu kontrolu ispravnosti gromobranske instalacije u propisanim
rokovima i o tome voditi urednu evidenciju.

Clan 24.
Svi prilazni putevi, prolazi, kao i putevi unutraSanje komunikacije moraju biti stalno
slobodni, prohodni i propisno obiljeZeni, kako u krugu Skoletako i na terenu.

Clan 25.
Intenzitet buke i vibracije u radnim prostorijama mora biti u dozvoljenim granicama.
Na masinama i uredajima gdje intenzitet buke i vibracije prelazi dozvoljene granice
moraju se preduzimati tehniCke mjere za umanjenje buke i vibracije koje su
propisane Aktom o procjeni rizika na radim mjestima.

Clan 26.
Svi radnici u Skoli moraju biti obugeni za pruzanje prve pomoéi u sluéaju povrede ili
naglog obolijevanja za vrijeme rada.
Obucavanje radnika za pruzanje prve pomodci izvodi se u sklopu obuke iz oblasti
zastite na radu.

b) Posebne mjere zastite na radu

Clan 27.
Radne prostorije moraju biti opremljene sa ormaricima u kojima se nalazi
odgovarajuci sanitetski materijal za pruzanje prve pomoci.
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Clan 28.
Prije popravke el.instalacija stru¢na osoba za te poslove treba provjeriti da |i je
izvrSeno iskljuCenje elektricne struje i odredenim natpisima i upozorenjima
obezbijediti da se izvode radovi kako ne bi doSlo do neovlastenog ukljuenja
elektriCne struje.

Clan 29.
Masine, uredaji i alati koji se koriste u Skoli moraju biti u ispravnom stanju i moraju
imati odgovarajucu atestnu dokumentaciju i upotrebne dozvole.

Clan 30.
Svi pokretni i rotirajuc¢i dijelovi na masinama i uredajima moraju biti zasticeni
odgovarajuc¢im zastitnim napravama koje radnik u toku rada ne smije dirati, pomjerati
ili skidati.

c) Mjere koje je Skola obavezana provesti

Clan 31.
Prilikom nabavke masina ili uredaja na mehanizovani pogon, alata i drugih sredstava
za rad kao i sredstava za liénu zastitu Skola je obavezana da od proizvoda&a pribavi
uputstvo za bezbjedan rad i odrzavanje te ispravu kojom se dokazuje da su
proizvedeni u skladu sa propisima donesenim na osnovu zakona.

Clan 32.
Skolaée vrsiti periodiéne preglede i ispitivanje sredstava za rad i opreme, sredstava i
opreme li€ne zastite pri radu, kao i preglede i ispitivanje fiziCkih, hemijskih i bioloskih
Stetnosti i mikroklime u radnim i pomoénim prostorijama.

Clan 33.
Periodi¢nim pregledima i ispitivanjima u smislu prethodnog ¢lana podlijezu:

dizalice pokretne i stabilne sa elektri¢nim ili drugim pogonom,

stabilni i pokretni kompresori i kompresorske stanice sa radnim pritiskom
vecim od 1 bar ili kapacitetom veéim od 6 m3/min,

sve vrste oruda za rad na mehanizovani pogon,

sve vrste ruénih alata sa elektricnim ili drugim pogonom,

elektroinstalacije i uredaiji,

radne i pomocne prostorije u kojima se pojavljuju fizicke, hemijske, bioloSke i
mikroklimatske Stetnosti.

Y VY

YV VYV
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Clan 34.
PeriodiCne preglede i ispitivanja oruda za rad i uredaja, radnih i pomoc¢nih prostorija
iz prethodnog Clana vrsi ovlastena stru¢na ustanova iz oblasti zastite na radu jednom
u tri godine ili nakon promjene lokacije ili kvarova na uredajima ili
elektroinstalacijama.

O izvrSenim periodicnim pregledima i ispitivanjima ustanova iz prethodnog clana
izdaje ispravu koja sadrzi rezultate pregleda i ispitivanja i konstataciju da i
pregledana sredstva rada i oprema udovoljavaju propisima donesenim na osnovu
Zakona.

Clan 35.
Skola ée zabraniti pu$enje i stvaranje, odnosno uno$enje otvorenog plamena u svim
prostorijama i prostorima gdje postoje lako zapaljive materije i eksplozivhe smjese.
PuSenje se zabranjuje i u radnim prostorijama i na svim radnim sastancima i
skupovima koji se odrzavaju u zatvorenim prostorima.
Skola ¢ée, ukoliko je u moguénosti, odrediti prostoriju ili mjesto za puenje.

2. Mjere u vezi sa uslovimarada

Clan 36.
Mjere zastite na radu u vezi sa uslovima rada odnose se naroCito na: uslove u
pogledu utvrdivanja zdravstvenog stanja i radne sposobnosti radnika (kod zasnivanja
radnog odnosa i rasporedivanja na odredena radna mjesta), zdravstvenu zastitu,
radna mjesta sa povecanim rizikom, radno vrijeme, rad nocu, higijenske uslove i
druge uslove koji su od uticaja na zdravlje radnika i njegovu sigurnost na radu.

Clan 37.
Skola ée opéim aktom za sve poslove u tehniko-tehnoloskom procesu rada utvrdii
uslove rada i zahtjeve u pogledu zdravstvenih i psihofizi¢kih sposobnosti radnika koji
Ce te poslove obavljati.
Radnik ne moze zasnovati radni odnos ukoliko prethodno nije utvrdeno da njegovo
zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima rada i zahtjevima
radnog mjesta.
Zdravstveno stanje i psihofizitke sposobnosti radnika iz stava (2) ovog ¢lana utvrduju
se na osnovu ljekarskog uvjerenja izdatog od strane odjeljenja za medicinu rada i
zdravstvenu zastitu radnika ovlastene zdravstvene ustanove.
Radnik koji boluje od bolesti koja se bez njegovog obavjeStenja ne moze utvrditi
liekarskim pregledom ili ima takve nedostatke koji na odredenom radnom mjestu
mogu predstavljati opasnost za radnika ili okolinu, duzan je o tome obavijestiti
organizaciju iz oblasti zdravstva i Skoli.
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Clan 38.
Skola ¢ée ispitivati radnu okolinu, odnosno vrsiti procjenu rizika za radno mjesto i
osigurati zastitu zdravlja i sigurnost radnika izloZenih fizi€kim, hemijskim i bioloSkim
Stetnostima na radu.

Clan 39.
Radniku se ne moze narediti prekovremeni i no¢ni rad ako bi po nalazu nadlezne
zdravstvene organizacije takav rad mogao ugroziti odnosno pogorsati njegovo
zdravstveno stanje.

a) Radna mjesta sa poveéanim rizikom

Clan 40.
Radna mijesta, tj. poslovi sa pove¢anim rizikom utvrduju se na osnovu Pravilnika o
uslovima za utvrdivanje radnih mjesta sa posebnim uslovima rada, Aktom o procjeni
rizika i ljekarskim pregledima radnika na tim radnim mjestima.

Na osnovu Akta o procjeni rizika za Skolu nisu utvrdena radna mjesta sa poveé¢anim
rizikom.

3. Mjere u vezi sa posebnom zastitom radnika

Clan 41.

Skola je duzana organizovati radno mjesto tako da vodi raduna o prisustvu grupa
osjetljivin na odredene rizike.

Grupe posebno osjetlive na rizike, kao Sto su trudnice, porodilie ili dojilje,
maloljetnici, lica sa invaliditetom, kao i radnici sa promijenjenom radnom
sposobnosS¢u u smislu propisa o penzijskom i invalidskom osiguranju, moraju se
zastititi od opasnosti koje posebno njih pogadaju, u skladu sa Zakonom, drugim
propisima, kolektivnim ugovorom, ukoliko je primjenjiv, i Pravilnikom ili drugim opc¢im
aktom Skole.
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Clan 42.

Zabranjen je rad trudnicima, porodiljama i dojiljama na poslovima na kojim postoji
rizik od izloZzenosti opasnim materijama, hemijskim, fizickim, i bioloSkim agensima,
Stetnim zraCenjima i mikroklimatskim uticajima, odnosno na poslovima sa teSkim
uslovima rada, kao i posebno teSkim i opasnim poslovima gdje postoji rizik po njihovo
fiziCko i mentalno zdravlje.

Zabranjen je rad maloljetnicima na poslovima koji mogu ugroziti njihovo zdravlje i
razvoj.

Radnik sa promijenjenom radnom sposobno$c¢u ne smije obavljati poslove na kojima
postoji opasnost smanjenja preostale radne sposobnosti.

. PRAVA | DUZNOSTI, ODGOVORNIH RADNIKA | RADNIKA U VEZI SA
ZASTITOM NA RADU

1. Planiranje zastite na radu

Clan 43.
U ciliu ostvarivanja razvoja i unaprjedenja zastite na radu Skola donosi Plan zastite
na radu i program mjera zastite na radu.

Clan 44.
Programom mjera zastite na radu iz prethodnog ¢lana utvrduju se ciljevi i zadaci za
siguran rad i za unapredenje tehnologije rada, sredstava i uredaja za rad i radne
sredine, obrazovanje i stru¢no usavrSavanje radnika iz zastite na radu, unapredenje
zdravstvene zastite i prevencije od povreda i oboljenja radnika Skole.

Plan zastite na radu donosi se na duzi vremenski period i sadrzi ciljeve i zadatke u
pogledu organizovanja i usavrSavanja procesa rada, poboljSanja uslova rada i
preduzimanje mjera zastite na radu kojima se obezbjeduje sigurnost na radu.

Za svaku teku¢u godinu donosi se program mjera zastite na radu u kojem se utvrduju
obaveze i zadaci koje treba izvrSiti u tekucoj godini, nacin i sredstva za izvrSenje
obaveza i zadataka kao i odgovorni radnici za njihovo izvrSenje.

Clan 45,
Plan i program mjera zastite na radu izraduje odgovorna osoba za zastitu na radu, a
donosi direktor Skole.
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2. Obaveze Skole

Clan 46.
Skola je duzana da:

a) organizuje poslove sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

b) vrsi procjenu rizika za svako radno mjesto i utvrduje poslove sa povecanim
rizikom, na nacin i pod uvjetima utvrdenim ovim zakonom,

c) omoguci radniku da se prije stupanja na rad upozna sa mjerama sigurnosti i
zastite na radu,

d) donese interni akt o zastiti na radu,

e) obavjestava radnike, sindikat i povjerenika za zastitu na radu o uvodenju novih
tehnologija i sredstava za rad, te opasnostima i Stetnostima po zdravlje
radnika i izdaje uputstva za siguran rad,

f) osigurava da planiranje i uvodenje novih tehnologija bude predmet
savjetovanja sa radnicima i/ili njihovim povjerenikom za zastitu na radu u vezi
sa posljedicama po sigurnost i zdravlje izazvanih izborom opreme, uvjeta rada
i radne okoline,

g) osposobljava radnike za siguran rad,

h) osigurava radnicima sredstva i opremu licne zastite i njihovo koriStenje,

i) osigurava periodi¢ne ljekarske preglede radnika koji rade na poslovima na
kojima postoje povecani rizici po zdravlje, ukoliko se utvrdi aktom o procjeni
rizika da postoje, i preduzima mjere za sprjeCavanje nastanka invaliditeta i
profesionalnih oboljenja radnika,

J) osigurava periodine preglede sredstava rada i sredstava i opreme licne
zastite pri radu, u skladu sa tehni€kim standardima,

k) osigurava periodi¢ne preglede i ispitivanja fiziCkih, hemijskih i bioloSkih
Stetnosti i mikroklime u radnoj okolini,

I) osigurava periodi¢ne preglede i ispitivanja sredstava rada i opreme, radnih i
pomoc¢nih prostorija i sredstava i opreme licne zastite, koji ne podlijezu
obaveznim periodi¢nim pregledima i ispitivanjima, na nacin, po postupku i u
rokovima utvrdenim opc¢im aktom,

m) provodi mjere zastite od pozZara u skladu sa posebnim propisima,

n) provodi mjere za osiguranje prve pomoci,

0) unaprjeduje sigurnost i zastitu zdravlja na radu,

p) obavjestava nadleznu inspekciju rada o svakom smrtnom slucaju, nesreci koja
je zadesila jednog ili viSse radnika, tezoj povredi, profesionalnom oboljenju,
svakoj pojavi ili bolesti koje pogadaju viSe od jednog radnika i svakoj pojavi
koja bi mogla ugroziti Zivot ili zdravlje radnika na radu,

g) obavjestava nadleznu inspekciju o pocCetku i zavrSetku radova na izgradnji,
montaZzi, zamjeni opreme, remontu i rekonstrukciji objekata,

r) zabrani upotrebu alkohola za vrijeme rada, odnosno rad radnika pod dejstvom
alkohola i drugih narkotika koji smanjuju radnu sposobnost, i
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s) obavjeStava inspektora rada o preduzetim mjerama radi otklanjanja
nepravilnosti na koje je ukazao inspektor rada.

3. Direktor Skole

Clan 47.
Direktor Skole je odgovoran za:

1) Cjelokupnu organizaciju i provodenje pravila zaStite na radu u skladu sa
Zakonom i ovim Internim akotom.

2) Osiguranja svih potrebna finansijska sredstva za obavljanje — provodenje
zastite na radu.

3) U slugaju kada Skola angaZuje ovlastenu organizaciju za zastitu na radu, to ga
ne oslobada odgovornosti utvrdene u stavu (1) ovog ¢lana.

4) Obaveze radnika u podrucju sigurnosti i zastite zdravlja na radu ne utiCu na
obaveze i odgovornosti Skole iz Zakona.

4. Nacin obavljanja poslova zastite na radu

Clan 48.
Aktom o procjeni rizika utvrdeno je da ne postoje poslovi sa povecanim rizikom,
Skola prema ,Pravilniku o nadinu i uvjetima obavljanja poslova zastite na radu kod
poslodavca® imenuje odgovornu osobu koja ¢e obavljati poslove zastite na radu.

Clan 49.
Skola ¢e odgovornoj osobi za zastitu na radu osigurati uvjete za rad, potrebnu
opremu i pomo¢ drugog stru¢nog osoblja, kao i sredstva za obavljanje i
organizovanje preventivnih i zastitnih mjera.
Odgovorna osoba za zastitu na radu ne moze biti doveden u nepovoljniji polozaj
zbog poslova koje obavlja u cilju sprje€avanja rizika na radu i zastite zdravlja radnika.

Clan 50.

Odgovorna osoba za za$titu na radu mora da ima najmanje srednju stru¢nu spremu -
VI stepena tehniCkog usmjerenja i najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima
zastite na radu ili najmanje jednog radnika koji ima visoku stru¢nu spremu - VII
stepena ili visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja (koje se
vrednuje sa najmanje 180, odnosno 240 ECTS bodova) iz grupacije tehnickih ili
drugih nauka koje odgovaraju djelatnosti poslodavca, sa najmanje jednom godinom
radnog iskustva u struci.
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Clan 51.
Odgovorna osoba za zastitu na radu je odgovorna za primjenu i kontrolu provodenja
mijera zastite na radu u Skoli koje su propisane odgovarajué¢im Zakonskim i tehni¢kim
propisima i ovim Internim aktom, te u tom smislu narocito je odgovorno da:

a) sudjejeluje u izradi akta o procjeni rizika,

b) izrada prijedloga internog akta o zastiti na radu,

C) izrada plana i programa mjera zastite na radu,

d) unutradnji nadzor nad primjenom mjera zastite na radu,

e) struCna pomo¢ poslodavcu u provodenju i unaprjedenju sigurnosti i zastite
zdravlja na radu,

f) izrada uputstava za siguran rad,

g) pracenje i organizovanje periodi¢nih pregleda sredstava za rad, sredstava i
opreme licne zastite,

h) pracenje i organizovanje periodicnih pregleda hemijskih, fizickih i bioloSkih
Stetnosti i mikroklime u radnoj okolini,

i) priprema i organizovanje osposobljavanja radnika za siguran rad,

]) pracenje stanja i izvjeStavanje poslodavca o povredama na radu,
profesionalnim oboljenjima i bolestima u vezi sa radom,

k) analiziranje uzroka povreda na radu i profesionalnih oboljenja u saradnji sa
ovlastenim doktorom specijalistom medicine rada i predlaganje mjere za
unaprjedenje sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

[) pracenje i organizovanje periodi¢nih ljekarskih pregleda radnika koji rade na
poslovima sa povecanim rizikom, te analiza izvjeStaja o obavljenim
periodicnim ljekarskim pregledima,

m) savjetovanje poslodavca u pogledu izbora i nabavke opreme i tehnoloSkog
procesa rada,

n) saradnja sa poslodavcem prilikom planiranja izgradnje i rekonstrukcije
objekata namijenjenih za rad,

0) saradnja sa nadleznom inspekcijom rada i drugim ustanovama koje se bave
sigurno$¢u i zastitom na radu,

p) saradnja sa sindikatom, vije¢em zaposlenika i povjerenikom za zastitu na
radu, u skladu sa ovim zakonom.

Odgovorna osoba za zastitu na radu je obavezana da zabrani rad na radnom mjestu,
odnosno da zabrani upotrebu sredstava za rad i sredstava i opreme licne zastite u
slu€aju kada utvrdi neposrednu opasnost po zivot i zdravlje radnika, te da o tome u
pisanom obliku obavijesti Direktora i povjerenika za zastitu na radu, ukoliko je
povjerenik za zastitu na radu izabran.
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Clan 52.
Radnika za zastitu na radu imenuje direktor Skole posebnom odlukom.

5. Povjerenik zastite na radu

Clan 53.
Povjerenik za zastitu na radu je lice izabrano ili imenovano da predstavlja zaposlene
u oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu u Skoli.
Povjerenika za zastitu na radu biraju ili imenuju radnici. Broj povjerenika, izbor i
njihov mandat utvrduju se u skladu sa propisom o vijeCu zaposlenika, vodeci raCuna
o0 zastupljenosti svih dijelova procesa rada.
Povjerenik za za$titu na radu mora imati odgovarajucu stru¢nu spremu i radno
iskustvo.

Clan 54.
Povjerenik za zastitu na radu ima pravo da:

a) dobije informacije o uvjetima rada, analizama povreda na radu, profesionalnih
oboljenja i bolesti vezanih za rad, nalazima i preporukama inspekcijskih
organa,

b) zahtijeva od Skole da preduzme odgovaraju¢e mjere i dostavi mu prijedloge
za ublazavanije rizika i otklanjanja izvora opasnosti,

c) informiSe radnike o provodenju mjera zastite na radu,

d) zahtijeva inspekcijski pregled ako smatra da mjere koje je preduzela Skola
nisu primjerene cilju po kojem treba osigurati sigurne i zdrave uvjete rada i
iznese svoja zapazanja u toku inspekcijskog pregleda,

e) prisustvuje inspekcijskim pregledima i/ili dostavi svoja zapazanja u toku
inspekcijskih pregleda.

Za vrijeme obavljanja poslova utvrdenih Zakonom i ovim Internim aktom, povjerenik
za zastitu na radu iz reda zaposlenih ima pravo na naknadu place u visini plaée koju
bi ostvario da je radio na poslovima za koje je zaklju€io ugovor o radu.

Povjerenik za zastitu na radu poslove utvrdene Zakonom i ovim Internim aktom moze
obavljati najviSe Sest sati sedmicno.

Skola osigurava povjereniku za zastitu na radu potrebna sredstva da moze
ostvarivati svoje funkcije koje proizilaze iz Zakona i ovog Internog akta.

Povjerenik za zastitu na radu ne moze biti doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu
na druge radnike zbog svojih poslova vezanih za sigurnost i zastitu zdravlja na radu.
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6. Neposredni rukovodilac

Clan 55.
Neposredni rukovodilac je duzan da organizuje proces rada na nacin kojim se
obezbjeduju sigurni uslovi rada, a narocito je duzan da:

a) svakog novoprimljenog radnika upozna sa uslovima rada, opasnostima i
Stetnostima na radnom mjestu kao i mjerama zastite,

b) se stara o obezbjedenju licnih zastitnih sredstava i opreme,

c) udalji sa radnog mjesta radnika koji je pod dejstvom alkohola ili radnika koji se
ne pridrzava mjera zastite na radu,

d) obezbijedi odgovaraju¢u urednost radnog prostora, da stavi van upotrebe
masine ili uredaje na kojima je doSlo do kvara i obezbijedi stru¢no lice za
popravku istih,

e) obezbijedi pruzanje prve pomoci povrijedenim radnicima,

f) prijavi svaku povredu na radu,

g) svakodnevno kontroliSe primjenu mjera zastite na radu, ispravnost elektro
instalacija i uredaja, sredstava rada i radnih prostorija,

h) podnosi prijave za povredu radne obaveze zbog nepridrzavanja mjera zastite
na radu.

7. Pravai obaveze radnika

Clan 56.
Radnik ima pravo na sigurne i zdrave uslove rada.
Radna okolina i sredstva za rad moraju, s obzirom na prirodu posla, biti sigurni za
radnike i ne smiju ugroziti njihovo zdravlje.

Clan 57.
Radnik je duzan da obavlja posao u skladu sa svojom struénom spremom i
zavr$enom obukom, kao i uputstvima koja daje Skola, tako da ne izlaze sebe ili
druga lica na koja mogu uticati njegove aktivnosti ili nepaznja u toku procesa rada,
opasnostima od povrede na radu ili profesionalne bolesti.
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Clan 58.
Radnici su, narodito duzni:

a) da se pridrzavaju utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu u smislu
ovog zakona,

b) da pravilno upotrebljavaju sredstva za rad i opremu, opasne materije i druga
sredstva proizvodnje u skladu sa uputstvima proizvodacCa i uputstvima za
siguran rad koja daje Skola,

c) da pravilno upotrebljavaju sredstva i opremu licne zastite koja su im
dodijeljena i da ih nakon upotrebe vra¢aju na mjesto na kojem se Cuvaju,

d) ne smiju samovoljno iskljuciti, modifikovati, promijeniti ili ukloniti sigurnosni
uredaj koji je instaliran, posebno ne masinu, uredaj, alat, pogon ili objekat i
takav uredaj moraju pravilno upotrebljavati,

e) da odmah obavijeste Direktora Skole i/ili radnika za zastitu na radu o svakoj
pojavi na poslu za koju postoji opravdana sumnja da predstavlja opasnost po
sigurnost i zdravlje kao i 0 nedostacima u postupcima zastite,

f) da obavijeste lice odgovorno za to radno mijesto i/ili Direktora Skole o
povredama koje su zadobili,

g) da saraduju sa Direktorom Skolei/ili radnikom za zastitu na radu u provodenju
mjera ili zahtjeva koje je naredio inspektor rada,

h) da saraduju sa Direktorom Skolei/ili radnikom za zastitu na radu u provodenju
mjera koje Ce obezbijediti da radna okolina i uvjeti rada budu sigurni i ne
predstavljaju rizik po sigurnost i zdravlje u okviru njihovog radnog mjesta,

i) obavljaju periodi¢ne ljekarske preglede u terminima po zahtjevu Direktora
Skole,

j) dadaju sve podatke i informacije koje traze inspektori rada.

Radnik koji se ne pridrzava utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu i
propisanih obaveza u smislu Zakona i ovog Internog akta €ini tezu povredu radne
obaveze u skladu sa Pravilnikom o radu Skole.

Obaveze radnika u podrucju sigurnosti i zastite zdravlja na radu ne uti€u na obaveze
i odgovornosti Skoleiz ovog zakona.

Clan 59.

Radnik ima pravo da odbije da radi ako smatra da mu prijeti neposredna opasnost po
Zivot i zdravlje i duZan je da o tome odmah obavijesti svog neposrednog rukovodioca
i/ili imenovanog radnika za zastitu na radu, nadleznog inspektora rada i predstavnika
radnika.

Radnik iz stava (1) ovog €lana koji se udaljio sa radnog mjesta, ne smije snositi
negativne posliedice u smislu propisa o radu, osim u sluéaju ako Skola dokaZe da se
radnik neopravdano udaljio sa radnog mjesta.
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Clan 60.
Radnik ima pravo i duznost da se sluzi svim zastitnim napravama, sredstvima i
opremom za li€nu zastitu na radu, da ih namjenski koristi, da pazljivo s njima rukuje i
da ih odrzava u ispravnom stanju.

Radnik je duzan da se pridrZzava propisanih mjera zastite na radu i da se brine o
provodenju i unaprjedenju zastite na radu.

Radnik ne smije obavljati rad pod uticajem alkohola ili opojnih sredstava.

Radnik je duZan na zahtjev neposrednog rukovodioca pristupiti alkotestiranju. Ukoliko
radnik odbije alkotestiranje, neposredni rukovodilac je ovlasten da radnika udalji sa
radnog mjesta i podnese izvjestaj i prijavu Skoli.

Radnik je duzan da u slu€aju neispravnosti oruda za rad, zastitnih sredstava, alata i
uredaja o tome odmah obavijesti neposrednog rukovodioca.

Clan 61.
Prije rasporedivanja radnika na poslove i radne zadatke radi Cijeg je vrSenja
zasnovan radni odnos radnik ima pravo i duznost da se upozna sa uslovima rada,
opasnostima i Stetnostima na radnom mjestu kao i propisanim mjerama zastite na
radu.

Radnik je obavezan da pristupi obuci i provjeri znanja iz oblasti zastite na radu kao i
periodicnim ljekarskim pregledima.

Radnik ¢e se udaljiti sa radnog mjesta, radi zastite zivota i zdravlja samog radnika,
kao i drugih radnika, ako je zateCen u izvrSavanju sljedecih radnji:

a. ako ne prekine rad i ne udalji se sa ugroZzenog mjesta iako zna da mu prijeti
neposredna opasnost po zZivot;

b. ako obavlja rad bez upotrebe li¢nih zastitnih sredstava, a narocito ako pri radu na
visini nema pojas i uze za vezivanje;

c. ako obavlja rad na sredstvu rada bez zastitne naprave zbog ega moze nastati
neposredna opasnost po zivot i zdravlje njega ili drugih radnika;

d. ako se ne pridrzava uputa neposrednog rukovodioca o primjeni mjera zastite na
radu ili uputa proizvodaca sredstva rada;

e. ako pusi ili upotrebljava vatru ¢ime moze izazvati pozar ili eksploziju na mjestu
gdje je to zabranjeno;

f. ako na bilo koji nacin ukloni ili onemoguéi funkcionisanje zastitnih naprava na
sredstvu rada;

g. ako na transportnim putevima ostavlja materijal, alate ili proizvode protivno
dogovorenim mjerama iz oblasti zastite na radu i zastite od pozara;
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h. ako sredstvo transporta koristi, odnosno njima rukuje ili utovara materijal protivho
propisanim mjerama zastite na radu;

i. ako popravlja, podmazuje masinu, odnosno mehanizovanasredstva rada, dok je
u pokretu ili sa kojeg nije iskljuCena pogonska energija ili nije ovlasten za bilo
kakve radove na sredstvu rada;

J. ako se ne pridrzava pravila i mjera sigurnosti na radu na elektro-energetskim
postrojenjima;

k. ako uklanja znakove i natpise upozorenja, slikovite prikaze o opasnostima sa
odredenih masina, uredaja za rad, odnosno svih mjesta u krugu u Skoli na
kojima su ovi znaci/natpisi postavljeni;

I. ako odbije da pristupi obuci iz oblasti zastite na radu ili zastite od pozara;

m. ako odbije da pristupi brifinzima vezanim za sigurnost na radu;

n. ako obavlja poslove i radne zadatke u pripitom stanju ili je pod dejstvom opojnih
sredstava ili narkotika;

0. ako svojim nemarnim radom ili odnosom, nepridrzavanjem mjera zastite na radu
ugrozava svoju sigurnost ili sigurnost drugih radnika u okolini;

p. ako obavlja bilo koje druge djelatnosti ili propusta duznosti zbog kojih bi moglo
dodi do teze povrede na radu ili kolektivhe nesrece;

g. ako neopravdano odbije da pruzi prvu pomoc¢ povrijedenom radniku ili odbije da
pristupi i u€estvuje u evakuaciji i spasavaniju ljudi i imovine.

U svim naprijed navedenim slu¢ajevima iz stava (2) i stava (3) ovog ¢lana radnik Cini
tezu povredu radne obaveze i podlijeze disciplinskoj odgovornosti.

IV. OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA IZ OBLASTI ZASTITE NA RADU

Clan 62.
Skola je duzana da izvrsi osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad kod
zasnivanja radnog odnosa, odnosno premjeStaja na druge poslove, prilikom
uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad, kao i kod promjene procesa
rada koji mozZe prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav rad.

Skola je duzana da radnika u toku osposobljavanja za siguran i zdrav rad, upozna sa
svim vrstama rizika na poslovima na koje ga rasporeduje i o preduzetim konkretnim
mjerama sigurnosti i zaStite na radu, u skladu sa aktom o procjeni rizika.

Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad mora biti prilagodeno specificnostima
radnog mjesta radnika.

HRASNICA, Put Famosa 33.
Tel: 698-202, Tel/fax: 698-203
www.oscetvrta.edu.ba
E-mail:cetvrta.osnovna@bih.net.ba


http://www.oscetvrta.edu.ba/

Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine Federiation of Bosnia and Herzegovina

Kanton Sarajevo — Op¢ina Ilidza Sarajevo Canton - Municipality Of Ilidza

JU “Cetvrta osnovna §kola” N Public School “Cetvrta osnovna §kola”

. S

HRaswic?

Clan 63.
Radnici ne mogu biti rasporedeni na radna mjesta na kojima ¢e samostalno obavljati
poslove prije nego Sto steknu znanja iz ¢lana 62. ovog Internog akta.

Osposobljavanje radnika mora se obavljati u toku radnog vremena i smatra se
vremenom provedenim na radu.

Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad u Skoli obavlja teorijski i na prakti¢an
nacin u skladu sa Zakonom.

Clan 64.
Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad u Skoli ée povjeriti ovlastenoj
organizaciji za zastitu na radu.

Provjera znanja iz oblasti zastite na radu za radnike u Skoli vr$i se u rokovima
utvrdenim u programu osposobljavanja, o ¢emu se vodi propisana evidencija.

V. POVREDE NA RADU

Clan 65.
Povredom na radu smatra se svaka povreda prouzrokovana neposrednim i
kratkotrajnim mehanickim, fizikalnim ili hemijskim dejstvom, kao i povreda

prouzrokovana naglim promjenama poloZzaja tijela, iznenadnim opterecenjem tijela ili
drugim promjenama fizioloSkog stanja organizma ako je takva povreda vezana za
obavljanje poslova na radnom mjestu, kao i na putu radi izvrSavanja sluzbenih
zadataka.

Nesrec¢om na poslu smatra se i povreda prouzrokovana na nacin iz prethodnog stava
koja se dogodila na redovhom putu od stalnog mjesta rada do mjesta stanovanja i
nazad.

Clan 66.
Radnik koji je povrijeden na poslu duzan je o tome neodloZzno obavjestiti svog
neposrednog rukovodioca, ukoliko je to u mogucénosti u€initi zbog tezine povrede.

Clan 67.
Radnik za zastitu na radu, kada sazna da je nastupila nesre¢a na poslu ili havarija,
duZan je odmah izaci na lice mjesta i pristupiti ispitivanju uzroka i okolnosti pod
kojima je nastupila nesreca ili havarija. U tom cilju, vrSi uvidaj na licu mjesta i
prikuplja izjave od u€esnika u nesreci i oCevidaca, o ¢emu sastavlja zapisnik.

Za svaku povredu na radu Skolaée na uvidaj pozvati radnika za zastitu na radu,
neposrednog rukovodioca povrijedenog radnika i povjerenika za zastitu na radu,
ukoliko je izabran.
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Clan 68.
Kad radnik za zastitu na radu, od nadleznog rukovodioca Skole, bude obavjesteno ili
neposredno utvrdi da je nastupila teza tjelesna povreda, kolektivna nesreca ili smrt
na poslu, imovinska Steta vecih razmjera ili profesionalno oboljenje, o tome odmah
izvjeStava nadlezni organ inspekcije rada, a u sluajevima nastupanja teZzih
posljedica i organe MUP-a.

Clan 69.
Nakon S8to utvrdi uzroke i okolnosti pod kojima je nastupila nesreca na poslu ili
havarija, lice odgovorno za zastitu na radu duZno je zahtjevati od odgovornih
rukovodioca Skole da preduzmu odgovaraju¢e mjere da se opasnosti otklone ukoliko
postoje.

Ukoliko lice odgovorno za zastitu na radu ustanovi da je do nesrec¢e dos$lo propustom
radnika ili odgovornih rukovodioca, jer nisu primjenjivane propisane mjere zastite na
radu, duzan je podnijeti zahtjev ovlastenom organu za pokretanje postupka
disciplinske, krivicne i druge odgovornosti protiv tih lica.

Clan 70.
Kada nastupi nesre¢a na poslu, radnik za zastitu na radu ¢e u roku od 24 sata od
nastupanja povrede, odnosno od Casa od kada sazna za povredu, izdati prijavu o
nesreci na poslu.

Prijava se izdaje u 4 primjerka na propisanom obrascu u skladu sa Zakonom o
evidencijama u oblasti rada, te dostavlja nadleznom ljekaru u nadleznoj zdravstvenoj
ustanovi.

Clan 71.
Radnik za zastitu na radu ¢e na podesan nacin pribaviti jedan primjerak prijave o
nesrec¢i od nadleznog ljekara koji ju je obradio, te na taj naCin voditi registar prijava o
nesreci na poslu i obrasce prijava Cuvati kao dokumente trajne vrijednosti.

Clan 72.
(Pruzaje prve pomoci)

Prvu pomo¢ radnicima u Skoli, u sluéaju povrede, trovanja ili naglog oboljenja za
vrijeme rada pruzaju:

- neposredni rukovodioci i
- radnici stru¢no osposobljeni za pruzanje prve pomogi.
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Clan 73.
Svaki radnik ima obavezu i duznost da u slu€aju nesre¢e na poslu ucCestvuje u
pruzanju prve pomoci. Prema svojim mogucénostima i znanjima, radnik ucCestvuje u
rasc¢iSCavanju zakr€enih i porusenih prilaza, otkopavanju ili oslobadanju zatrpanih ili
prignjecenih radnika, transportu povrijedenih do stanice hitne pomoci i sl.

Clan 74.
Direktor Skole u suradnji sa radnikom za zastitu na radu, povremeno ¢e organizirati
kurseve za stru€no osposobljavanje neposrednih rukovodilaca i radnika za pruzanje
prve medicinske pomoci.

Clan 75.
Prva pomo¢ koju pruzaju neposredni rukovodioci i posebno obuceni radnici sastoji se
iz

a) utvrdivanje vrste i stepena povrede (po mogucnosti),

b) hitnog obavjestavanja stanice za hitnu pomoc¢ ili najblize zdravstvene ustanove
i pozivanje sanitetskih kola,

c) cCiScenje predjela oko rane i njenog previjanja,

d) zaustavljanje krvarenja,

e) vjestaCkog disanja i oslobadanja disajnih puteva,

f) prijenosa i prijevoza povrijedenog do najblize zdravstvene ustanove,

g) pruzanje prve pomoci kod udara elektri¢ne struje.

Clan 76.
U objektu Skole, na vidljivim i lakopristupaénim mjestima, su postavljeni ormariéi sa
potrebnim sanitetskim materijalom za pruzanje prve pomoci, odnosno set za pruzanje
prve pomoci. Na 20 radnika jedan ormari¢ i na svakih sljedecih 50 jo$ jedan dodatni
ormari¢ prve pomoci.

Ormari¢i moraju biti obojeni bijelom bojom i na prednjoj strani oznaceni znakom
crvenog krsta.

Na ormaricu ili setu trebaju biti oznaceni brojevi telefona:

a) rukovodioca Skole,

b) radnici stru¢no osposobljeni za pruZzanje prve pomodi,
c) stanice hitne pomodi,

d) lica odgovornog za zastitu na radu,

e) vatrogasaca,

f) policijske stanice.
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Clan 77.
U sluaju da ovim poglavljem Pravilnika nije sve regulirano, primjeni¢e se vazedi
Pravilnik o pruzanju prve pomoci u slu€aju povreda i oboljenja radnika na radu.

VI. SREDSTVA | OPREMA LICNE ZASTITE KOJA PRIPADAJU RADNIKU

Clan 78.
Skola je duza da svim radnicima osigura sredstva i opremu licne zastite.

Prava na kori$tenje linih zastitnih sredstava i opreme radnik stiCe stupanjem na rad
kod Skole.

Pravo na koristenje licnih zastitnih sredstava i opreme imaju svi radnici i ostala lica u
Skoli koji uzivaju zastitu na radu.

Koristiti se mogu samo sredstva i oprema koja ispunjavaju uslove za sigurnost i
zastitu zdravlja na radu Sto potvrduje proizvodac ili uvoznik posebnom potvrdom.
Neovisno o prednjem, navedena sredstva i oprema c¢e biti podvrgnuti obaveznom
periodicnom pregledu i ispitivanju iz oblasti zasStite na radu i upotrebljavat ¢e se samo
ako posjeduju odgovarajuéi zapisnik odnosno ispravu kojom se dokazuje da
pregledana sredstva za rad udovoljavaju uvjetima sigurnosti i zastite zdravlja na
radu.

Clan 79.
Radnici su duzni da dobijena licna zastitna sredstva i opremu upotrebljavaju kako to
predvidaju vazedi propisi i uputstva za rad, da ih odrzavaju u ispravhom stanju i
CistoCi, da ih strogo namjenski koriste, da njima paZljivo rukuju kao i da ih ne
zamjenjuju sa drugim radnicima.

Neposredni rukovodilac duzan je da se brine da svi radnici budu snabdjeveni licnim
zastitnim sredstvima i opremom koja im pripadaju prema odredbama ovog Internog
akta.

Clan 80.
Periodi¢ne preglede, elektricnih i gromobranskih instalacija na objektima na kojima
se primjenjuju mjere zastite na radu, vrsit ¢e ovlastena organizacija koja ima dozvolu
nadleznog ministarstva.

Periodi¢ni pregledi i ispitivanja iz prethodnog stava ovog ¢lana vrsit ¢e se najmanje
jednom u tri godine.
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Clan 81.
LiCna zaStitna sredstva i oprema koja pripadaju radnicima na pojedinim radnim
mjestima i vijek trajanja licnih zastitnih sredstava i opreme brine i vodi evidenciju
radnik zastite na radu.

VII.  INSPEKCIJSKI NADZOR

Clan 82.
Inspekcijski nadzor nad izvrSavanjem zakonskih i drugih propisa donesenih na
osnovu zakona, tehniCkih propisa i standarda koji se odnose na sigurnost i zastitu
zdravlja na radu i odredaba ovog Internog akta, vrSi organ uprave za inspekcije
poslove u skladu sa Zakonom.

Poslove inspekcijskog nadzora iz stava (1) ovog €lana vrSi inspektor zastite na radu,
odnosno inspektor rada (u daljem tekstu: inspektor).

Clan 83.
Skola ¢e na najbrzi nagin izvijestiti opéinski organ uprave nadlezan za poslove
inspekcije rada o svakom smrtnom slucaju, o nesreci koja je zadesila dva ili veci broj
radnika, kao i teZze povrede na radu.

Obavijest iz prethodnog stava vrsi rukovodni ili rukovodedéi radnik koji se zatekao na
licu mjesta, telefonom ili sli¢no.

Skola je duzana nadleznom inspektoru omoguéiti nesmetan rad i staviti mu na
raspolaganje svu potrebnu dokumentaciju te pruziti potrebne informacije i obezbijediti
prisustvo lica koje on bude trazio.

Clan 84.
Skola je duZna pismeno izvijestiti nadleZnog inspektora o izvrdenju rjeSenja
inspektora, u roku od osam dana od datuma isteka roka za otklanjanje nedostataka
odnosno nepravilnosti.

Clan 85.
Skola moze protiv riedenja nadleznog inspektora rada izjaviti Zalbu, u roku od 8 dana
od datuma prijema rjeSenja.

Skola je duzana da:

- odmah izvijesti organ uprave nadleZzan za poslove inspekcije rada o svakom
smrtnom slucaju, kolektivnoj nesreéi, tezoj povredi na radu kao i svakoj pojavi
koja bi mogla ugroziti Zivot i zdravlje radnika na radu,
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- pismeno obavijesti nadlezni organ inspekcije rada o poCetku rada novog dijela
Skole najmanje osam dana prije poéetka rada,

- omoguci inspektoru rada pregled radnih prostorija i uredaja, odredi strucne
radnike koji ¢e mu dati potrebna objasnjenja i stavi na raspolaganje normativna
akta, isprave i druga dokumenta,

- na zahtjev inspektora rada, dostavi trazene podatke u vezi sa zasStitom na radu,

- u ostavljenim rokovima otkloni nedostatke utvrdene pravosnaznim rjeSenjem
inspektora rada, o éemu je Skola duzna obavijestiti u roku od osam dana od
isteka roka,

- na kraju godine podnosi nadleznom organu za poslove inspekcija rada izvjestaj
o stanju zastite na radu, povredama radnika na radu, profesionalnim oboljenjima
i oStecenjima zdravlja radnika, izvorima i uzrocima povreda i oboljenja, trajanja
sprijeCenosti za rad kao i smrtnim sluc€ajevima i njihovim uzrocima.

VIIl.  EVIDENCIJE

Clan 86.
Skola je duzna da vodi propisanu evidenciju o:

. radnicima na radnim mjestima sa povecanim rizikom,
. radnim mjestima sa povec¢anim rizikom,
. opasnim materijama koje se koriste pri radu,
. provjeri znanja radnika iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu,
. izvrSenim pregledima i ispitivanjima radne sredine i sredstava za rad,
povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slucajevima i
njihovim uzrocima,
g. ljekarskim pregledima radnika.
Skola ¢e dostaviti nadleznoj inspekciji rada godisnii izvjestaj o slucajevima iz stava
(1) tacka f) ovog €lana, najdalje do 15. januara tekuce godine za predhodnu godinu.

ST D Q0O T D

Clan 87.
Nacin vodenja evidencija i ¢uvanju isprava vrsit ¢e se u skladu sa Pravilnikom o
vodenju evidencija i Cuvanju isprava iz oblasti zastite na radu.

IX. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 88.
Direktor Skole duZan je u roku od 30 dana rjeSavati Zzalbe radnika po osnovu zastite
na radu uz prethodno pribavljanje misljenja lica odgovornog za obavljanje poslova
zastite na radu.
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Clan 89.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vr§e se na nacin i po postupku kao i za njegovo
donosenje.

Clan 90.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja od strane Skolskog odbora.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi prethodni Pravilnik o
zastiti na radu Skole.

PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA

Broj: 247-1/23
Datum, 25.04.2023. godine

HRASNICA, Put Famosa 33.
Tel: 698-202, Tel/fax: 698-203
www.oscetvrta.edu.ba
E-mail:cetvrta.osnovna@bih.net.ba


http://www.oscetvrta.edu.ba/

