Na osnovu odredaba ¢lana 118. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 26/16, 89/18, 44/22 i
39/24), ¢lana 108. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo" broj: 27/24), Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora za djelatnosti
predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo
broj: 39/24) i ¢lana 4. Poslovnika o radu, Skolski odbor, uz prethodne konsultacije i saglasnost Sindikata JU
“Cetvrta osnovna $kola” Ilid%a-Hrasnica, na sjednici odrzanoj dana 05.03.2025. godine donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA
PRAVILNIKA O RADU
JU ,,CETVRTA OSNOVNA SKOLA“ ILIDZA-HRASNICA

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 33.)
(Ocjenjivanje i napredovanje radnika)

(1) U Pravilniku o radu JU ,Cetvrta osnovna $kola® Ilidza-Hrasnica broj: 715-1/2022 od
5.8.2022.godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU ,,Cetvrta osnovna
Skola“ Ilidza-Hrasnica broj: 1009-1/22 od 1.11.2022. godine i Pravilniku o izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu JU ,,Cetvrta osnovna $kola* Ilidza-Hrasnica broj: 01-1-34-241-1/24
od 21.03.2024.. godine ¢lan 33. mijenja se i glasi:

(1) Rad nastavnika i stru¢nih saradnika ocjenjuje se na osnhovu Pravilnika o ocjenjivanju,

napredovanju i sticanju stru¢nih zvanja radnika koji donosi ministar uz obavezne konsultacije
sa predstavnicima sindikata.

(2) Radnici napreduju prema iskazanoj stru¢noj sposobnosti, uspjehu u radu i godinama staza.
(3) Struc¢na sposobnost i uspjeh u radu iskazuju se kroz ocjenu rada radnika.
(4) Radnici napreduju u vise zvanje u okviru istog stepena Skolske spreme.

(5) Radnici koji su u toku nastavne godine radili manje od $est mjeseci ne ocjenjuju se za tu
godinu, bez obzira na razloge.

(6) Dio place koji pripada radniku koji obavlja tehni¢ke i pomoéno-tehni¢ke poslove u Skoli
(domar, lozag, no¢ni Cuvar, dnevni ¢uvar, domar/loZza¢/dnevni Cuvar, spremacica, servirka i
sl.) po osnovu ocjene rada utvrduje se kako slijedi:

a) za ocjenu "izuzetno uspjesan" 5% od osnovne place,
b) za ocjenu "uspjesan" 2% od osnovne place.

(7) Procenat na ime ocjene rada iz stava (6) ovog cClana pripada radniku iz stava (6) na
Sestomjesecnom nivou, nakon SestomjeseCnog pracenja rada radnika do sljedeceg
ocjenjivanja.

(8) Ocjena o radu i procenat na ime ocjene rada se utvrduje pojedina¢nim detaljno obrazlozenim
rjeSenjem direktora ustanove.



(9) Radnik na rjeSenje iz stava (9) ovog ¢lana ima pravo da uputi zalbu $kolskom odboru.
(10)  Odluka skolskog odbora je konac¢na.
(11) Radnik ima pravo da osporava rjeSenje iz stava (9) ovog ¢lana putem nadleznog suda.

(12) Posebnim aktom ¢e se utvrditi da se primjenom odredbi Pravilnika o ocjenjivanju,
napredovanju i sticanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika
u predskolskim ustanovama, osnovnim, srednjim Skolama i domovima ucenika wvrSiti
ocjenjivanje rada radnika na poslovima op¢ih, tehnickih i pomoc¢nih djelatnosti u Skoli
primjenjujuci standarde i pravila ocjenjivanja radnika u organima uprave Kantona Sarajevo.

(13) U slucajevima kada je protiv radnika pokrenut postupak za utvrdivanje odgovornosti
zbog teske povrede duznosti ili je radnik udaljen sa duznosti, zaustavlja se racunanje
vremena za unapredivanje radnika, dok traje postupak za utvrdivanje odgovornosti.

(14)  Ukoliko nakon provedenog postupka za utvrdivanje odgovornosti zbog teske povrede
duznosti, radnik bude osloboden od odgovornosti ili teSka povreda duZnosti bude
prekvalifikovana u lakSu povredu duznosti, prethodno zaustavljeno vrijeme za napredovanje
radnika uraunava se u vrijeme za unapredivanje radnika u visi platni razred.

Clan 2.
(Izmjena poglavlja X)
(Povrede radne duznosti i odgovornosti radnika)

(1) U Pravilniku o radu JU ,Cetvrta osnovna $kola“ Ilidza-Hrasnica broj: 715-1/2022 od
5.8.2022.godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU ,,Cetvrta osnovna
Skola“ Ilidza-Hrasnica broj: 1009-1/22 od 1.11.2022. godine i Pravilniku o izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu JU ,,Cetvrta osnovna $kola“ Ilidza-Hrasnica broj: 01-1-34-241-1/24
od 21.03.2024.. godine brise se u potpunosti poglavlje X - povrede radne duznosti i
odgovornosti radnika i donosi se novo koje glasi:

X POVREDE RADNE DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI RADNIKA

Clan 123.
(Povrede radne duZnosti)

(1) Povreda radne obaveze je ponasanje radnika koje je suprotno pravilima ponasanja radnika na
radu i u vezi s radom i koje je kvalifikovano kao nedopusteno.

(2) Kolektivnim ugovorom odreduju se povrede radne duznosti koje se odnose na disciplinsku
odgovornost za povrede radne duznosti koje ucine radnici u ustanovi i u dvoristu ustanove.

(3) Radnik odgovara disciplinski samo za povrede radne duznosti koje su nastale kao rezultat
njegove Krivice.



(4) Radnici se mogu smatrati disciplinski odgovornim samo za povrede radne duznosti koje su
utvrdene Kolektivnim ugovorom i za te povrede mogu im se izreéi samo disciplinske mjere
utvrdene Zakonom o radu, Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju i Kolektivnim
ugovorom.

(5) Radnik se moZe smatrati odgovornim zbog krSenja sluzbene duznosti utvrdene zakonskim i
podzakonskim propisima, Kolektivnim ugovorom i op¢im aktima ustanove.

(6) Odgovornost za izvrSenje krivi¢nih djela i prekr$aja ne iskljucuje utvrdivanje odgovornosti za
povrede radne duznosti, pod uslovom da takvo djelo istovremeno predstavlja povredu sluzbene
duznosti.

Clan 124.
(Disciplinske mjere)

(1) Za povredu radne duznosti, radniku se moze izreéi disciplinska mjera.
(2) Disciplinske mjere u smislu stava (1) ovog ¢lana su:
1. pisano upozorenje,
2.0tkaz ugovora o radu.

(3) Disciplinska mjera - pisano upozorenje moze se izre¢i za lak$u povredu duznosti i radne
obaveze utvrdene Kolektivnim ugovorom.

(4) Za teske povrede radne obaveze moze se izreéi disciplinska mjera - otkaz ugovora o radu.

(5) Direktor li¢no ili putem formiranja komisije moze utvrdivati injenice za povredu radne
duznosti.

(6) Pokretanje postupka za utvrdivanje ¢injenica o povredi radne duznosti mora se pokrenuti
pisanim putem. U prijavi za utvrdivanje ¢injenica mora se tacno navesti vrsta prekrSaja radne
duZnosti, ¢lan i tacka Kolektivnog ugovora, koji se odnose na navedenu povredu radne duZnosti.
Navedenom prijavom mora se utvrditi tacan opis prekrSaja, vrijeme kada se dogodio prekrsaj,
dostaviti materijalne dokaze i navesti imena svjedoka.

(7) Direktor u postupku utvrdivanja ¢injenica o uéinjenoj povredi radne duznosti moze donijeti
jednu od sljedecih odluka:

a) da obustavi postupak,

b) da radnika oslobodi odgovornosti,

c) da radnika proglasi odgovornim za ucinjenu povredu radne duznosti i izrekne jednu od
predvidenih disciplinskih mjera.

(8) Pokretanje postupka za utvrdivanja povrede radne duznosti zastarijeva u roku od tri mjeseca
od dana saznanja da je povreda ucinjena.

(9) Pokretanje postupka za utvrdivanje povrede radne duznosti zastarijeva u roku od 15 dana od
dana donoSenje rjeSenja o imenovanju komisije za utvrdivanje ¢injenica o povredi radne
duZnosti.

(10) Zastara izvrSenja mjere pisanog upozorenja nastupa protokom 30 dana od donoSenja
konacnog rjeSenja kojim je izre€ena ta disciplinska mjera.

(11) Konacna odluka o disciplinskoj mjeri, pisano upozorenje, izvrSava se tako Sto se objavljuje
na oglasnoj plo¢i ustanove, a treba da bude izlozena 15 dana od dana kada je stavljena na
oglasnu plocu.



(12) Rjesenje o izreCenoj disciplinskoj mjeri se nakon dvije godine od izvrSenja disciplinske
mjere uklanja iz personalnog dosjea radnika koji se vodi u ustanovi, te se na osnovu toga smatra
da radnik nije ni kaznjavan.
(13) Radniku se mora pruziti prilika da iznese svoju odbranu li¢no, putem zastupnika ili putem
Sindikata.
(14) Poslije davanja iskaza i utvrdivanje Cinjenica da li je postojao prekrsaj ili nije, direktor
donosi odluku (pisano upozorenje ili otkaz ugovora o radu)
(15) Odluka direktora iz stava (14) ovog ¢lana mora sadrZzavati detaljan opis prijestupa radnika.
(16) Radnik na odluku direktora iz stava (14) ovog ¢lana ima pravo da uputi zalbu
upravnom/skolskom odboru.
(17) Prilikom odluc¢ivanja o zalbi iz stava (16) ovog ¢lana upravni/skolski odbor moze donijeti
sljedece odluke:
a) odbaciti zalbu kada nije podnesena u propisanom roku ili podnesena od strane neovlastene
0sobe;
b) odbiti Zalbu kao neosnovanu i potvrditi odluku direktora;
C) uvaziti zalbu i ponistiti odluku direktora i vratiti na ponovni postupak, ako se utvrdi da
vodenim postupkom
d) nije pravilno utvrdeno ¢injeni¢no stanje;
e) uvaziti zalbu i preinaciti odluku direktora, ako se utvrdi da postupak o utvrdivanju povrede
radne duznosti nije pravilno voden ili nije bez razumne sumnje utvrdena odgovornost
radnika, odnosno ako je nastupila zastara ili je radniku prestao radni odnos u ustanovi.
(18) Upravni/skolski odbor je duzan u roku od tri dana od dana vodenja rasprave dostaviti
radniku i direktoru svoju odluku.
(19) Odluka iz stava (14) ovog ¢lana postaje konac¢na:

a) kada protekne rok zalbe, a zalba nije podnesena,

b) danom dostavljanja odluke upravnog/skolskog odbora radniku koji je podnio Zalbu.
(20) Odluka upravnog/skolskog odbora je konacna.
(21) Radnik ima pravo da osporava odluku direktora iz stava (14) ovog ¢lana, odnosno odluku
upravnog/skolskog odbora iz stava (17) ovog ¢lana putem nadleznog suda.

Clan 125.
(LaksSe povrede radne duznosti)

(1) Lakse povrede radne duznosti radnika su:
1. ucestalo kaSnjenje na posao (tri puta u mjesec dana);

2. raniji odlazak sa posla bez odobrenja ili iz neopravdanih razloga;

3. neopravdan izostanak sa posla dva dana uzastopno ili tri dana u vremenskom
periodu od 30 dana;

4. neobavjeStavanje direktora o sprijecenosti dolaska na posao u roku od 36 sati, bez
opravdanog razloga;

5. odbijanje neophodne saradnje sa drugim radnicima ustanove;

6. neblagovremeno i neuredno vodenje dokumentacije i evidencije;



10.
11.

neuredno ¢uvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije;
neprijavljivanje lakSe povrede radne duznosti utvrdene Kolektivnim ugovorom;
iznoSenje neistine i klevete na rad ustanove ili pojedinih radnika, ako se dokaze
pred nadleznim organima;

nepostivanje Pravilnika o kuénom redu sa etickim kodeksom i

druge lakse povrede radne duznosti utvrdene Zakonom o radu.

Clan 126.
(Teske povrede radne duZnosti)

1) Teske povrede radne duznosti radnika su:

1.

10.

11.

12.

13.

nepreduzimanje radnji, odnosno propustanje preduzimanja radnji i mjera koje je
direktor ili druga ovlastena osoba ustanove duzna preduzeti u okviru svojih
ovlastenja;

davanje netac¢nih podataka kojima se utice na donosenje odluka nadleznih organa
u ustanovi ili time nastaju druge $tetne posljedice;

ometanje jednog ili viSe radnika ustanove u procesu rada kojim se izrazito otezava
izvrSavanje radnih obaveza;

primanje i davanje mita, nezakonito posredovanje u pribavljanju sredstava
ustanove i sl., ako se dokaze kod nadleznih organa;

¢injenje dostupnim spisa, slika, audiovizuelnih zapisa i drugih materijala ili
predmeta pornografske sadrZine;

zlostavljanje, vrijedanje ili omalovaZzavanje ucenika ustanove;

rasturanje i ¢injenje dostupnim alkohola, opojnih droga ili drugih opojnih sredstva
I narkotika u prostorijama i dvoristu ustanove;

zloupotreba pecata, ovjera neistinitih sadrZaja ili falsifikovanje dokumenata koje
izdaje ustanova,

zloupotreba prava koristenja bolovanja;

odbijanje izvrSenja odluke o upucivanju radnika na vanredni ljekarski pregled s
ciljem procjene radne sposobnosti;

neopravdan izostanak s posla pet radnih dana uzastopno ne racunajuci vikende,
praznike, godi$nji odmor, plac¢eno i neplac¢eno odsustvo;

neobavjestavanje direktora o sprijeCenosti dolaska na posao u roku od 72 sata, bez
opravdanog razloga;

povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnih
djelovanja otrovnih i drugih opasnih materijala, te povreda odredaba Zakona o
radu;



14. zloupotreba polozaja i prekoracenja datog ovlasStenja od strane direktora;

15. povreda propisa i nepreduzimanja mjera radi zastite radnika, sredstava rada i
zivotne sredine;

16. izazivanje i uCestvovanje u fizickom razracunavanju (tuci) s radnikom ili tre¢im
licima u ustanovi ili dvoristu ustanove;

17. otudivanje imovine ustanove (osnovnih sredstava ili sitnog inventara);

18. zlostavljanje, vrijedanje ili omalovazavanje radnika ustanove od strane radnika i

19. druge teze povrede radne duznosti utvrdene Zakonom o radu.

Clan 127.
(Suspenzija)

(1) Radnik protiv kojeg je pokrenut krivicni postupak za kriviéno djelo pocinjeno u vrsenju

sluzbene duznosti, istrazni postupak ili odreden pritvor zbog krivicnog djela, odnosno koji

izdrzava kaznu zatvora do tri mjeseci zatvora, udaljit ¢e se sa posla za vrijeme trajanja
istraznog postupka ili pritvora, odnosno za vrijeme izdrzavanja te kazne zatvora.

(2) Radnik ¢e biti udaljen sa posla:

a) ako je protiv njega pokrenut kriviéni postupak za krivi¢no djelo za koje se moze izreci
kazna zatvora u trajanju od najmanje pet godina;
b) ako je radnik zateCen u izvrSenju krivicnog djela za koje se moze izre¢i kazna zatvora
u trajanju od najmanje pet godina;
C) ako postoje ozbiljni razlozi koji u znatnoj mjeri ukazuju na moguce izvrenje
kriviénog djela i
d) zbog teze povrede radne duznosti, a povreda je takve prirode da bi ostanak radnika na
poslu dok traje utvrdivanje odgovornosti zbog teSke povrede radne duznosti mogla
Stetiti ugledu 1 interesima Skole, uc¢enika i radnika.

(3) Rjesenje o udaljenju sa posla donosi direktor.

(4) Protiv rjeSenja o udaljenju sa posla radnik moZe podnijeti zalbu Skolskom odboru u
roku od pet dana od prijema rjeSenja o udaljenju sa posla.

(5) Podnosenje Zalbe ne odgada izvrSenje rjeSenja.

(6) Skolski odbor je obavezan odlu¢iti po Zalbi najkasnije u roku od pet dana od prijema
zalbe.

(7) Rjesenje Skolskog odbora po Zalbi na rjesenje o udaljenju je konaé¢no.

(8) Udaljenje — suspenzija s posla moze trajati do okoncanja postupka o utvrdivanju
povrede radne duznosti, a u slucaju iz ¢lana 82. stav (1) Kolektivnog ugovora, do
zavrSetka istraznog postupka, isteka pritvora, odnosno isteka kazne zatvora do tri
mjeseca.

(9) Za vrijeme suspenzije sa posla radniku se isplacuje pla¢a u punom iznosu, koju je imao
u vrijeme donoSenja rjeSenja o udaljenju sa posla.



(10) Za vrijeme suspenzije sa posla, zbog izdrzavanja kazne zatvora do tri mjeseca, radnik
nema pravo na placu niti naknade place.

(2) Dosadasnji ¢lanovi Pravilnika o radu broj: 158, 159, 160, 161, 162, 163, 164, 165, 166,
167, 168, 169, 170, 171, 172, 173, 174, 175, 176, 177, 178, 179, 180, 181, 182, 183 184. postaju
¢lanovi broj: 128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143,
144, 145, 146, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 153, 154.

Clan 3.
(Stupanje na snagu)

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci Skole.

Uz saglasnost predstavnika Sindikata JU ,, Cetvrta osnovna §kola“ IlidZa-Hrasnica,
kao predstavnika radnika.

B J

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA

Broj: 01-1-34-1-287-1/25
Dana: 05.03.2025. godine

Dostaviti:
- Oglasna ploca Skole
- Web stranica skole
- Sindikalnom povjereniku Hot Avdiji
- ala



