Na osnovu odredaba ¢lana 118. Zakona o radu (“Sl.novine Federacije BiH”, broj: 26/16, 89/18 i 44/22), ¢lana 94.
Stav (2) tacka f) Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 23/17, 33/17,
30/19, 34/20, 33/21), c¢lana 2. Stav (4) Kolektivnog ugovora o izmjenama Kolektivhog ugovora za djelatnosti
predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo (““Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
broj 40/22), ¢lana 85. Pravila skole, Skolski odbor, uz saglasnost Sindikata $kole, na 8. redovnoj sjednici odrzanoj
dana 01.11.2022.godine donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA
PRAVILNIKA O RADU
JU ,,CETVRTA OSNOVNA SKOLA“ ILIDZA-HRASNICA

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 36.)
(Dodaci na pla¢u za oteZane uslove rada)

(1) U Pravilniku o radu JU ,,Cetvrta osnovna $kola“ Ilidza-Hrasnica broj : 895/20 od 30.10.2020.
godine 1 u Pravilniku o izmjenama 1 dopunama Pravilnika o radu JU ,,Cetvrta osnovna Skola*
Ilidza-Hrasnica broj: 715-1/2022 od 5.8.2022.godinu, u ¢lanu 98. stav (1) tacka g) mijenja se i
glasi:

,g) nastavniku razredne nastave i nastavniku predmetne nastave za specifi¢nosti izvodenja
odgojno-obrazovne nastave (rada sa djecom/ucenicima) pripada pravo na poseban dodatak u
iznosu od 3% njegove osnovne plate.*

(2) Tacka n) istog ¢lana mijenja se i glasi:

,N) pedagogu, psihologu, pedagogu/psihologu, asistentu u odjeljenju/grupi, bibliotekaru,
socijalnom radniku, nastavniku u produzenom i cjelodnevnom boravku, rukovaocu nastavnom
tehnikom (rukovalac nastavnom tehnikom i EMIS odgovorna osoba) i ¢lanu mobilnog stru¢nog
tima za pruzanje podrske inkluzivhom obrazovanju pripada pravo na poseban dodatak u iznosu
od 3% njegove osnovne plate. Radnicima iz ove tatke koji rade u struénom timu Skole za
podrsku inkluzivnom obrazovanju, pored posebnog dodatka u iznosu od 3% njegove osnovne
plate, pripada pravo na dodatni posebni dodatak u iznosu od 1% njegove osnovne plate. "

(3) Tacka i) istog ¢lana mijenja se i glasi:

"I) direktoru, pomo¢niku direktora (voditelju dijela nastavnog procesa), sekretaru, samostalnom
referentu za plan i analizu (rac¢unovodstveno-finansijskom radniku) pripada pravo na poseban
dodatak u iznosu od 4% njegove osnovne plate. Radnicima iz ove tacke, pored posebnog dodatka
u iznosu od 4% njegove osnovne plate, pripada pravo na dodatni posebni dodatak prema
sljede¢im kriterijima: radniku u Skoli sa visSe od 60 radnika u iznosu od 1% njegove osnovne
plate i radniku u skoli sa vise od 80 radnika u iznosu od 2% njegove osnovne plate.*



(4) Stav (3) istog ¢lana mijenja se i glasi:

"(3) Posebni dodaci iz stava (1) ovog ¢lana se utvrduju za svaku $kolsku godinu, a isplac¢uju se
tokom cijele nastavne godine izuzev posebnih dodataka iz stava (1) tacka g), tacka i) i tacka n)
koji se isplac¢uju tokom cijele Skolske godine. "

Clan 2.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja i objavljuje se na oglasnoj plo¢i Skole.
Ovaj Pravilnik je sastavni dio Pravilnika o radu JU ,,Cetvrta osnovna §kola“ Ilidza-Hrasnica broj:
715-1/2022 od 5.8.2022.godine

Djelovodni broj: 1009-1/22
Datum: 01.11.2022. godine

Uz saglasnost predstavnika Sindikata JU ,, Cetvrta osnovna §kola“ Ilida-Hrasnica,
kao predstavnika radnika.

Dostaviti:
- Oglasna ploca skole
- Web stranica skole
- Sindikalnom povjereniku Hot Avdiji
- ala



