Na osnovu clana 35. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine KS*
broj 35/22), ¢lana 5. stav (2) Zakona o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama Bosnhe i Hercegovine
(,,Sluzbeni glasnik BiH* broj 100/13), ¢lana 94. Stav (2) tacka f) Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20, 33/21) i ¢lana 4. Poslovnika o radu,
Skolski odbor JU ,,Cetvrta osnovna §kola“ Ilidza-Hrasnica, na svojoj 8. redovnoj sjednici odrzanoj dana, 01.11.
2022. godine, na prijedlog direktorice $kole donosi

PRAVILNIK

O INTERNOM PRIJAVLJIIVANJU KORUPCIJE U JU ,,CETVRTA OSNOVNA SKOLA*
ILIDZA-HRASNICA

I - Opée odredbe 5
Clan 1.

(Predmet)

Pravilnikom o internom prijavljivanju korupcije u JU ,.Cetvrta osnovna $kola“ Ilidza-Hrasnica (u daljem
tekstu: Pravilnik) se ureduje nacin internog prijavljivanja korupcije i drugih nepravilnosti u JU ,,Cetvrta
osnovna §kola“ Ilidza-Hrasnica (u daljem tekstu: Skola), postupanje po zaprimljenim prijavama korupcije
I drugih nepravilnosti, razmatranje zaprimljenih prijava korupcije i drugih nepravilnosti, obaveza
obavjestavanja lica koje je prijavilo korupciju i druge nepravilnosti o poduzetim radnjama, zastita lica
koje prijavi korupciju i druge nepravilnosti i druga pitanja koja su vezana za intemo prijavljivanje
korupcije i drugih nepravilnosti u Skoli.

Il — Interno prijavljivanje korupcije

Clan 2.
(Pravo na interno prijavljivanje korupcije)

(1) Svako lice, koje sazna na bilo koji nagin o postojanju korupcije u Skoli, moze podnijeti internu
prijavu zbog postojanja korupcije ili okolnosti koje ukazuju na postojanje korupcije.
(2) Prijava iz stava (1) ovog ¢lana podnosi se:
a) direktoru/direktorici Skole;
b) licu koje je ovlasteno za prijem i postupanje po prijavama korupcije;
¢) Skolskom odboru;
(3) Zloupotreba prava prijavljivanjaiz stava () ovog ¢lana predstavlja tesku povredu radne duznosti.
(4) Pravo na interno prijavljivanje korupcije iz stava (1) ovog ¢lana ne utie na pravo zaposlenog da
podnese zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka u skladu sa odredbama Zakona o radu,
Kolektivnog ugovora za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja i drugih
podzakonskih akata kojima je ovo pravo regulisano.

Clan 3.
(Lica nadleZna za prijem internih prijava)

(1) Interno prijavljivanje korupcije 1 drugih nepravilnosti vrsi se na nacin da se interna prijava podnosi
neposredno direktoru/direktorici ili licu koje je posebno ovlasteno za prijem prijava korupcije i za
postupanje po prijavama korupcije u Skoli.

(2) Ukoliko se interna prijava odnosi ili je u vezi sa direktorom/direktoricom $kole, prijava se podnosi
Skolskom odboru.



Clan 4.
(Nacini internog prijavljivanja)

(1) Prijava se moze podnijeti putem protokola, poste, elektronske poste (e-mail) ili online sistema za
prijavu korupcije na sluzbenoj internet stranici Skole, putem kutije/sanduéeta za prijavu ili usmeno
izjaviti na zapisnik.
(2) Interno prijavljivanje se vrsi na obrascu koji je sastavni dio Pravilnika, i sadrzi:
a) Podatke o prijavitelju korupcije,
b) podatke o instituciji za koju prijavitelj sumnja da je u istoj izvrSena korupcija,
c) opis radnje ili ponasanja koje se prijavljuje kao korupcija, uz navodenje konkretnih ¢injenica i
okolnosti iz kojih proizilazi sumnja prijavitelja da je izvrSena korupcija,
d) podaci o licu za koje prijavitelj sumnja da je izvrsilo korupciju, ukoliko prijavitelj ima
informaciju o tome u trenutku podnos$enja prijave;
(3) Ukoliko zaposleni prijavu podnosi usmeno, primjenjuju se odgovarajuée odredbe Zakona o
upravnom postupku koje propisuju usmeno saopstavanje na zapisnik.
(4) Uz prijavu iz stava (1) ovog ¢lana, prijavitelj dostavlja sve podatke i dokumentaciju iz koje proizilazi
sumnja da je izvrSena korupcija, ukoliko istim raspolaZze.

Clan 5.
(Anonimno prijavljivanje)

(1) Anonimno interno prijavljivanje mora sadrzavati sljedece podatke:
a) podatke o instituciji za koju prijavitelj sumnja da je u istoj izvrSena korupcija,
b) opis radnje ili ponasanja koje se prijavljuje kao korupcija, uz navodenje konkretnih ¢injenica i
okolnosti iz kojih proizilazi sumnja prijavitelja da je izvrSena korupcija,
(2) Ukoliko prijava ne sadrzi sve podatke iz stava (1) ovog ¢lana, ovlasteno lice nije duzno postupati
po anonimnoj prijavi.

Clan 6.
(Postupak sa prijavom)

(1) Postupak internog prijavljivanja po¢inje kada prijavitelj podnese prijavu direktoru/direktorici Skole
ili ovlastenom licu na nacin propisan ovim Pravilnikom.

(2) Nakon prijema prijave direktor/direktorica Skole ili ovlasteno lice duzno je utvrditi da li prijava
ispunjava uslove iz ¢lana 4. Stav (2) ovog Pravilnika.

(3) Ukoliko prijava ne ispunjava uslove iz ¢lana 4. stav (2) ovog Pravilnika ovlasteno lice ¢e obavijestiti
prijavitelja, ¢iji mu je identitet poznat, da u roku sedam dana od dana prijema obavijesti prijavu dopuni.
(4) Ukoliko prijavitelj ne postupi u skladu sa stavom (3) ovog ¢lana smatrat ¢e se da je odustao od
prijave 1 ovlasteno lice nije duzno postupati po navedenoj prijavi.

Clan 7.
(Radnje nakon zaprimanja prijave)

(1) Nakon sto utvrdi da prijava korupcije sadrzi sve zakonom propisane elemente odgovorno lice
institucije ili ovlasteno lice duzno je:

a) postupiti po prijavi bez odlaganja, a najkasnije u roku od 30 dana od dana prijema prijave;

b) osigurati zastitu licnih podataka i anonimnost prijavitelja;



¢) poduzeti mjere i aktivnosti kojima ¢e se sprijeciti ili otkloniti nastupanje Stetne radnje;

d) osigurati zastitu i ostvarivanje prava prijavitelja;

e) poduzeti mjere na utvrdivanju disciplinske i materijalne odgovornosti lica koje je izvrsilo korupciju;

f) obavijestiti prijavitelja 0 mjerama i aktivnostima poduzetim po podnesenoj prijavi, u roku od 30 dana
od dana podnoSenja prijave;

g) dostaviti prijavitelju odluku o ishodu postupka po podnesenoj prijavi korupcije, u roku od osam dana
od dana okoncanja postupka po prijavi;

h) prijavu, u roku pet dana od dana prijema, proslijediti organu ovlastenom za inspekcijski nadzor,
ukoliko sumnja da prijava ukazuje na izvrSenje prekrsaja;

1) prijavu, u roku pet dana od dana prijema, proslijediti nadleznom tuzilastvu ili drugom organu, ukoliko
prijava ukazuje na izvrSenje krivicnog djela.

J) obavijestiti Ured za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo o ishodu postupka po podnesenoj prijavi
korupcije, u roku od osam dana od dana okoncanja postupka po prijavi.

(2) U sluaju prijave korupcije, direktor Skole je duzan preduzeti sve mjere za otkrivanje, prevenciju,
suzbijanje 1 kaznjavanje svih oblika korupcije i mjere za zastitu prijavitelja koji prijavljuju korupciju.

Clan 8.

(Obaveza ¢uvanja tajnosti identiteta podnositelja prijave)

(1) Sva lica koja budu postupala po internoj prijavi duzna su da, koliko je to moguce u konkretnoj
situaciji, Stite identitet lica koje je podnijelo internu prijava.

Clan 9.
(Razmatranje interne prijave)

(1) Lice koje je ovlasteno za postupanje po prijavama korupcije, duzno je svaku internu prijavu

detaljno razmotriti.

(2) U cilju provodnja prethodne radnje utvrdivanja osnovanosti prijave lice iz stava (1) ovog ¢lana ima,
kada je isto neophodno radi utvrdivanja osnovanosti prijave, pravo neposrednog Uvida u predmete,
akte i sluzbene prostorije u Skoli, kao i pravo da uzima izjave od Svih zaposlenih u Skoli vezanoza
predmetprijave.

(3) O radnjama iz stava (2) ovog ¢lana sacinjava se sluzbena zabiljeska.

(4) Na osnovu provedenih radnji lice iz stava (1) ovog ¢lana duzno je saéiniti informaciju

direktoru/direktorici Skole u kojoj ¢e, naosnovu nalaza iz prijave, dati misljenje 0 osnovanosti prijave

i eventualnoj pravnoj kvalifikaciji djela.

Clan 10.
(Postupanje sa interim prijavama koje se odnose na krivi¢na djela)

(1) Uslucaju kada je lice koje je ovlasteno za utvrdivanje osnovanosti prijave korupcije, odnosno druge
nepravilnosti, utvrdilo da prijava ima osnova, te da se na osnovu prijave ili radnji provedenih na
utvrdivanju njene osnovanosti moze zakljuciti da navedeno djelo ima obiljezja krivicnog djela,
direktor/direktorica Skole ¢e o istom informisati nadlezno tuZilastvo.



Clan 11.
(Postupanje sa interim prijavama koje se odnose na disciplinsku odgovornost)

(1) U slucaju kada je lice koje je ovlasteno za utvrdivanje osnovanosti prijave korupcije, odnosno druge
nepravilnosti, utvrdilo da prijava ima osnova, te da se na osnovu prijave ili radnji provedenih na
utvrdivanju njene osnovanosti moze zakljuciti da navedeno djelo ima obiljezja disciplinske
odgovornosti, direktor/direktorica Skole moze, u skladu sa odgovarajué¢im propisima koji regulisu
pitanje disciplinske odgovornosti, pokrenuti disciplinski postupak protiv zaposlenog.

Clan 12.
(Poduzimanje radnji u cilju otklanjanja Stetnih posljedica po¢injenog djela)

(1) U slucaju da je prilikom provodenja prethodne radnje razmatranja osnovanosti prijave utvrdeno da
ista ima osnova, direktor/direktorica Skole ¢e poduzeti potrebne radnje radi spredavanja daljeg
nepravilnog postupanja i otklanjanja Stetnih posljedica pocinjenog djela.

(2) Svi zaposlenici Skole duzni su su, u okviru svojih nadleznosti i ovlastenja, poduzeti potrebne
radnje radi spreCavanja daljeg nepravilnog postupanja i otklanjanja Stetnih posljedica pocinjenog

djela.

Clan 13.
(Obavjestavanje podnositelja prijave)

(1) Direktor/direktorica Skole, odnosno, po njegovom/njenom ovlastenju lice koje je ovlasteno za
provodenje prethodne radnje utvrdivanja osnovanosti prijave korupcije, odnosno druge nepravilnosti,
¢e o poduzetim prethodnim radnjama obavjestiti podnosioca prijave, u roku od 30 dana od dana
prijema prijave.

(2) Direktor/direktorica Skole, odnosno, po njegovom/njenom ovlastenju lice koje je ovlasteno za
provodenje prethodne radnje utvrdivanja osnovanosti prijave korupcije, odnosno druge nepravilnosti,
¢e dostaviti odluku o isgodu postupka po podnesenoj prijavi korupcije, u roku od osam dana od dana
okonc¢anja postupka po prijavi.

I11 - Zastita prijavitelja

Clan 14.
(Zastita prava podnositelja prijave)

(1) Prema radniku koji ima saznanja o postojanju korupcije ili koji prijavi korupciju, odnosno u Skoli,
ne smiju se poduzimati bilo kakve Stetne radnje koje imaju za cilj odvracanje od prijavljivanja
korupcije, odnosno, kaznjavanje zbog izvr§enog prijavljivanja korupcije ili druge nepravilnosti.

(2) Prijavitelj ne smije trpiti posljedice zbog prijave korupcije.

(3) Direktor/direktorica $kole je duzan licu koje je prijavilo korupciju osigurati zaStitu li¢nog 1i
profesionalnog integriteta lica koje je prijavilo korupciju u Skoli.

(4) Postupak u vezi sa zaStitom prijavitelja je hitan i provodi se bez odgadanja, u najkracem roku koji
je potreban da se utvrde sve Cinjenice koje su relevantne za donoSenje pravilne odluke, u skladu sa
zakonom.



Clan 15.
(Odgovomost podnositelja prijave zbog zloupotrebe prava)

(1) Zloupotreba prava prijavljivanja predstavlja povredu radne duZnosti.

(2) Zloupotreba iz stava (1) ovog ¢lana postoji kada prijavitelj dostavlja informacije za koje u momentu
prijavljivanja zna da nisu istinite.

(3) Uslucaju kadase prilikom provodenja prethodne radnje na utvrdivanju osnovanosti prijave ili kasnijih
radnji utvrdivanja odgovomosti za prijavljena djela utvrdi da je podnosilac prijave, suprotno odredbama
Zakona o zastitii lica koja prijavljuju korupciju i ovog Pravilnika, zloupotrijebio pravo prijavljivanja o
istom ¢e se obavijestiti Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo i
Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo, radi pokretanja prekrSajnog postupka.

(4) Ukoliko se utvrdi da zloupotreba prava prijavljivanja sadrzi elemente krivicnog djela laznog
prijavljivanja, Skola ¢eo poginjenom kriviénom djelu obavjestiti nadlezno tuZilastvo.

Clan 16.
(Dodjeljivanje statusa zaSti¢enog prijavitelja korupcije)

(1) Prijavitelj se moze obratiti Uredu sa zahtjevom za dodjeljivanje statusa zaStiCenog prijavitelja
korupcije.

(2) Ured ¢e na osnovu prijave prijavitelja iz ¢lana 14. ovog Pravilnika dodijeliti status zaSti¢enog
prijavitelja korupcije u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva Uredu za dodjelu statusa
zasti¢enog prijavitelja korupcije, bez obzira da li su Stetne mjere nastupile ili se samo sumnja da bi se
one mogle desiti.

(3) Ured obavjestava prijavitelja o odluci za dodjeljivanje statusa zasti¢enog prijavitelja korupcije.

Clan 17.
(Zabrana stavljanja u nepovoljniji poloZaj)

(1) Direktor/direktorica Skole ne smije stavljati prijavitelja u nepovoljniji poloZaj u vezi sa prijavom
korupcije kojim moze imati Stetne posljedice.

(2) Stetne posljedice koje moze imati prijavitelj su:

a) mobing, uznemiravanje ili prijetnje prijaviocu od odgovornog lica ili drugih lica koja su radno
angazovana kod istog poslodavca;

b) stvaranje losih meduljudskih odnosa u radnom okruZenju ili uslova u kojima je prijavilac u
neravnopravnom poloZaju u odnosu na druga radno angaZovana lica kod istog poslodavca, kao ¢in
odmazde zbog prijave koju je podnio;

¢) dovodenje prijavioca u nezakonit, nepovoljan, neravnopravan ili nepravic¢an polozaj u vezi sa
ostvarivanjem njegovih prava regulisanih Zakonom.

d) svaki drugi oblik ugrozavanja ili povrede Ustavom i zakonom zagarantovanih prava, sloboda i
interesa prijavioca, a koji je u uzro¢no-posljedicnoj vezi sa korupcijom ili prijavom korupcije ili bilo
kakvo stavljanje prijavioca u nepovoljniji polozaj zbog prijave korupcije.

IV —Prelazneizavrsne odredbe
Clan 18.
(Obaveza upoznavanja sa odredbama Pravilnika)

(1) Direktor/direktorica Skole ¢e ovaj Pravilnik uéiniti dostupnim svim radnicima objavom na oglasnoj
plo¢i i na sluzbenoj web stranici Skole.



Clan 19.
( 1zmjene i dopune Pravilnika)
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se na nacin 1 po postupku njegovog donosenja.

Clan 20.

(Stupanje na snagu) 5
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje se na oglasnoj plo¢i Skole.

Broj: 1010-1/22

Datum: 1.11.2022. godine




