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OSNOVNE INFORMACIJE O INSTITUCIJI | ODGOVORNIM
OSOBAMA ZA 1ZRADU I PROVODENJE PLANA INTEGRITETA

NAZIV INSTITUCIJE: Javna ustanova ,,Cetvrta osnovna $kola“ Ilidza-Hrasnica

ADRESA: Put Famosa broj 33, Hrasnica, Ilidza

E-MAIL INSTITUCIJE: cetvrta.osnovna@bih.net.ba

BROJ TELEFONA INSTITUCIJE: 033 698-202; 033/698-203

IME | PREZIME RUKOVODIOCA INSTITUCIJE: Samira Holjan, prof.

IME | PREZIME MENADZERA INTEGRITETA: Ernad Berilo

IME | PREZIME CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA:

Ernad Berilo - menadzer integriteta
Nermina Cesir Botulja - &lan
Eldina Halilbegovi¢ - ¢lan

Mubera Hukara - ¢lan

Semir Sal¢in - ¢lan

arODE

OCEKIVANI ZAVRSETAK: 09.12.2022. godine

DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 08.12.2022. godine


mailto:cetvrta.osnovna@bih.net.ba

ODLUKA O I1ZRADI PLANA INTEGRITETA

Broj: 1021/22
Dana: 07.11.2022.godine

Na osnovu ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
KS broj*“ 35/22), ¢lana 7. Stav (1) Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog
sektora u Kantonu Sarajevo, direktorica Skole donosi

ODLUKU
o izradi Plana integriteta JU “Cetvrta osnovna Skola” IlidZa-Hrasnica

Clan 1.
Ovom Odlukom izrazava se opredjeljenost JU “Cetvrta osnovna $kola“ Ilidza-Hrasnica za izradu Plana
integriteta JU “Cetvrta osnovna Skola“ Ilidza-Hrasnica.

Clan 2.
Plan integriteta se izraduje u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta Vlade Kantona
Sarajevo.

Clan 3.
Direktorica Skole ¢e posebnim RjeSenjem imenovati menadzera integriteta i posebnom Odlukom formirati

Radnu grupu za izradu Plana integriteta.

Clan 4.
Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje
U skladu sa vazecim propisima, odluceno je kao u dispozitivu.

DIREKTORICA SKOLE

Samira Holjan, prof.

Dostavljeno:

- Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom KS
- Oglasna ploca

- ala



RJESENJE O ODREPIVANJU MENADZERA INTEGRITETA

Broj: 1022/22
Dana: 07.11.2022.godine

Na osnovu ¢lana 58. Stav (1) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
KS* broj 35/22) i ¢lana 7. Stav (2) Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u
Kantonu Sarajevo, direktorica Skole donosi

RJESENJE
o odredivanju menadzZera integriteta

Clan 1.
Ernad Berilo, bakalaureat/bachelor prava (240 ECTS), zaposlen na radnom mjestu sekretara, odreduje se za
menadZera integriteta — lica odgovornog za izradu i provodenje plana integriteta u JU “Cetvrta osnovna $kola”
Ilidza-Hrasnica.
Clan 2.
Menadzer integriteta obavljace poslove koji se odnose na:
- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;
- koordinaciju i uc¢esce u pripremi programa izrade plana integriteta;
- koordinaciju i u¢esce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na funkcionisanje
Skole, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta;
- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;
- salinjavanje izvjestaja o provodenju plana integriteta.

Clan 3.
Prava i obaveze imenovanog iz ¢lana 1. ovog RjeSenja pocinju te¢i od 7.11.2022.godine.

Clan 4.
Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje
Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine KS* broj 35/22) uvedena je
obaveza donoSenja Plana integriteta za sve institucije, a u skladu sa Uputstvom Vlade Kantona Sarajevo za izradu
i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo. U skladu sa izloZenim, rijeseno je
kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti zalba Skolskom odboru u roku od 8 dana od dana
prijema istog.

DIREKTORICA SKOLE

Samira Holjan, prof.
Dostavljeno:
- Imenovani
- Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom KS
- ala



ODLUKA O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

Broj: 1023/22
Dana: 07.11.2022.godine

Na osnovu clana 7. Stav (3) Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu
Sarajevo, direktorica skole donosi

ODLUKU

o formiranju radne grupe za izradu Plana integriteta JU “Cetvrta osnovna $kola”
IlidZza-Hrasnica

Clan 1.
Formira se radna grupa za izradu Plana integriteta Javne ustanove “Cetvrta osnovna $kola” Ilidza-Hrasnica u
sljede¢em sastavu:
1. Ernad Berilo — menadZer integriteta,
2. Nermina Cesir Botulja — &lan,
3. Eldina Halilbegovi¢ — ¢lan,
4, Mubera Hukara — ¢lan,
5. Semir Sal¢in — ¢lan.
Clan 2.
Radna grupa za izradu Plana integriteta se zaduzuje da izradi, te direktorici dostavi Program rada radne grupe za
izradu prijedloga plana integriteta u roku od 10 dana od dana imenovanja.

Clan 3.
Radna grupa je duzna da o poduzetim aktivnostima vodi zapisnik koji ¢ini sastavni dio Plana integriteta.

Clan 4.
Nadzor nad radom radne grupe vr$i menadzer integriteta, koji izvjeStava direktoricu o preduzetim aktivnostima.

Clan 5.
Radna grupa je duzna odmah zapoceti sa radom na izradi Plana integriteta i okoncati aktivnosti najkasnije do
30.11.2022. godine.

Clan 6.
Mandat ¢lanova radne grupe za izradu Plana integriteta traje do donosenja Odluke o usvajanju Plana integriteta.

Clan 7.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje
U skladu sa vazecim propisima, odluceno je kao u dispozitivu.

DIREKTORICA SKOLE

Samira Holjan, prof.
Dostavljeno:
- Imenovani
- Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom KS
- ala



PROGRAM RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

JAVNA INSTITUCIJA: Javna ustanova ,,Cetvrta osnovna $kola“ IlidZa-Hrasnica

ODGOVORNO LICE: Samira Holjan

MENADZER INTEGRITETA: Ernad Berilo

CLANOVI RADNE GRUPE: - Nermina Cesir Botulja
Eldina Halilbegovi¢
Mubera Hukara

Semir Saléin

DATUM DONOSENJA ODLUKE: 7.11.2022.godine

DATUM POKRETANJA PROGRAMA: 8.11.2022.godine

POCETAK IZRADE PLANA INTEGRITETA: 11.11.2022. godine

DATUM ODOBRAVANJA PROGRAMA RADA: 11.11.2022. godine

OCEKIVANI ZAVRSETAK: 9.12.2022. godine



U skladu saclanom 7. Stav 9. Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu
Sarajevo, direktorica Javne ustanove “Cetvrta osnovna Skola” IlidZza-Hrasnica, na prijedlog Radne grupe, imenovane
Odlukom broj: 1023/22 od 7.11.2022. godine, odobrava

PROGRAM RADA RADNE GRUPE ZA IZRADU PRIJEDLOGA PLANA INTEGRITETA
JU “CETVRTA OSNOVNA SKOLA” ILIDZA-HRASNICA

Program izrade prijedloga Plana integriteta Javne ustanove “Cetvrta osnovna §kola” Ilidza-Hrasnica, prikazan je u
tabeli kako slijedi:

1.1. Faze izrade plana integriteta

Faza 1 — Organizacija i planiranje procesa izrade plana ODGOVORNA
Br. | integriteta OSOBA ROK
MJERA/ AKTIVNOST
1. Donosenje Odluke o izradi Plana integriteta Direktorica 7.11.2022.godine
2. Donosenje Rjesenja o odredivanju menadzera integriteta Direktorica 7.11.2022.godine
3. Donosenje Odluke o formiranju radne grupe za izradu . . 7.11.2022.godine
" . . Direktorica
prijedloga plana integriteta
. Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa 8.11.2022.godine
5. Odobravanje Programa rada radne grupe Direktorica 11.11.2022.godine
6. _Obavuest raqnlmm_a 0 preduzimanju aktivnosti usmjerenih na Direktorica 14.11.2022.godine
izradu plana integritet
Br Faza 2 - Identifikacija, analiza , ocjena i rangiranje rizika: | ODGOVORNA ROK
" | MJERA/AKTIVNOST OSOBA
1. Pocetna procjena stanja integriteta Radna grupa 15.11.2022.godine
Prikupljanje i analiziranje interne i eksterne dokumentacije,
2. kao i drugih relevantnih podataka za procjenu izloZenosti | Radna grupa 15.11.2022.godine
institucije - skole rizicima
Provodenje  ankete putem anonimnog upitnika za | Radna grupa
3. samoprocjenu integriteta institucije Radnici §kole
16.11.2022.godine
5. Identifikacija i analiza klju¢nih rizika u svim oblastima
funkcionisanja institucije Radna grupa
18.11.2022.godine
6. Identifikacija i analiza postojecih kontrolnih mehanizama za Radna arupa
onemoguéavanje nastanka i razvoja rizika grup 18.11.2022.godine
7. Rangiranje odnosno utvrdivanje inteziteta rizika Radna grupa 21.11.2022.godine
Faza 3 - Izrada plana za upravljanje rizicima
ODGOVORNA
Br. | MJERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
1. Izrada prijedloga mjera za poboljSanje integriteta 1
odredivanje prioriteta predlozenih mjera
Radna grupa 23.11.2022.godine
2. Izrada i podnosenje IzvjeStaja o stanju integriteta u instituciji Radna grupa 24.11.2022.godine
Br Faza 4 - Usvajanje plana integriteta: 8SDgé)XORNA ROK
" | MJERA/AKTIVNOST
1 Prlprema i dostavljanje rukovodiocu institucije prijedloga 28.11.2022.godine
plana integriteta Radna grupa
2. Upucéivanje prijedloga Plana integriteta Uredu na procjenu Direktorica 30.11.2022.godine
3 Usvajanje plana integriteta i razrjeSavanje radne grupe
: Direktorica 9.12.2022.godine

DIREKTORICA SKOLE

Samira Holjan, prof.




OBAVJESTENJE RADNICIMA

Broj: 1043 /22
Datum: 14.11.2022.godine

OBAVJESTENJE RADNICIMA O PREDUZIMANJU AKTIVNOSTI USMJERENIH NA
IZRADU PLANA INTEGRITETA

Postovani,

Obavjestavam vas da je Zakonom 0 prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo propisana
obaveza za sve institucije javnog sektora da donesu vlastite planove integriteta, te je Javna ustanova
,Cetvrta osnovna $kola“ Ilidza-Hrasnica pristupila izradi svog Plana integriteta u skladu sa
Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo.

Direktorica $kole je Odlukom broj: 1023/22 od dana 7.11.2022. godine imenovala radnu grupu za
izradu Plana integriteta Javne ustanove ,,Cetvrta osnovna kola“ Tlidza-Hrasnica u sastavu:

1. Ernad Berilo — menadzer integriteta

2. Nermina Cesir Botulja, ¢lan

3. Eldina Halilbegovi¢, ¢lan

4. Mubera Hukara, ¢lan

5. Semir Sal¢in, ¢lan

Radna grupa priprema program izrade Plana integriteta, vr$i procjenu postojeceg stanja izloZenosti i
otpornosti radnih procesa, identificira radna mjesta koja su podlozna 1 izloZena riziku na koruptivno
djelovanje, sakuplja potrebnu dokumentaciju (sve pravne akte i propise koji se odnose na
funkcionisanje ustanove), predlaze mjere 1 aktivnosti za poboljSanje integriteta i dostavlja izraden
prijedlog Plana integriteta direktorici $kole na usvajanje.

Plan integriteta, saCinjava se na osnovu samoprocjene izloZenosti institucije rizicima nastanka
korupcije i pojave drugih nepravilnosti, a sve u cilju unapredenja integriteta institucije.

Plan integriteta je interni dokument Skole koji sadrZi detaljnu procjenu podloZnosti
odredenih radnih mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih
oblika pristrasnog postupanja, skup konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju
mogucénosti za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u rad institucije.

Svrha Plana integriteta Javne ustanove ,,Cetvrta osnovna $kola“ Ilidza-Hrasnica je uspostavljanje
mehanizma koji ¢e osigurati ucinkovito i efektno funkcioniranje institucije u cilju odrzavanja i
poboljSanja integriteta, transparentnosti 1 profesionalne etike, kojom se utvrduju, smanjuju,
uklanjaju i spre¢avaju moguénosti nastanka i razvoja:

a) nepravilnosti u radu

b) eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka

c) koruptivna ponasanja i korupcija.
Kako bi sprijecili nepravilnosti u radu, te neprihvatljiva i koruptivna ponasanja u $koli, potrebno je
ucesce svih radnika Skole u izradi Plana integriteta. Na taj nacin bi svi radnici pomogli u
identifikaciji 1 procjeni rizika poslova koje obavljaju, a ujedno i predlozili mjere i aktivnosti na
sprjecavanju ovakvih ponasanja.
Analiza i procjena rizika provodit ¢e se anketiranjem svih radnika u skoli.



Kako bi na $to sveobuhvatniji nacin prikupili neophodne informacije, radnoj grupi je neophodna
podrska i pomo¢ svih radnika Skole. Na osnovu navedenog proizilazi obaveza svih radnika Skole da
¢lanovima radne grupe pruze neophodnu pomo¢ i informacije koje ¢e Clanovima radne grupe
omoguditi rad na izradi Plana integriteta JU ,,Cetvrta osnovna $kola* Ilidza-Hrasnica.

O svim daljim aktivnostima usmjerenim na izradi Plana integriteta, radnici ¢e biti na adekvatan
nacin obavjesteni 1 pozvani na aktivno ucesc¢e u izvrSavanju navedene obaveze.

Po zavrSetku izrade Plana integriteta Javne ustanove ,,Cetvrta osnovna $kola“ Tlidza-Hrasnica,
radnici ¢e biti upoznati sa rizicima naruSavanja inegriteta, ocjenom podloznosti, odnosno rizi¢nosti
prema koruptivnom ponasanju i korupciji, te planom mjera i preporuka za poboljSanje integriteta
Skole.

Direktorica i svi radnici Skole duzni su da menadZeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave
potrebne podatke i informacije od znacaja za izradu i provodenje plana integriteta.

Za sve dodatne informacije ili ukoliko imate odredene sugestije i prijedloge, mozete se obratiti
menadzeru integriteta i ¢lanovima radne grupe.

S postovanjem,
DIREKTORICA SKOLE
Samira Holjan, prof.
Dostavljeno:
1. Svim radnicima putem Oglasne ploce
2. ala
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IZVJESTAJ RADNE GRUPE O STANJU INTEGRITETA U JU ,,CETVRTA OSNOVNA
SKOLA“ ILIDZA-HRASNICA

Zakonom o prevenciji i suzbijanju koropcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj: 35/22), te Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog
sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/252 od dana 20.10.2022. godine previdena je
potreba izrade i provodenja Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, te
samim tim istu obavezu ima i JU ,,Cetvrta osnovna $kola“ Ilidza-Hrasnica.

Direktorica $kole je donijela Odluku o izradi plana integriteta broj: 1021/22 od 7.11.2022. godine,
kojom je izrazena opredjeljenost Skole za izradu Plana integriteta JU ,,Cetvrta osnovna Skola“
Ilidza-Hrasnica.

Za menadZera integriteta, RjeSenjem broj 1022/22 od 7.11.2022. godine, imenovan je Ernad Berilo,
sekretar Skole, a za ¢lanove radne grupe, Odlukom broj 1023/22 od 7.11.2022. godine imenovani su
Ernad Berilo, kao menadzer integriteta, Nermina Cesir Botulja — ¢lan, Eldina Halilbegovi¢ — ¢lan,
Mubera Hukara — ¢lan i Semir Sal¢in — ¢lan.

Radna grupa je izradila Program rada radne grupe i odrzala je ukupno pet internih sastanaka.

Kako su u nasoj Skoli ve¢ identificirani kljuéni procesi, radna grupa je izdvojila one procese koji su
podloZni naruSavanju integriteta Skole, te se pristupilo sveobuhvatnoj procjeni stanja integrittea
Skole.

Posebno su kao rizici istaknuti procesi:
- Nepostojanje uskladenih Pravila skole sa zakonskim propisima koji su na snazi
- Organizacija vanSkolskih/vannastavnih aktivnosti
- Nedovoljan broj obuka i edukacija
- Ocjenjivanje ucenika
- Pravdanje odsustava ucenika
- Prevencija diskriminacije
- Postupanje u slucajevima vr$njackog nasilja
- Primanje poklona
- Postupanje po zalbama i predstavkama roditelja
- Vlastiti prihodi (izdavanje u zakup prostorija Skole)

Pored toga su se kao rizici istakli i procesi koji se odnose na opée oblasti djelovanja Skole, poput
procesa:

- Rukovodenje 1 upravljanje skolom

- Upravljanje dokumentacijom i podacima

- Postupci javnih nabavki

- Zaposljavanje

- Sukob interesa/nespojivost dodatnih aktivnosti

- Interno prijavljivanje

- Eksterno prijavljivanje

- Zastita prijavitelja

U periodu od deset dana, radna grupa je anketirala sve uposlenike. Na anketama su se identificirali
rizici za sve procese.
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Nakon razmatranja i analize upitnika, analize zakonskih i podzakonskih propisa i internih akata
kojima je ureden rad Skole, uoteno je da u Skoli ne postoje rizici osjetljivosti i ekstremne
osjetljivosti na koruptivno ponasanje i djelovanje. Svi poslovni procesi odvijaju se u skladu sa
zakonskim i podzakonskim propisima, kao i internim propisima. Utvrdene su odredene slabosti, za
koje su date preporuke kako bi se iste eliminisale.

Preporuka je da se Plan integriteta provodi u svim aktivnostima koje realizuje Skola u okviru
utvrdenih nadleZnosti, uz propisno stru¢no, savjesno, nepristrasno i blagovremeno obavljanje
poslova i radnih zadataka svih radnika.

Analiza anonimnog upitnika se nalazi kao prilog Planu integriteta.

U tabelarnom pregledu u nastavku se nalaze identifikovni rizici/rizi¢ni procesi, koji su dalje kroz
analitiCke obrasce razradeni i na faktore rizika.
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OBLASTI DJELOVANJA

T)elg?i 1. Opce/zajednicke oblasti
1. | Rizik/rizi¢ni proces Rukovodenje i upravljanje Skolom
o | Rizik/rizi¢ni proces Upravljanje dokumentacijom i podacima
3 | Rizik/rizi¢ni proces Postupci javnih nabavki
4. | Rizik/rizi¢ni proces Zaposljavanje
5 | Rizik/rizi¢ni proces Sukob interesa/nespojivost dodatnih aktivnosti
6. | Rizik/rizi¢ni proces Interno prijavljivanje
7 | Rizik/rizi¢ni proces Eksterno prijavljivanje
8. Rizik/rizi¢ni proces Zastita prijavitelja

F\;Jelg)?i 2. Specifi¢ne oblasti oblasti
1. | Rizik/rizi¢ni proces Nepostojanje uskladenih Pravila skole sa

zakonskim propisima koji su ha snazi
2. | Rizik/rizi¢ni proces Organizacija vanskolskih/vannastavnih
aktivnosti

3. | Rizik/rizi¢ni proces Nedovoljan broj obuka i edukacija
4. | Rizik/rizi¢ni proces Ocjenjivanje ucenika
5. | Rizik/rizi¢ni proces Pravdanje odsustva ucenika
6. | Rizik/rizi¢ni proces Prevencija diskriminacije
7. | Rizik/rizi¢ni proces Postupanje u slu¢ajevima vrsnjackog nasilja
8. | Rizik/rizi¢ni proces Primanje poklona
9. | Rizik/rizi¢ni proces Postupanje sa Zalbama i predstavkama roditelja
10. | Rizik/rizi¢ni proces Vlastiti prihodi (izdavanje prostorija skole)
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1. LISTA RIZIKA I FAKTORA U JU “CETVRTA OSNOVNA SKOLA?”
ILIDZA-HRASNICA

- OPCE/ZAJEDNICKE OBLASTI

1.1. Rizik: Rukovodenje i upravljanje $kolom

Faktori/izvori Analiza rizika _
rizika:Sistemski (S) | postojece mjere/ | -Kontrolisan Ocjena Ocjena | Intenzitet
Br. | Organizacijski (O) |kontrolni mehanizmi| -Dijelimicno |vierovatmoce posljedic | rizika
Individualni (1) | nasnazi u instituciji | kontrolisan | nastanka | enastanka
Radno-procesni i _Nekontrolisan| Korupcije | korupcije
proceduralni (P)
Upravljanje i
rukovodenje ljudskim . ey
1. i materJijaIJnim Zakon o radu FBiH Djelimi¢no 1 3 Umijeren
resursima (P) kontrolisan
1.2. Rizik: Upravljanje dokumentacijom i podacima
Faktori/izvori rizika: Analiza rizika _
Sistemski (S) Postojeée mjere/ | -Kontrolisan | ©Ociena Ocjena | Intenzitet
Br. | Organizacijski (O) |kontrolni mehanizmi| -Djelimicno |Vierovatnoce posljedice | rizika
Individualni (1) | na snazi u instituciji | kontrolisan | Nastanka | nastanka
Radno-procesni i _Nekontrolisan| Korupcije | korupcije
proceduralni (P)
1. |Radnici nisu upoznati
sa na¢inom rukovanja
sa povjerljivim
informacijama i Pravilnik o
podacima (O) kancelarijskom
poslovanju u FBIH
2. |Prostorni kapaciteti za Dielimino _
Cuvanje Zakon o arhivskoj | ontrolisan 2 4 Umjeren
dokumentacije nisu gradi
odgovarajuci (O)
Ne postoji registar
3. | zasti¢enih Zakon o radu FBiH
informacija

(ukljucujuci i
njihovu gradaciju po
vaznosti (O)
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1.3. Rizik: Javne nabavke

Faktori/izvori rizika: -
Sistemski (S) Postojeée mjere/ | Analizarizika | Qcjena | Ocjena | Intenzitet
- Organizacijski (O) kontrolni -K(.)nt'rol'lsan vjerovatnoce| posljedice | rizika
r. Individualni ()  |mehanizmi na snazi| -Djelimi¢no nastanka | nastanka
Radno-procesni i u instituciji kontrolls_an korupcije | korupcije
procedurami (P) -Nekontrolisan
Neadekvatno
1 Sprovoa‘?me_ Zakon o javnim
: postupak.a javnih nabavkama
nabavki (I, P)
5 Prekoracenje i pOStE;i\l/JI Icri]ilrkeli)tnog Djelimi¢no 1 3 Umjeren
: kontrolisan
zIouPotrgba sporazuma
sluzbenih
nadleznosti (I, P)
1.4. Rizik: Zaposljavanje
Faktori/izvori rizika: -
Sistemski (S) Postojeée mjere/ | Analizarizika | Qcjena | Ocjena | Intenzitet
B Organizacijski (O) kontrolni -K(.)nt.rol'lsan vjerovatnoce| posljedice | rizika
r. Individualni ()  |mehanizmi na snazi| -Djelimi¢no nastanka | nastanka
Radno-procesni i u instituciji kontrolls_an korupcije | korupcije
procedura'ni (P) -Nekontrolisan
Zakon o radu
1 Plan zapo§1javanja Zakon o osnovnom odgoju
: nije usag]aéen sa i obrazovanju u KS
kadrovskim Kolektivni ugovor za
potrebama (O) djelatnosti predskolskog
odgoja i osnovnog odgoja i
2. obrazovanja u KS
Neadekvatno . N
. Pravilnik o prijemu
sprovodenje radnika u radni odnos u
postupaka prijema u osnovnim Skolama kao
3. dni od S javnim ust&irjovama na ) )
radni odnos (S) podrugju KS Kontrolisan 1 2 Nizak
Uredba o
o jedinstvenim
Prekoracenje i kriterijima i
zloupotreba pravilima za
) zaposljavanje
nadleznosti ¢lanova branilaca i ¢lanova
SETININT njihovih porodica
komisije i direktora U institucijama u
(S, I) Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i
op¢inama u
Kantonu Sarajevo
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1.5. Rizik: Sukob interesa/nespojivost dodatnih aktivnosti zaposlenih

Faktori/izvori rizika: | Postojece
Sistemski (S) mjere/ Analiza rizika ) Ocjena | Intenzitet
Organizacijski (O) | kontrolni | -Kontrolisan _Ocena | posljedice | rizika
Br. Individualni (1)  |mehanizmi na| -Djelimi¢no |  vjerovatnoce | nastanka
Radno-procesni i snazi u kontrolisan nastanka korupcije| yorupcije
proceduralni (P) instituciji [-Nekontrolisan
KoriStenje resursa
1. Skole u suprotnosti
sa interesima Skole
Zakon o radu
Eti¢ki kodeks| Djelimi¢no 1 2 Nizak
kontrolisan
Pravilnik o
radu
Radnici nisu upoznati
2. sa nespojivim
aktivnostima
1.6. Rizik: Interno prijavljivanje
Faktori/izvori rizika: Analiza rizika
Sistemski (S) Postojece mjere/ | -Kontrolisan Ocjena Ocjena Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni -Djelimi¢no | vjerovatnoc¢e | posljedice rizika
Br. Individualni (I) mehanizmi na | kontrolisan nastanka nastanka
Radno-procesni i |snazi u instituciji - korupcije korupcije
proceduralni (P) Nekontrolisan
1. | Neadekvatan sistem
internog prijavljivanja| Eti¢ki kodeks
naruSavanja
integriteta (O) Pravilnik o radu
2. Neprijavljivanje Pravilnik o
_ na_ruéavanja i_r_1tem_0m _ Djelimicno 1 1 Nizak
integriteta od strane | prijavljivanju K .
‘ . ontrolisan
radnika (1) korupcije u
JU , Cetvrta
osnovna
skola*
Ilidza-
Hrasnica
3. Netransparentno
postupanje po
internim prijavama
(P.1)
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1.7. Rizik: Eksterno prijavljivanje

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S) Postojece mjere/ | -Kontrolisan Ocjena Ocjena Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni -Djelimi¢no | vjerovatno¢e | posljedice rizika
Br. Individualni (I) mehanizmi na | kontrolisan nastanka nastanka
Radno-procesni i |snazi u instituciji - korupcije korupcije
proceduralni (P) Nekontrolisan
1. Sistem eksternog
Prijavljivanja
integriteta nije Zakon o
dovoljno prepoznat prevenciji i
od strane stranaka suzbijanju
0] korupcije u
Kantonu
Sarajevo
Neprijavljivanje
2. uocenog Djelimi¢no
naruéavanja kontrolisan 1 2 Nizak
integriteta od strane
stranke (1)
3 Netransparentno
' postupanje po
internim prijavama
(P.1)
1.8. Rizik: Zastita prijavitelja
Faktori/izvori rizika: Analiza rizika
Sistemski (S) Postojece mjere/ | -Kontrolisan Ocjena Ocjena Intenzitet
Organizacijski (O) kontrolni -Djelimi¢no | vjerovatno¢e | posljedice rizika
Br. Individualni (1) mehanizmi na | kontrolisan nastanka nastanka
Radno-procesni i |snazi u instituciji - korupcije korupcije
proceduralni (P) Nekontrolisan
1. Radnici ne
prijavljuju uoceno
narusavanje Zakon o
integriteta zbog prevencijii | Djelimiéno 1 3 Umjeren
straha f.dds.tetmh suzbijanju kontrolisan
posijedica koropcije u
. . Kantonu
Nisu uspostavljene .
. Sarajevo
jasne procedure
g R Zakon o radu
5 zastite prijavitelja

narusavanja integriteta
(O, P)

Etic¢ki kodeks

Pravilnik o radu
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2. LISTARIZIKA | FAKTORA U JU “CETVRTA OSNOVNA SKOLA?”
ILIDZA-HRASNICA

- SPECIFICNE OBLASTI

2.1. Rizik: Nepostojanje uskladenih Pravila §kole sa zakonskim propisima koji su na snazi

Faktori/izvori Analiza rizika .
rizika:Sistemski Postoje¢e mjere/ | -Kontrolisan Ocjena Ocjena Intenzitet
Br. | (S) Organizacijski |kontrolni mehanizmi| -Djelimicno |vierovatnode| posljedice |  rizika
(O) Individualni | na snazi u instituciji| kontrolisan | Nastanka | nastanka
(1) Radno-procesni ; korupcije | korupcije
i proceduralni (P) Nekontrolisan
1. |VaZeca Pravila Skole| Zakon o0 osnovnom | Djelimi¢no )
iz 2015. godine. (S) jodgoju i obrazovanju| kontrolisan 3 6 Visok
u KS
2.2. Rizik: Organizacija vanskolskih/vannastavnih aktivnosti
Faktori/izvori Analiza rizika .
rizika:Sistemski Postojeée mjere/ | -Kontrolisan |  ©Ociena Ocjena | Intenzitet
Br. | (S)Organizacijski |kontrolni mehanizmi| -Djelimiéno | vierovatode| posljedice | rizika
(O) Individualni (1) | na snazi u instituciji| kontrolisan | nastanka | nastanka
Radno-procesni i , korupcije | korupcije
proceduralni (P) Nekontrolisan
1. | Izbor agencije za Pravilnik o
realizaciju organizaciji i
ekskurzije i izleta | realizaciji izleta,
ucenika bez studijskih posjeta,
p‘?ggggggg ekskurzija,
postupka utvrdenog kampovan!allogorov Djelimicno
Pravilnikom (1,P) anja, kontrolisan 1 3 Umijeren
druStveno/korisnog
rada, Skole u prirodi
i drugih oblika

odgojno-obrazovnog
rada u osnovnoj i

srednjoj skoli
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2.3. Rizik: Nedovoljan broj obuka i edukacija

Faktori/izvori Analiza rizika _
rizika:Sistemski Postojeée mjere/ | -Kontrolisan | Ociena Ocjena | Intenzitet
Br. | (S) Organizacijski |kontrolni mehanizmi| -Dijelimicno |Vierovatnoce posljedice | rizika
(O) Individualni | na snazi u instituciji| kontrolisan | Nastanka | nastanka
(1) Radno-procesni ; korupcije | korupcije
i proceduralni (P) Nekontrolisan
1. Konstantno Zakon 0 osnovnom
donosenje 1 odgoju i obrazovanju
usvajanje novih
propisa koje se Djelimi¢no
dII’EkEﬂO odnose na Kolektivni ugovor za| kontrolisan
Skolu (8) djelatnosti
predskolskog odgoja 1 3 Umjeren
I osnovnog odgoja i
obrazovanja u
Kantonu Sarajevo
2.4. Rizik: Ocjenjivanje u¢enika
Faktori/izvori Analiza rizika _
rizika:Sistemski Postoje¢e mjere/ | -Kontrolisan Ocjena Ocjena Intenzitet
Br. | (S) Organizacijski |kontrolni mehanizmi| -Djelimi¢no |Vierovatmoce| posljedice | rizika
(O) Individualni | na snazi u instituciji| kontrolisan | Nastanka | nastanka
(1) Radno-procesni ; korupcije | korupcije
i proceduralni (P) Nekontrolisan
Neobjektivnost
1. |nastavnika prilikom
ocjenjivanja u€enika | zakon o osnovnom
O odgoju i obrazovanju
u KS
Pritisak uprave o Djelimicno 1 3 Umijeren
2. |lroditelja udenika na Pravilnik o kontrolisan
nastavnike prilkom |  vrednovanju i
izvodenja zaklju¢nih |ocjenjivanju ucenika
ocjena (S) osnovnih i srednjih
Skola u KS
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2.5. Rizik: Pravdanje odsustva u¢enika

Faktori/izvori Analiza rizika )
rizika:Sistemski Postoje¢e mjere/ | -Kontrolisan Ocjena Ocjena Iz
Br. | (S) Organizacijski |kontrolni mehanizmi| -Djelimicno |vierovatnode| posljedice | rizika
(O) Individualni | na snazi u instituciji| kontrolisan | nastanka | nastanka
(1) Radno-procesni ; korupcije | korupcije
i proceduralni (P) Nekontrolisan
1. | Pravdanje odsustva
ucenika bez
ljekarske i druge
dokumentaCIje_ PO | pravila JU ,Cetvrta Djelimi¢no i
Osngvu dobrih osnovna $kola“ kontrolisan 1 2 Mali
N :;;tgx(/)r??c?r?] 3 Ilidza-Hrasnica
()
2.6. Rizik: Prevencija diskriminacije
Faktori/izvori Analiza rizika .
rizika:Sistemski (S) | Postojece mjere/ | -Kontrolisan | Ocjena | Ocjena | Intenzitet
Br | Organizacijski (O) |kontrolni mehanizmi| -Djelimiéno |Vierovatnoce| posljedice | rizika
Individualni (1) | na snazi u instituciji| kontrolisan | nastanka | nastanka
Radno-procesni i ; korupcije | korupcije
proceduralni (P) Nekontrolisan
1. Diskriminacija Zakon o radu
radnika od strane
neposrednih Pravila JU ,,Cetvrta
rukovodioca, drugih | osnovna $kola“
zaposlenih po Ilidza-Hrasnica
osnovu spola,
porijekla, vjerske,
etnicke ili druge Pravilnik o radu
pripadnosti S
S, 1) Djelimi¢no 1 2 Mali
Pravilnik o kuénom | Kontrolisan
2. Diskriminacija redu sa etickim
ucenika od strane kodeksom
nastavnika i dr. ponasanja Javne
osoblja po osnovu | ustanove ,,Cetvrta
spola, porijekla, osnovna Skola*
vjerske, etnicke ili Ilidza-Hrasnica
dr. pripadnosti, boje
koze;
CH))
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2.7. Rizik: Postupanje u slu¢ajevima vr$njackog nasilja

Faktori/izvori Analiza rizika
o | kaSistlemehi (5) | rosiece TS| KOOI | ogjena | Ogena | Inenzit
Organizaciiski (O I MENaMZIT - =HICmICno o rovatnoce | posljedice | rizika
ganizacijski (O) na snazi u instituciji| kontrolisan )
Individualni (1) i nastanka | nastanka
Radno-procesni i Nekontrolisan| <CTuPclie | korupcije
proceduralni (P)
Izlozenost ucenika sa Smjernice za
1. | teSko¢ama u razvoju postupanje u
vr$njackom nasilju | sluajevima nasilja
(O) u Bosni i
Hercegovini
Ignoriranje nasilja od
2. | strane nastavnika i
nepoduzimanje | Pravilnik o vodenju
adekvatnih mjera evidencije o
P, 1 neprihvatljivim
oblicima ponaSanja
1 za$titi ucenika
Neprijavljivanje
nasilja od strane
3. pedagosko- Pravilnik o nacinu i
psiholoske sluzbe | obliku provodenja | pjelimi¢no Mali
skole i socijalnog |odgojno —obrazovne| kontrolisan 1 2 all
radnika Sluzbi podrske 1 stru¢nog
socijalne zastite na tretmana
nivou lokalne
zajednice
(O, P, 1)
Vrsnjacko nasilje
4. | putem druStvenih

mreza

(1
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2.8. Rizik: Primanje poklona

Faktori/izvori Analiza rizika _
rizika:Sistemski Postojeée mjere/ | -Kontrolisan | ©OCiena Ocjena | Intenzitet
Br. | (S) Organizacijski |kontrolni mehanizmi| -Djelimi¢no |Vierovatnoce| posljedice rizika
(O) Individualni | na snazi u instituciji| kontrolisan | nastanka | nastanka
(1) Radno-procesni ; korupcije | korupcije
i proceduralni (P) Nekontrolisan
Primanje poklona
1. | usvrhu zaposlenja
radnika
)
Primanje poklona od | Zakon o radu FBiH
2. Istrane nastavnika
(radi boljeg statusa
ucenika, bolje ocjene
isl) (I) Pravila JU ,,Cetvrta
3. | Primanje poklona | osnovna $kola“ Dielimic
y y 1y . jelimi¢no i
¢lanova uprave Skole| Ilidza-Hrasnica kontrolisan 2 2 Umjeren
— direktor, sekretar,
pomoc¢nik i dr. radi
vrSenja odredenih | Pravilnik o radu JU
usluga, boljeg ,.Cetvrta osnovna
statusa, nepredovanjal  Skola* Ilidza-
i sL.(I) Hrasnica
4. |Primanje poklona od
strane ¢lanova
Skolskog odbora
(N
2.9. Rizik: Postupanje sa Zalbama i predstavkama roditelja
Faktori/izvori Analiza rizika _
rizika:Sistemski Postojeée mjere/ | -Kontrolisan | Ociena Ocjena | Intenzitet
Br. | (S) Organizacijski |kontrolni mehanizmi| -Djelimi¢no |vierovatmoce| posljedice | rizika
(O) Individualni | na snazi u instituciji| kontrolisan | Nastanka | nastanka
(1) Radno-procesni ) korupcije | korupcije
i proceduralni (P) Nekontrolisan
1. Netransparentno
postupanije sa Zakon o0 osnovnom
zalbama i odgoju i obrazovanju
predstavkama Kantona Sarajevo
roditelja (grupe 5
roditelja) (O) Pravila JU ,,Cetvrta
Nepostajanje osnovna Skola“ Dielimicn .
2. |adekvatne procedure| IlidZa-Hrasnica kéztroliza(r: 1 2 Umjeren
u vezi sa

postupanjem Zzalbi i
predstavki roditelja
(prijem, sainjavanje
odgovora, zalbe)
(G, P)

22




2.10. Rizik: Vlastiti prihodi (izdavanje prostorija Skole)

Faktori/izvori

Analiza rizika

rizika:Sistemski Postoje¢e mjere/ | -Kontrolisan Ocjena Ocjena Il
Br. | (S) Organizacijski |kontrolni mehanizmi| -Djelimicno |vierovatnode| posljedice | rizika
(O) Individualni | na snazi u instituciji| kontrolisan | nastanka | nastanka
(1) Radno-procesni ) korupcije | korupcije
i proceduralni (P) Nekontrolisan
1. | Neazuran registar Instrukcija za
duznika po osnovu |donosenje pravilnika
ugovaranja zakupa | o kriterijima za
(0)) sticanje i raspodjelu
vlatitih prihoda
budzetskih korisnika
— predskolskih
Kasnjenje u ustanova, osnovnih i
fakturisanju srednjih Skola i
2. potrazivanja domova ucenika
0.1
Pravilnik o vlastitim Djehml.cno 2 2 Umjeren
- kontrolisan
prihodima Javne
Neblagovremenost | ustanove Cetvrta
od strane osnovna Skola
3. | zakupoprimacau Ilidza-Hrasnica

vezi sa izvr§avanjem
obaveza
(placanje usluga)

(1

Zakon o
ra¢unovodstvu
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3. PLAN UPRAVLJANJA RIZICIMA

Prioritet

Naziv mjere — LPAIIEE Procjena
R. .. o L . J mjere i rok za jena Ocekivani rezultati
rizika/rizi¢nog Opis mjere Izvor mjere Visok . eventualnih L X
br. L provodenje " (indikatori)
procesa prioritet mijere troskova
V)
Radnici upoznati sa
. uzrocima i
a) Upoznavanje radnika sa . Ne postoje posljedicama
.. - Radnoprocesni Direktor skole | dodatni troskovi
Rukovodenie i uzrocima i posljedicama i oroanizacioni | Umieren Kontinuirano zloupotrebe sredstava
ukovodenje t zloupotrebe materijalnih g J (broj i datum akta na
3.1 upravljanje sredstava kojem su obavjesteni)
Skolom L . Radnoprocesni | Umjeren Sekretar J ]
b) Planirati i provoditi redovan | . T o .
i organizacioni Kontinuirano Ne postoje o
nadzor .. .. | Zapisnik 0 izvrSsenom
dodatni troskovi | .
internom nadzoru
IzvrSene edukacije o
Upravlianie Troskove rukovanju sa
doklfmen{acij'om Direktor putem edukacije povijerljivim
i pod acimé a) Educirati radnike o Radnoprocesni ng@leinog odreduje po_dacima (gapisnik i
rukovanju sa povjerljivim i oraanizacioni Ministarstva edukator spisak radnika koji su
Ne postoii podacima g Kontinuirano zavisno od prosli edukaciju).
3.2. re iztar zJa Umjeren broja polaznika
gristu Radnobrocesni Formirana Izraden registar
evigentirgnih b) lzraditi interni registar or anF;zacioni radna grupa, Ne postoje zaSti¢enih podataka
sticenih zaSti¢enih podataka g Decembar, | dodatni troskovi | (Broj i datum akta o
z"os d’gg’k’a 2026. godine Klasifikaciji
P zastiéenih
podataka)
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Ne postoje

Trziste istraZzeno

ey Samostalni dodatni troskovi .
a) Nastaviti istrazivanje trziSta U . referent za plan Uspostavljeno
Organizacioni | Umjeren : .
i analizu transparentno
b) Svi ugovori se dodjeljuju Radnoprocesni Kontinuirano dodjeljivanje ugovora
transparentno . AR . .
3.3. Javne nabavke I organizacioni | Umjeren y Ne postoje . v
Sekretar skole dodatni troskovi Ugovori su sa¢injeni
c) Ugovori odrazavaju . Kontinuirano na nacin da je
. Radnoprocesni R
potpunu sigurnost . St . . institucija u
L2 i organizacioni | Umjeren y Ne postoje :
provodenja istog Sekretar skole dodatni troskovi potpunosti pravno
Kontinuirano zaSti¢ena (Draft
ugovora)
Izraden plan
zapoSljavanja — plan
a) Osigurati blagovremenu Skolski odbor Ne postoje kadrovskih potreba
izradu plana zaposljavanja u . dodatni troskovi | (datum i broj akta)
; Direktor
skladu sa kadrovskim Jednom
potrebama Radnoprocesni Nizak oditnie Isplata naknade | U potpunosti
3.4. | Zaposljavanje i organizacioni & J ¢lanova primjenjen Pravilnik
b) Redovno imenovanje komisije u 0 prijemu radnika u
Konkursne komisije u Direktor skladu sa radni odnos u
skladu s vaze¢im L Kolektivnim | osnovnim Skolama
L Kontinuirano L
Pravilnikom ugovorom kao javnim
ustanovama na
podrucju KS
a) Formirati radnu grupu koja Formirana radna grupa
¢e izraditi registar koja vodi registar
Sukob interesa/ nespojivih aktivnosti nesp_ojivih aktivnosti
nespojivost radnika; Direktor Ne postoje E%O.Inlka. formiran
3.5. | dodatnih b)  Informisati i educirati Organizacioni Nizak Decembar, dodatni troskovi raéﬁzegﬁ;e)ommnju
- ; nformisati i educirati i
aktlvnost_l dnik o, 2026. godine - Edukacija radnika o
zaposlenih radnike 0 nespojivim

aktivnostima i sukobu
interesa

nespojivim
aktivnostima (Spisak
ucesnika)
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Redovno vrsiti aktivnosti na
informisanju i animiranju da
radnici prijavljuju
neregularna ponaSanja

Povecana svijest o
vaznosti
prijavljivanja
nepravilnosti

Interno T . Uprava Skole Ne postoje y .
3.6. S Organizacioni Nizak L .. .. | IzvrSena analiza
prijavljivanje b "y . o Kontinuirano | dodatni troskovi X
) Izvrsiti analizu 1 ukoliko je postupanja po
potrebno unaprijediti internim prijavama
proceduru postupanja sa (Broj i datum analize)
internim prijavama
a) Izvrsiti analizu i ukoliko je IzvrSena analiza (Broj
potrebno unaprijediti i datum odluke kojom
proceduru i nacine prijave se uspostavlja sistem
narusavanja Skole anonimnog
(ukljuéujuéi anonimnim i prijavljivanja)
elektronskim putem) Nadles
Eksterno o . adlezne Ne postoje | Izvriena analiza
3.7. S "y .. o Organizacioni Nizak ustanove RS ;
prijavljivanje b) Izvrsiti analizu i ukoliko je Kontinuirano dodatni troskovi | postupanja po
potrebno unaprijediti internim prijavama
proceduru postupanja sa (Broj i datum analize)
eksternim prijavama
Nadlezne
3.8 Zastita Usvp'OStav'l ju Jésn? procedure Organizacioni | Umjeren u;tﬁenrg;e Ne postoje Uriic;idtﬁralljsggite
| prijavitelja zastite prijavitelja g ! . dodatni trogkovi | ProoceHTe
ukazanoj prijavitelja
potrebi
Neposto;a}nje a) Ponovno dostavjanje
uskladenih his dle
Pravila skole sa zahtjeva nadleznom o . Sekretar Skole Ne postoje Usvojena Pravila
3.9. . ministarstvu za urgntnim Organizacioni Visok N T
zakonskim Kontinuirano | dodatni troskovi | Skole

propisima Kkoji su
na snazi

rjesavanjem i dobivanjem
saglasnosti na Pravila Skole
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Organizacija

a) Dosljedna primjena
Pravilnika o organizaciji
izleta, studijskih

Transparentno i javno
realizirani postupci

N . posjeta,ekskurzija, Direktor .
vanSkolskih/ . . o . L Ne postoje
3.10. . kampovanja/logorovanja, Organizacioni | Umjeren Komisija R
vannastavnih y Kori q bi dodatni troskovi
aktivnosti drustveno-korisnog rada, Prema potrebi
Skole u prirodi drugih oblika
odgojno-obrazovnog rada u
osnovnoj isrednjoj Skoli
Ne postoje Istrazeno podrucje za
a) Istraziti podrucja neophodna Direktor dodatni troSkovi | edukaciju
_ _ za eduka}cuu zbc_Jg promjene | . dnoprocesni Sekretar_ Troskovi
311 Nedovquan bro;_ zakonskih normi i propisa i organizacioni | Umijeren Samostani zavisno od Dodatno eduk .
"=~ | obuka i edukacija referent za plan i7n0sa 0datno edukovani
b) Upucivanje radl_l_ika na i ar_1a|i_zu odredenog od radnici.
dodatne edukacije Kontinuirano strane
edukatora.
- _ Jasna analiza kriterija
Nadzor nad primjenom: . . o
- Direktor nastavnika prilikom
a) Zakona o osnovhom odgoju i L
. Pedagog . ocjenjivanja i
TR obrazovanju u KS . AR Ne postoje e L
Ocjenjivanje Radnoprocesni . Kraj 11l ... | zaklju€ivanja ocjena
3.12. | ° ", . .. . | Umjeren o dodatni troskovi o
ucenika - - I organizacioni polugodista u ZakljuCene
b) Pravilnika o vrednovanju i y L .
ocjenjivanju u¢enika osnovnih i toku SI?OISke objektivne ocjene —
oy godine transparentno i javno
srednjih Skola u KS oo
zaklju€ivanje ocjena
o Smanjen broj
Obaveza dostavljanja neopravdanih
dokumentacije Nastavnici, izostanaka;
nastavniku/upravi skole u vidu uprava Skole Uspostavljen
313 Pravdanje ispri¢nice od ljekara, odnosno Organizacioni Mali Ne postoje mehanizam pravdanja

odsustva ucenika

saglasnosti za odsustvo na
osnovu - pismenog zahtjeva
roditelja

Kontinuirano

dodatni troskovi

odsustava
(odluka/obavjestenje o
nacinu pravdanja
izostanaka)
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Uprava skole

Pravilnik o

disciplinskoj
a) Obavezna edukacija svih :)dgovornost:j ik Ko
Prevencija uposlenika o diskriminaciji Pedagosko — men_(_)valr_\ radnik kojem
Jovenivld Radnoprocesni . sihologka Ne postoje | >¢ Priavijulu
diskriminacije .. . . SRS Mali P posto) nepravilnosti (povrede
3.14. b) Obavezna edukacija/radionice | i organizacioni sluzba skole dodatni troskovi :
s 9 dostojanstva)
o diskriminaciji za ucenike N o
Skole Odl_‘Z&I_le edukacije i
maj 2023 radionice na temu
o sprecavanja
godine diskriminacii
iskriminacije
a) Prevenirati nasilje nad
uCenicima sa teSko¢ama y Uspostavljene
Uprava Skole procedure prijave
Postupanje u b) ;P];oplt_adu:ja t:baveznetprijgl\(/e Easillja o
v . silja od strane nastavnika y ealizovane radionice
slucajevima . Pedagosko , i
vrSnjackog e - Radnoproc_esn! Mali psiholoska Ne p.osmvje | na temu naS|Ija_v
o ¢) Procedura prijavljivanja Sluzbi | i organizacioni . dodatni troskovi | Putem Nastavnickog
3.15. | nasilja y o sluzba o )
socijalne zastite vijeca upoznati
nastavnike sa
9 Qs s o evenci
putem drustvenih mreza
a) Educirati rukovodece radnike o
zabrani primanja poklona
b) Educirati i informisati Uprava Skole
nastavnike o zabrani primanja Izraditi interni akt o
poklona Sekretar zabrani prijema
. . . . Ne postoje poklona
3.16. PgLToin;e c) Educirati upravu Skole o Radnoprocesni | Umjeren dodatni troSkovi | lzvrene edukacije svih
P zabrani primanja poklona radnika i ¢lanova
. Skolskog odbora
d) Informisanje i edukacija organa ma) 2.023'
godine

upravljanja — Skolskog odbora
0 zabrani primanja poklona
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Uprava skole

Nastavnici
Postupanie sa |®  Transparentnost u postupanju o
Ya le;mil i sa zalbama 1 predstavkama Pedagosko- Ne postoie Imenovana Komisija za
dstavk Radnoprocesni | Umjeren psiholoska do datnFi) troéjkovi postupanje po
3.17. predstavikama b) Propisana procedura rjeSavanja sluzba predstavkama roditelja
roditelja salbi i predstavki roditelja
Kontinuirano
(po potrebi u
odnosu na broj
predstavki)
Uprava skole
e - Odluka o
a) L{spostavn.l registar uspostavljaniu
duznika/korisnika usluga Samostalni registra
Vlastiti prihodi - referent za plan . - Kontrola
(izdavanje b)  Blagovremeno fakturisanje Radnoprocesni | Umjeren i analizu Ne postqje . blagovremenog
e dodatni troskovi .
3.18. | prostorija $kole) ¢) Slanje opomena u slucaju fakturisanja
neblagovremenog izvr§avanja Sekretar i E”Jar.”ef‘o lat
obaveza asnjenje uplata
mart 2023.
godine
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. PRILOG | ANALIZA ANONIMNOG UPITNIKA

PITANJA UKUPAN UKUPAN BROJ PROCENAT INDIKATIVNI | NEODGOVORENA
BROJ ODGOVORENIH | POJEDINACNIH PRIMJERI PITANJA
ISPITANIKA | PITANJA ODGOVORA
Da li obavljate Da: 4
aktivnosti koje su, po 40 (broj 27 §to ¢ini ukupno | §to ¢ini ukupno 14,286%
Vasem misljenju, dostavljenih 96,429% ispitnika | ispitanika 1 $to ¢ini ukupno
podlozne upitnika) koji su dali koji su dali odgovor na ovo 3,571% ispitanika koji
nepravilnostima, / 28 (broj odgovor na pitanje. | pitanje. nisu dali odgovor na
korupciji i koruptivnom | odgovorenih i Ne: 23 pitanje
dejstvu? vra¢enih Sto ¢ini ukupno 82,143%
upitnika §to je ispitanika

Ukoliko obavljate
aktivnosti koje su
podlozne
nepravilnostima,
korupciji i koruptivnom
dejstvu (tzv. ,,rizi¢ne
aktivnosti®), mozete li
navesti tri primjera za
iste?

Da li postoje posebni
pravila koja reguliSu
1zvrSavanja tzv.

,,riziénih aktivnosti“

70%
odgovorenih
od
dostavljenih
upitnika)

koji su dali odgovor

/

Odgovori koji
su zabiljezeni:

/

28 sto ¢ini ukupno
100% ispitnika koji
nisu dali odgovor na

pitanje.

8 $to Cini ukupno
28,571% ispitanika
koji su dali
odgovor na pitanje.

DA: 2 Ssto ¢ini ukupno
7,143% ispitanika koji su dali
odgovor na ovo pitanje.

NE: 0

Sto ¢ini ukupno 0% ispitanika
koji su dali odgovor na ovo
pitanje.

Nisam upoznat: 6 sto Cini
ukupno

21,429% ispitanika koji su dali
odgovor na ovo pitanje.

20 sto ¢ini ukupno
71,429% ispitanika
koji nisu dali odgovor
na pitanje.
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Ukoliko je odgovor na
prethodno pitanje ,,Da‘,
da li ste upoznati sa
sadrzajem
propisa/internih
pravila?

4 §to Cini ukupno
14,286% ispitanika
koji su dali
odgovor na pitanje.

Da: 2

Sto ¢ini ukupno 7,143%
ispitanika

koji su dali odgovor na ovo
pitanje.

Ne: 2

Sto ¢ini ukupno 7,143%
ispitanika

koji su dali odgovor na ovo
pitanje

24 sto ¢ini ukupno
85,714% ispitanika koji
nisu dali odgovor na
pitanje.

Prilikom obavljanja
svakodnevnih poslova i
zadataka, da li dobivate
posebne upute i
smjernice od strane
Vaseg nadredenog za
izvr§avanje ovih
aktivnosti, pored
eventualno uobicajenih
poslovnih konsultacija?

7 $to ¢ini ukupno
25% ispitanika koji
su dali odgovor na
pitanje.

Da: 4

Sto ¢ini ukupno 14,286%
ispitanika

koji su dali odgovor na ovo
pitanje.

Ne: 3

Sto ¢ini ukupno 10,714%
ispitanika

koji su dali odgovor na ovo
pitanje

21 §to ¢ini ukupno 75%
ispitanika koji nisu dali
odgovor na pitanje.

Da li izvrSavate ove
aktivnosti u saradnji sa
bliskim saradnicima?

7 $to ¢ini ukupno
25% ispitanika koji
su dali odgovor na
pitanje.

Da: 5

Sto ¢ini ukupno 17,857%
ispitanika

koji su dali odgovor na ovo
pitanje.

Ne: 2

Sto ¢ini ukupno 7,143%
ispitanika

koji su dali odgovor na ovo
pitanje

21 sto ¢ini ukupno 75%
ispitanika koji nisu dali
odgovor na pitanje.
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U Vasoj odsutnosti, da
li Vas mijenja suradnik
koji posjeduje
jednake/sli¢ne
kvalifikacije za
obavljanje tzv. ,.rizicnih
aktivnosti“?

7 §to ¢ini ukupno
25% ispitanika koji
su dali odgovor na
pitanje.

Da: 6

Sto ¢ini ukupno 21,429%
ispitanika

koji su dali odgovor na ovo
pitanje.

Ne: 1

Sto ¢ini ukupno 3,571%
ispitanika

koji su dali odgovor na ovo
pitanje

21 sto ¢ini ukupno 75%
ispitanika koji nisu dali
odgovor na pitanje.

Da li Vam je poznat
opis Vaseg radnog
mjesta?

28 sto ¢ini ukupno
100% ispitanika
koji su dali
odgovor na pitanje.

Da: 28

Sto ¢ini ukupno 100% ispitanika
koji su dali odgovor na ovo
pitanje.

Ne: 0

Sto ¢ini ukupno 0% ispitanika
koji su dali odgovor na ovo
pitanje

Smatrate li da, u praksi,
imate veca ovlastenja
od onih koja su Vam
formalno dodijeljena,
odnosno sadrzana u
opisu Vaseg radnog
mjesta, odnosno da li u
ovom pogledu postoji
tzv. ,,siva zona“?

28 §to ¢ini ukupno
100% ispitanika
koji su dali
odgovor na pitanje.

DA:1

Sto ¢ini ukupno 3,571%
ispitanika

koji su dali odgovor na ovo
pitanje.

NE: 27

Sto ¢ini ukupno 96,429%
ispitanika

koji su dali odgovor na ovo
pitanje
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10.

Ukoliko je odgovor na
prethodno pitanje“Da*
da li se konsultujete sa
Vasim nadredenim prije
donosenja odluke koje
spadaju u oblast ,,sive
zone*“?

11.

Da li odgovarate Vasem
nadredenom nakon
donosenja odluke koje
spadaju u oblast ,,sive
zone ?

8 sto ¢ini ukupno
28,571% ispitanika
koji su dali
odgovor na pitanje.

DA: 0

Sto ¢ini ukupno 0% ispitanika
koji su dali odgovor na ovo
pitanje.

NE: 8

Sto ¢ini ukupno 28,571%
ispitanika

koji su dali odgovor na ovo

20 sto ¢ini ukupno
71,429% ispitanika koji
nisu dali odgovor na
pitanje.

12.

Da li se odrzavaju
zajednicke poslovne
konsultacije (sastanci)
sa Vasim nadredenima i
bliskim saradnicima?

pitanje
13 $to ¢ini ukupno | DA: 4 15 $to ¢ini ukupno
46,429% ispitanika | Sto ¢ini ukupno 14,286% 53,571% ispitanika koji
koji su dali ispitanika nisu dali odgovor na
odgovor na pitanje. | koji su dali odgovor na ovo pitanje.

pitanje.

NE: 9

Sto ¢ini ukupno 32,143%
ispitanika
koji su dali odgovor

13.

Ukoliko odrzavate
zajednicke poslovne
konsultacije (sastanke),
navedite njihovu
prosjecnu ucestalost?

28 §to ¢ini ukupno
100% ispitanika
koji su dali
odgovor na pitanje.

Da: 25

Sto ¢ini ukupno 89,286%
ispitanika

koji su dali odgovor na ovo
pitanje.

Ne: 3

Sto ¢ini ukupno 10,714%
ispitanika

koji su dali odgovor na ovo
pitanje

27 §to ¢ini ukupno
96,429% ispitanika
koji su dali

odgovor na pitanje.

Manje od 1 mjesecno: 4

Sto ¢ini ukupno 14,286%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje.

Jednom mjesecno: 13
Sto ¢ini ukupno 46,429%

1 Sto ¢ini ukupno
3,571% ispitanika koji
nisu dali odgovor na
pitanje
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ispitanika

koji su dali odgovor na ovo
pitanje

Vise od 1 mjeseéno: 10

Sto ¢ini ukupno 35,714%
ispitanika

koji su dali odgovor na ovo
pitanje

14.

Ukoliko odrzavate
zajednicke poslovne
konsultacije, navedite
koliko ¢esto
razgovarate na temu
jacanje li¢nog 1
institucionalnog
integriteta?

25 sto ¢ini ukupno
89,286% ispitanika
koji su dali

odgovor na pitanje.

Nikad: 2

Sto ¢ini ukupno 7,143%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo

pitanje.

Manje od 1 mjese¢no: 3

Sto ¢ini ukupno 10,714%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje.

Jednom mjesecno: 14

Sto ¢ini ukupno 50% ispitanika
koji su dali odgovor na ovo
pitanje

Vise od 1 mjeseéno: 6

Sto ¢ini ukupno 21,429%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje

3 $to ¢ini ukupno

10,714% ispitanika koji

nisu dali odgovor na
pitanje

15.

Da li je Vas$ nadredeni

brzo i lahko dostupan
za konsultacije?

28 sto ¢ini ukupno
100% ispitanika
koji su dali
odgovor na pitanje.

Da: 27

Sto ¢ini ukupno 96,429%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje.

Ne: 1

Sto ¢ini ukupno 3,571%
ispitanikakoji su dali odgovor na
0Vvo pitanje
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16.

Koliko Cesto, u
prosjeku, izvjeStavate
Vaseg nadredenog o
svom radu?

17.

Da li nadredeni
ocjenjuju Vas rad
(najmanje) jednom
godisnje?

25 sto ¢ini ukupno
89,286% ispitanika
koji su dali

odgovor na pitanje.

Manje od 1 mjesecno: 3

Sto ¢ini ukupno 10,714%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje.

Jednom mjesecno: 12

Sto ¢ini ukupno 42,857%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje

Vise od 1 mjesecno: 10

Sto ¢ini ukupno 35,714%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje

3 $to ¢ini ukupno
10,714% ispitanika koji
nisu dali odgovor na
pitanje

18.

Da li se u JU “Cetvrta
osnovna Skola” Ilidza-
Hrasnica uglavnom
ocjenjuje koli¢ina
obavljenog posla, a ne
kvalitet obavljenog
posla?

27 sto ¢ini ukupno
96,429% ispitanika
koji su dali

odgovor na pitanje.

Da: 17

Sto ¢ini ukupno 60,714%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje.

Ne: 10

Sto ¢ini ukupno 35,714%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje.

1 $to ¢ini ukupno
3,571% ispitanika koji
nisu dali odgovor na
pitanje

27 §to ¢ini ukupno
96,429% ispitanika
koji su dali

odgovor na pitanje.

Da: 1

Sto ¢ini ukupno 3,571%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje.

Ne: 18

Sto ¢ini ukupno 64,286%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje

Ne moqu to procijeniti: 8

Sto ¢ini ukupno 28,571%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje.

1 $to ¢ini ukupno
3,571% ispitanika koji
nisu dali odgovor na
pitanje.
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19.

Da li ste ikada na poslu
slusali o privatnim
problemima svojih
saradnika (npr. o
finansijskim
problemima, bra¢nim
problemima,
problemima u
meduljudskim
odnosima i sl.)?

27 sto ¢ini ukupno
96,429% ispitanika
koji su dali

odgovor na pitanje.

Da: 10

Sto ¢ini ukupno 35,714%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje.

Ne: 8

Sto ¢ini ukupno 28,571%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje

Ponekad: 9

Sto ¢ini ukupno 32,143 %
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje

1 §to ¢ini ukupno
3,571% ispitanika koji
nisu dali odgovor na
pitanje.

20.

Da li ste ikada bili
suoceni sa
pitanjima/poslovima u
kojima bi Vase
profesionalne odluke
mogle ostaviti
posljedice po Vas
privatni Zivot?

28 sto ¢ini ukupno
100% ispitanika
koji su dali
odgovor na pitanje.

Da: 3

Sto ¢ini ukupno 10,714%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo

pitanje.

Ne: 25

Sto ¢ini ukupno 89,286%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje

21.

Ukoliko je odgovor na
prethodno pitanje ,,Da‘,
da li ste to pitanje/posao
predali nekom drugom
na rjeSavanje, da li ste
trazili svoje izuzece
prilikom donoSenja
odluke ili ste ukljucili
saradnika ili
nadredenog pri
donosenju odluke?

6 Sto ¢ini ukupno
21,429% ispitanika
koji su dali
odgovor na pitanje.

Da: 2

Sto ¢ini ukupno 7,143%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje.

Ne: 1

Sto ¢ini ukupno 3,571%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje

Nisam znao kako bih postupio:
3_§to ¢ini ukupno 10,714%
ispitanika_koji su dali odgovor
na ovo pitanje.

22 §to ¢ini ukupno
78,571% ispitanika koji
nisu dali odgovor na
pitanje.
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22.

Kontaktirate li sa
osobama izvan JU
“Cetvrta osnovna
Skola” Ilidza-Hrasnica u
okviru obavljanja Vasih
redovnih poslovnih
aktivnosti?

23.

Da li Vas nadredeni zna
sa kojim osobama izvan
JU “Cetvrta osnovna
Skola” Ilidza-Hrasnica
kontaktirate u okviru
obavljanja Vasih
redovnih poslovnih
aktivnosti?

28 sto ¢ini ukupno
100% ispitanika
koji su dali
odgovor na pitanje.

Da: 21

Sto ¢ini ukupno 75% ispitanika
koji su dali odgovor na ovo
pitanje.

Ne: 7

Sto ¢ini ukupno 25% ispitanika
koji su dali odgovor na ovo
pitanje

24.

Da li je Vas$ nadredeni
upoznat sa tematikom i
prirodom tih kontakata?

24 sto ¢ini ukupno
85,714% ispitanika
koji su dali

odgovor na pitanje.

Da: 14

Sto ¢ini ukupno 50% ispitanika
koji su dali odgovor na ovo
pitanje.

Ne: 10

Sto ¢ini ukupno 35,714%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje

4 §to ¢ini ukupno
14,286% ispitanika koji
nisu dali odgovor na
pitanje.

25.

Da li je bilo odredenih
pokuSaja osoba unutar
ili van JU “Cetvrta
osnovna Skola” IlidZa-
Hrasnica da uticu na
profesionalne odluke

24 sto ¢ini ukupno
85,714% ispitanika
koji su dali

odgovor na pitanje.

Da: 10

Sto ¢ini ukupno 35,714%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje

Ne: 5

Sto ¢ini ukupno 17,857%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje

Ne znam: 9

Sto ¢ini ukupno 32,143%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje.

4 §to ¢ini ukupno
14,286% ispitanika koji
nisu dali odgovor na
pitanje.

27 §to ¢ini ukupno
96,429% ispitanika
koji su dali

odgovor na pitanje.

Da: 23

Sto ¢ini ukupno 82,143%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje.

Ne: 2

Sto ¢ini ukupno 7,143%

1 $to ¢ini ukupno
3,571% ispitanika koji
nisu dali odgovor na
pitanje.
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Vas ili nekog Vaseg
saradnika?

26.

Dali uJU “Cetvrta
osnovna Skola” Ilidza-
Hrasnica postoje propisi
koji se odnose na
cuvanje
povijerljivih/tajnih
podataka/informacija te
da li se navedeni propisi
primjenjuju u praksi?

ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje

Ne zelim odgovoriti: 0

Sto ¢ini ukupno 0% ispitanika
koji su dali odgovor na ovo
pitanje

27.

U slucaju da postoji
sukob interesa tj. sukob
izmedu nekog Vaseg
privatnog pitanja i
funkcije koju obavljate,
da li biste to prijavili?

22 sto ¢ini ukupno
78,571% ispitanika
koji su dali

odgovor na pitanje.

Da: 19

Sto ¢ini ukupno 67,857%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje.

Ne: 3

Sto ¢ini ukupno 10,714%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje

6 Sto ¢ini ukupno
21,429% ispitanika koji
nisu dali odgovor na
pitanje.

28.

Ukoliko je odgovor na
prethodno pitanje ,,Da*,
da li znate kome biste
trebali prijaviti sukob
interesa u JU “Cetvrta
osnovna Skola” Ilidza-
Hrasnica?

26 §to ¢ini ukupno
92,857% ispitanika
koji su dali

odgovor na pitanje.

Da: 24

Sto ¢ini ukupno 85,714%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje.

Ne: 2

Sto ¢ini ukupno 7,143%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje

2 §to ¢ini ukupno
7,143% ispitanika koji
nisu dali odgovor na
pitanje.

26 §to ¢ini ukupno
92,857% ispitanika
koji su dali

odgovor na pitanje.

Da: 22

Sto ¢ini ukupno 78,571%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje.

Ne: 0

Sto ¢ini ukupno 0% ispitanika
koji su dali odgovor na ovo
pitanje

U mojoj instituciji nije odredeno

lice: 4
Sto ¢ini ukupno 14,286%

2 §to ¢ini ukupno
7,143% ispitanika koji
nisu dali odgovor na
pitanje.
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29.

U skoli u kojoj sam
zaposlen/a vaznije je
uraditi poslove/radne
zadatke u skladu sa
pravilima nego ih
zavrs$iti na vrijeme.

ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje

30.

U skoli u kojoj sam
zaposlen/a Cesto je
dozvoljena
improvizacija sa ciljem
ostvarivanja rezultata.

28 sto ¢ini ukupno
100% ispitanika
koji su dali

odgovor na pitanje.

Slazem se: 12

Sto ¢ini ukupno 42,857%
ispitanika

koji su dali odgovor na ovo
pitanje.

Niti se slazem niti se ne slazem:

10

Sto ¢ini ukupno
35,714%ispitanika

koji su dali odgovor na ovo
pitanje

Ne slazem se: 6

Sto ¢ini ukupno 21,429%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje

28 sto ¢ini ukupno
100% ispitanika
koji su dali

odgovor na pitanje.

Slazem se: 9

Sto ¢ini ukupno 32,143%
ispitanika

koji su dali odgovor na ovo
pitanje.

Niti se slazem niti se ne slazem:

11

Sto ¢ini ukupno 39,286%
ispitanika

koji su dali odgovor na ovo
pitanje

Ne slazem se: 8

Sto ¢ini ukupno

28,57 1%ispitanika koji su dali
odgovor na ovo pitanje
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31.

U skoli u kojoj sam
zaposlen/a koli¢ina
obavljenog posla je
¢esto vaznija od
kvaliteta obavljenog
posla.

32.

U skoli u kojoj sam
zaposlen/a vec¢ina
saradnika daje prednost
vlastitim interesima u
odnosu na profesionalni
rad.

28 sto ¢ini ukupno
100% ispitanika
koji su dali

odgovor na pitanje.

Slazem se: 2

Sto ¢ini ukupno 7,143%
ispitanika

koji su dali odgovor na ovo
pitanje.

Niti se slazem niti se ne slazem:

6

Sto ¢ini ukupno 21,429%
ispitanika

koji su dali odgovor na ovo
pitanje

Ne slaZem se: 20

Sto ¢ini ukupno 71,429%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje

33.

Ozbiljne greske ili
propusti radnika se,
opcenito, tolerisu.

28 sto ¢ini ukupno
100% ispitanika
koji su dali

odgovor na pitanje.

Slazem se: 3

Sto ¢ini ukupno 10,714%
ispitanika

koji su dali odgovor na ovo
pitanje.

Niti se slazem niti se ne slazem:

3

Sto ¢ini ukupno 10,714%
ispitanika

koji su dali odgovor

Ne slazem se: 22

Sto ¢ini ukupno 78,571%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje

28 sto ¢ini ukupno
100% ispitanika
koji su dali

odgovor na pitanje.

Slazem se: 2

Sto ¢ini ukupno 7,143%
ispitanika

koji su dali odgovor na ovo
pitanje.
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34.

Da li ste culi za
slucajeve prevare, krade
ili drugih radnji koje
predstavljaju krSenje
integriteta unutar JU
“Cetvrta osnovna
Skola” Ilidza-Hrasnica?

Niti se slazem niti se ne slazem:

5

Sto ¢ini ukupno 17,857%
ispitanika

koji su dali odgovor na ovo
pitanje

Ne slazem se: 21

Sto ¢ini ukupno 75% ispitanika
koji su dali odgovor na ovo
pitanje

35.

Da li unutar JU
“Cetvrta osnovna
Skola” Tlidza-Hrasnica
postoje izradeni
propisi/usvojene
procedure koji se
odnose na prethodno
navedene slucajeve te
da li se navedeni
propisi/procedure
provode u praksi?

28 sto ¢ini ukupno
100% ispitanika
koji su dali

odgovor na pitanje.

Da: 2

Sto ¢ini ukupno 7,143%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje.

Ne: 26

Sto ¢ini ukupno 92,857%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje

28 §to ¢ini ukupno
100% ispitanika
koji su dali

odgovor na pitanje.

Da: 8

Sto ¢ini ukupno 28,571%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje.

Ne: 1

Sto ¢ini ukupno 3,571%
ispitanika

koji su dali odgovor na ovo
pitanje

Ne znam: 19

Sto &ini ukupno 67,857%
ispitanika

koji su dali odgovor na ovo
pitanje
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36.

Ukoliko je odgovor na
prethodno pitanje ,,Ne*
navedite Sta je, prema
VaSem misljenju razlog
tome?

37.

Ukoliko je odgovor na
pitanje br. 35. ,,Da“, da
li Vam je poznato da li
su ovi pokuSaji
sluZbeno prijavljeni
unutar skole u kojoj
radite?

10 Sto Cini ukupno
35,714% ispitanika
koji su dali

odgovor na pitanje.

U skoli u kojoj radim nisu
zabiljezeni slucajevi prevare,
krade ili drugih radnji koje
predstavljaju krSenje integriteta:
11 $to ¢ini 21,429% ispitanika
koji su dali odgovor na ovo
pitanje

U skoli u kojoj radim ima takvih
slucajeva, ali se oni ignorisu ili
zataskavaju: 1 Sto ¢ini 3,571%
Ne Zelim da odgovorim na ovo
pitanje: 3 sto ¢ini 10,714%
ispitanika koj isu dali odgovor
na ovo pitanje

18 Sto Cini ukupno
64,286% ispitanika koji
nisu dali odgovor na
pitanje.

38.

Da li znate kome bi
navedeni pokusaji
trebali biti prijavljeni
unutar JU “Cetvrta
osnovna $kola” IlidZa-
Hrasnica?

11 $to ¢ini ukupno
39,286% ispitanika
koji su dali

odgovor na pitanje.

Da, prijavljeni su : 8

Sto ¢ini ukupno 28,571%
ispitanika

koji su dali odgovor na ovo
pitanje

Ne, nisu prijavljeni : 0 sto ¢ini
ukupno 0% ispitanika koji su
dali odgovor na ovo pitanje
Ne zelim odgovoriti na ovo
pitanje: 3 $to ¢ini ukupno
10,714% ispitanika koji su dali
odgovor na ovo pitanje

17 sto ¢ini ukupno
60,714% ispitanika koji
nisu dali odgovor na
pitanje.

27 §to ¢ini ukupno
96,429% ispitanika
koji su dali

odgovor na pitanje.

Da: 24

Sto ¢ini ukupno 85,714%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje.

Ne: 3

Sto ¢ini ukupno 10,714%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje

1 §to ¢ini ukupno
3,571% ispitanika koji
nisu dali odgovor na
pitanje.
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39.

Da li ste prilikom
obavljanja svog rada,
¢uli za slucajeve
primanja poklona
unutar skole?

28 sto ¢ini ukupno

Da: 2

40.

Da li u Vasoj skoli
postoje propisi koji se
odnose na prihvatanje
darova ili znakova
gostoprimstva?

100% ispitanika Sto ¢ini ukupno 7,143% /
koji su dali ispitanika
odgovor na pitanje. | koji su dali odgovor na ovo
pitanje.
Ne: 26
Sto ¢ini ukupno 92,857%
ispitanika
koji su dali odgovor na ovo
pitanje
28 sto ¢ini ukupno | Da: 5
100% ispitanika Sto ¢ini ukupno 17,857% /

koji su dali
odgovor na pitanje.

ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje.

Ne: 1

Sto ¢ini ukupno 3,571%
ispitanika

koji su dali odgovor na ovo
pitanje

Ne znam: 22

Sto ¢ini ukupno 78,571%
ispitanika

koji su dali odgovor na ovo
pitanje

41.

Ukoliko je odgovor na
prethodno pitanje ,,Da‘*
da li ste upoznati sa
sadrzajem ovih propisa
te da li se oni
primjenjuju u praksi?

9 §to ¢ini ukupno
32,143% ispitanika
koji su dali
odgovor na pitanje.

Da: 5

Sto ¢ini ukupno 17,857%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje.

Ne: 4

Sto ¢ini ukupno 14,286%
ispitanika

koji su dali odgovor na ovo
pitanje

19 sto ¢ini ukupno
67,857% ispitanika koji
nisu dali odgovor na
pitanje.
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42.

Da li je u JU “Cetvrta
osnovna Skola” Ilidza-
Hrasnica imenovano
lice koje ima zadatak da
prati da li su zaposleni u
sukobu interesa
prilikom obavljanja
djelatnosti?

43.

Kako ocjenjujete
opskrbu materijalom,
sredstvima rada,
prostorom za rad
(prostorije, namjestaj,
oprema)?

23 sto ¢ini ukupno
82,143% ispitanika
koji su dali

odgovor na pitanje.

Da: 4

Sto ¢ini ukupno 14,286%
ispitanika

koji su dali odgovor na ovo
pitanje.

Ne: 3

Sto ¢ini ukupno 10,714%
ispitanika

koji su dali odgovor na ovo
pitanje

Ne znam: 16 Sto Cini ukupno
57,143% ispitanika koji su dali
odgovor na ovo pitanje

5 §to ¢ini ukupno
17,857% ispitanika koji
nisu dali odgovor na
pitanje.

28 sto ¢ini ukupno
100% ispitanika
koji su dali
odgovor na pitanje.

Sasvim dovoljno: 15

Sto ¢ini ukupno 53,571%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje

Generalno dovoljno: 7

Sto ¢ini ukupno 25% ispitanika
koji su dali odgovor na ovo
pitanje

Nedovoljno, ali se snalazimo: 1
Sto ¢ini ukupno 3,571%
ispitanika

koji su dali odgovor na ovo
pitanje

Nedovoljno i to prouzrokuje
poteSkoce u mom radu: 1 §to
¢ini 3,571%

Ne moqu to procijeniti: 4

Sto ¢ini ukupno 14,286%
ispitanika

koji su dali odgovor na ovo
pitanje
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44,

Kako ocjenjujete svoje
radno opterecenje?

45.

Kako ocjenjujete svoje
stru¢ne kompetencije?

28 sto ¢ini ukupno
100% ispitanika
koji su dali

odgovor na pitanje.

Moje radno vrijeme je u potpunos
iskoriSteno pri normalnom radnon
opterecenju : 19 Sto ¢ini 67,857%
ispitanika koji su dali odgovor na
0Vo pitanje

Moje radno vrijeme je u potpunos
iskoriSteno pri jako velikom
radnom opterecenju i ¢esto je
neophodno nastaviti s radom nakd
isteka radnog vremena: 8 $to ¢ini
28,571% ispitanika koji su dali
odgovor na ovo pitanje

Moje radno vrijeme nije u
potpunosti iskoristeno: 0 $to Cini
0% ispitanika koji su dali odgovot
na ovo pitanje

Ne mogu to procijeniti: 1 $to ¢ini
3,571% ispitanika koji su dali
odgovor na ovo pitanje

28 §to ¢ini ukupno
100% ispitanika
koji su dali

odgovor na pitanje.

Moje kompetencije su vise od
onih potrebnih za poziciju na
kojoj se nalazim: 5 $to ¢ini
17,857% ispitanika koji su dali
odgovor na ovo pitanje

Moje kompetencije odgovaraju
kompetencijama potrebnim za
poziciju na kojoj se nalazim: 21
Sto ¢ini 75 % ispitanika koji su
dali odgovor na ovo pitanje
Moje kompetencije su ispod
minimalnih zahtjeva u pogledu
kompetencija potrebnih za

poziciju na kojoj se nalazim: 0
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46.

Kako biste ocijenili
transparentnost u radu
Skole?

Sto ¢ini 0 % ispitanika koji su
dali odgovor na ovo pitanje
Ne mogu to procijeniti: 2 §to
¢ini 7,143% ispitanika koji su
dali odgovor na ovo pitanje

28 sto ¢ini ukupno
100% ispitanika
koji su dali
odgovor na pitanje.

Qdli¢na: 13 $to ¢ini 46,429%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje

Dabra: 8 §to ¢ini 28,571%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje

Nedovoljna: 1 sto ¢ini 3,571%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje

Ne moqu to procijeniti:6 sto ¢ini
21,429% ispitanika koji su dali
odgovor na ovo pitanje

47. | Kako biste ocijenili
mehanizam
odgovornosti u $koli?

48. | Dali su svi interni

propisi dostupni na
jendom mjestu unutar
skole?

27 §to ¢ini ukupno
96,429% ispitanika
koji su dali

odgovor na pitanje.

Qdli¢no:11 $to ¢ini 39,286%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje

Daobro: 9 sto ¢ini 32,143%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje

Nedovoljno: 2 sto ¢ini 7,143 %
ispitanika koji su dali odgovor
Ne moqu to procijeniti: 5 §to
¢ini 17,857 % ispitanika koji su
dali odgovor

1 $to ¢ini ukupno

3,571% ispitanika koji

nisu dali odgovor na
pitanje.

28 §to ¢ini ukupno
100% ispitanika
koji su dali
odgovor na pitanje.

Da: 22

Sto ¢ini ukupno 78,571%
ispitanika

koji su dali odgovor na ovo
pitanje.

Ne: 0
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49.

Da li ste upoznati sa
sadrzajem internog akta
kojim je regulisan
prijem radnika u radni
odnos?

Sto ¢ini ukupno 0% ispitanika

koji su dali odgovor na ovo
pitanje

Ne znam: 6

Sto ¢ini ukupno 21,429%
ispitanika

koji su dali odgovor na ovo
pitanje

50.

Da li ste upoznati sa
procedurom
ocjenjivanja direktora
skole?

28 §to ¢ini ukupno
100% ispitanika
koji su dali
odgovor na pitanje.

Da: 20

Sto ¢ini ukupno 71,429%
ispitanika

koji su dali odgovor na ovo
pitanje.

Ne: 8

Sto ¢ini ukupno 28,571%
ispitanika

koji su dali odgovor na ovo

ol.

Da li Vam se dostavlja
informacija o ocjeni
rada direktora skole?

pitanje
27 §to ¢ini ukupno | Da: 9
96,429% ispitanika | Sto ¢ini ukupno 32,143% 1 §to ¢ini ukupno
koji su dali ispitanika 3,571% ispitanika koji
odgovor na pitanje | koji su dali odgovor na ovo nisu dali odgovor na
pitanje. pitanje.
Ne: 18

Sto ¢ini ukupno 64,286%
ispitanika

koji su dali odgovor na ovo
pitanje

26 §to ¢ini ukupno
92,857% ispitanika
koji su dali

odgovor na pitanje.

Da: 7

Sto ¢ini ukupno 25% ispitanika

koji su dali odgovor na ovo
pitanje.

Ne: 19

Sto ¢ini ukupno 67,857%

2 §to ¢ini ukupno
7,143% ispitanika koji
nisu dali odgovor na
pitanje.
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ispitanika
koji su dali odgovor na ovo
pitanje

92.

Da li biste prijavili
sluc¢ajeve neregularnog
zaposljavanja u Vasoj
ustanovi, krSenja
internih akata kao i
ostale oblike
nepravilnosti u radu
ustanove?

27 sto ¢ini ukupno
96,429% ispitanika
koji su dali

odgovor na pitanje.

Da: 16

Sto ¢ini ukupno 57,143%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje.

Ne: 7

Sto ¢ini ukupno 25% ispitanika
koji su dali odgovor na ovo
pitanje

Ne znam: 4

Sto ¢ini ukupno 14,286%
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje

1 sto ¢ini ukupno
3,571% ispitanika koji
nisu dali odgovor na
pitanje.

53.

Kako biste postupili da
se od Vas kao ¢lana
Komisije za
zaposljavanje trazi da
zloupotrijebite
povjerenu funkciju?

27 §to ¢ini ukupno
96,429% ispitanika
koji su dali

odgovor na pitanje.

Zloupotrijebio/la bih povjerenu
funkciju: 0 $to ¢ini 0 %
ispitanika koji su dali odgovor
na ovo pitanje

Trazio/la bih da me izuzmu kao
¢lana Komisije: 12 $to ¢ini
42,857 % ispitanika koji su dali
odgovor na ovo pitanje
Ignorisao/la bih zahtjeve za
zloupotrebu, te bih nastavio/la
raditi u skladu sa propisima: 13
Sto ¢ini 46,429 % ispitanika koji
su dali odgovor na ovo pitanje
Ne znam kako bih postupio/la u
navedenom slucaju: 2 §to Cini
7,143% ispitanika koji su dali
odgovor na ovo pitanje

1 sto ¢ini ukupno
3,571% ispitanika koji
nisu dali odgovor na
pitanje.

54,

Dodatni komentari i
napomene

/
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5. PRILOZI UZ PLAN INTEGRITETA

5.1. Zapisnici sa sastanka Radne grupe

5.2. Upitnik za samoprocjenu integriteta unutar Javne ustanove ,,Cetvrta osnovna $kola“ Ilidza-Hrasnica

5.3. Odluka o0 usvajanju Plana integriteta JU ,,Cetvrta osnovna $kola“ Ilidza-Hrasnica
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5. 1. ZAPISNICI SA SASTANKA RADNE GRUPE

Zapisnik sa 1. sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta JU ,,Cetvrta osnovna
skola* IlidZza-Hrasnica, odrzanog dana 7.11.2022. godine, sa pocetkom u
12,30 sati, u prostorijama $kole

Sjednici prisustvuje:
1. Ernad Berilo — menadzer integriteta
2. Eldina Halilbegovi¢ — ¢lan
3. Nermina Cesir Botulja - ¢lan
4. Mubera Hukara - ¢lan
5. Semir Sal¢in - ¢lan

Svi ¢lanovi radne grupe za izradu Plana integriteta su prisutni sastanku
Sastankom rukovodi Ernad Berilo, menadzer integriteta, a zapisnik vodi Eldina Halilbegovic.
Predlozen je sljedeci:

DNEVNI RED
1. Upoznavanje sa pojmom Plana integriteta i sadrzajem Plana integriteta

2. Upoznavanje sa fazama izrade Plana integriteta, utvrdivanje zadataka, odredivanje dinamike i rokova
izrade Plana integriteta

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Ad/1

Clanovi radne grupe upoznati su sa obavezama koje Skola treba realizirati u narednom periodu, a koje se
odnose na izradu Plana integriteta Skole, u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta
institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo.

Plan integriteta je interni dokument Skole koji sadrZi detaljnu procjenu podloznosti odredenih radnih mjesta,
radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja, skup konkretnih
mjera kojima se preveniraju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje
gradana u rad institucije.

Plan integriteta sadrzi:

a) detaljnu procjenu podloznosti Skole korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta;

b) opis radnih mjesta, radnih procesa i poslova koji su naroéito podlozni korupciji i drugim oblicima
narusavanja integriteta;

c) wvrste rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta za radna mjesta, radne procese i
poslove koji su naro¢ito podlozni korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta;

d) preventivne mjere za smanjenje rizika od korupcije i drugih oblika naru$avanja integriteta za radna
mjesta, radne procese i poslove koji su narocito podlozni korupciji i drugim oblicima naruSavanja
integriteta;

e) rokove za sprovodenje preventivnih mjera

f) podatke o licu odgovornom za izradu i provodenje plana integriteta u instituciji

g) druge podatke

Zaduzuju se ¢lanovi Radne grupe da se upoznaju sa sadrzajem Uputstva za izradu i provodenje Plana
integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine.
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Ad/2

Izrada plana integriteta odvija se kroz sljedece faze:

a) Fazal- Organizacija i planiranje procesa izrade plana integriteta;
b) Faza Il - Identifikacija, analiza, ocjena i rangiranje rizika

c) Faza lll - Izrada plana za upravljanje rizicima

d) Faza IV - Usvajanje plana integriteta

Clanovi radne grupe su na sastanku detaljno upoznati o fazama izrade Plana integriteta.
Utvrdeni su sljede¢i zadataci, dinamika i rokovi izrade Plana integriteta.

Zaduzuje se menadzer integriteta, Ernad Berilo, da na osnovu Uputstva za izradu i provodenje Plana
integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo broj 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine i
diskusije sa sastanka Radne grupe izradi Program rada radne grupe za izradu Plana integriteta Skole, te
nakon konsultacije sa Radnom grupom dostavi finalni prijedlog direktorici Skole do 10.11.2022. godine na
odobrenje.

Radni zadaci su podjeljeni na sve ¢lanove radne grupe, i to:

- Ernad Berilo, menadZer integriteta je zaduZen za analizu postojeéeg normativnog okvira Skole,
prikupljanje svih zakonskih i podzakonskih akata i inspekcijskih izvjestaja o radu Skole.

- Eldina Halilbegovi¢ je zaduzena za pregled i analizu radnih mjesta, radnih procesa i poslova koji su
podlozni korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta, kao i popis istih.

- Nermina Cesir Botulja je zaduZena za osmisljavanje upitnika za radnike Skole za samoprocjenu
integriteta institucije na osnovu kojih ¢e se izvrsiti procjena i ocjena postojeceg stanja izloZenosti
rizicima i otpornosti radnih procesa u oblastima koje su od vaznosti za funkcionisanje Skole, te da
obavi intervju sa ciljanim radnicima skole.

- Mubera Hukara i Semir Sal¢in zaduzuje se da identificiraju i analiziraju kljuéne rizike u svim
oblastima funkcionisanja institucije kao i postoje¢e kontrolne mehanizme za onemogucavanje
nastanka i razvoja rizika.

Clanovi radne grupe su prihvatili zaduZenja, te predlozili da se naredni sastanak odrzi 9.11.2022. godine, sa

pocetkom u 13,00 sati.

Sjednica je zavrSena u 14,00 sati.

ZAPISNICAR MENADZER INTEGRITETA

Eldina Halilbegovi¢

Ernad Berilo
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Zapisnik sa 2. sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta JU ,,Cetvrta osnovna
skola“ IlidZza-Hrasnica, odrzanog dana 9.11.2022. godine, sa po¢etkom u
13,00 sati, u prostorijama $kole

Sjednici prisustvuje:
1. Ernad Berilo — menadzer integriteta
2. Eldina Halilbegovi¢ — ¢lan
3. Nermina Cesir Botulja - ¢lan
4. Mubera Hukara - ¢lan
5. Semir Sal¢in - ¢lan

Svi ¢lanovi radne grupe za izradu Plana integriteta su prisutni sastanku
Sastankom rukovodi Ernad Berilo, menadzer integriteta, a zapisnik vodi Eldina Halilbegovic.
Predlozen je sljedeci:

DNEVNI RED

1. Analiza realizacije zaklju¢aka sa prethodnog sastanka Radne grupe,
2. Razmatranje prijedloga Programa izrade Plana integriteta Skole,
3. lzrada Upitnika za samoprocjenu integriteta i planiranje anketiranja.

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Ad/1
Menadzer integriteta konstatuje da su svi zakljucci sa prethodnog sastanka Radne grupe realizovani.

Ad/2

a) Menadzet integriteta, Ernad Berilo je pripremio prijedlog Programa izrade Plana integriteta, te je isti
dostavljen Radnoj grupi na razmatranje. Na prijedlog Programa nije bilo primjedbi, te ¢e isti biti proslijeden
direktorici §kole na odobrenje.

b) Zaduzuje se menadzer integriteta, Ernad Berilo, da odmah po odobrenju Programa izrade Plana integriteta,
Program postavi na oglasnu plocu Skole, kako bi svi radnici bili upoznati sa fazama i rokovima izrade.

Ad/3

Nermina Cesir Botulja, ¢lan radne grupe je bila zaduZena za osmisljavanje upitnika za radnike Skole na
osnovu kojih ¢e se izvrsiti procjena i ocjena postojeceg stanja izloZenosti rizicima i otpornosti radnih procesa
u oblastima koje su od vaznosti za funkcionisanje Skole. Uz konsultacije sa svim ¢lanovima radne grupe,
upitnik je pripremljen, te ¢e biti podijeljen svim radnicima $kole. Rezultati anketiranja ¢e se obraditi na
nekom od sljedecih sastanaka radne grupe.

Clanovi radne grupe su prihvatili zaduZenja, te predlozili da se naredni sastanak odrzi 18.11.2022. godine, sa
pocetkom u 12,30 sati.

Sjednica je zavrSena u 13,30 sati.

ZAPISNICAR MENADZER INTEGRITETA

Eldina Halilbegovi¢

Ernad Berilo

52



Zapisnik sa 3. sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta JU ,,Cetvrta osnovna
skola“ IlidZza-Hrasnica, odrzanog dana 18.11.2022. godine, sa po¢etkom u
12,30 sati, u prostorijama $kole

Sjednici prisustvuje:
1. Ernad Berilo — menadzer integriteta
2. Eldina Halilbegovi¢ — ¢lan
3. Nermina Cesir Botulja - ¢lan
4. Mubera Hukara - ¢lan
5. Semir Sal¢in — ¢lan
Svi ¢lanovi radne grupe za izradu Plana integriteta su prisutni sastanku
Sastankom rukovodi Ernad Berilo, menadzer integriteta, a zapisnik vodi Eldina Halilbegovic.
Predlozen je sljedeci:

DNEVNI RED

1. Analiza realizacije zaklju¢aka sa prethodnog sastanka Radne grupe,
2. Analiza rezultata anonimnog anketiranja radnika
3. Identifikacija i analiza klju¢nih rizika u svim oblastima funkcionisanja institucije
4. ldentifikacija i analiza postojecih kontrolnih mehanizama za onemogucavanje nastanka i razvoja
rizika
Dnevni red je jednoglasno usvojen.
Ad/1
MenadZer integriteta konstatuje da su svi zakljucci sa prethodnog sastanka Radne grupe realizovani.

Ad/2

Radna grupa je pristupila analizi rezultata upitnika za samoprocjenu integriteta JU ,,Cetvrta osnovna §kola®
Ilidza-Hrasnica. Upitnik je brojao 53 pitanja, a anketirana su 40 radnika skole.

Osnovni cilj upitnika je da se dobije jasna slika o stanju integriteta u JU ,,Cetvrta osnovna $kola“ Ilidza-
Hrasnica, te da se prikupe relevantne informacije o percepciji i nacinu funkcionisanja, kompetencija
zaposlenih, kao i nivoa li¢ne ukljudenosti prilikom postizanja ciljeva i zadataka Skole. Sve informacije
dobivene anketiranjem sluze isklju¢ivo u svrhu procjene postojeceg stanja unutar Skole, utvrdivanja
nepravilnosti kao i eventualnoj izloZenosti koruptivnom djelovanju, te se u druge svrhe nece koristiti.

Radna grupa analizirala je rezultate upitnika primjenjujuéi formulu osjetljivosti na korupciju. Nakon analize
upitnika utvrdeno je da u Skoli postoji slaba osjetljivost na moguénost nastajanja koruptivnih radnji, a da
osjetljivosti i ekstremne osjetljivosti nema.

Ad/3
Clanovi Radne grupe su na osnovu analize rezultata anketiranja, analize svih prikupljenih dokumenata,
intervjua sa pojedinim radnicima, pristupili utvrdivanju klju¢nih rizika u svim oblastima funkcionisanja
Skole.

Ad/4

IzvrSena je identifikacija i analiza postoje¢ih kontrolnih mehanizama za onemoguéavanje nastanka i razvoja
rizika. Kontrolni mehanizmi su: nadzor nad poStivanjem i primjenom vazecih propisa, stalna edukacija,
upoznavanje sa propisima, te primjena istih na naCin kako je propisima regulisano, te jacanje saradnje
izmedu organizacionih struktura Skole.

S obzirom na ukupni integritet $kole, ovi mehanizmi su se pokazali kao efikasni, te se doslo do zakljucka da
treba nastaviti sa istim kontinuirano.

Naredni sastanak ¢e biti odrzan 21.11.2022.godine, sa pocetkom u 12,00 sati.
Sjednica je zavrSena u 13,45 sati.

ZAPISNICAR MENADZER INTEGRITETA

Eldina Halilbegovi¢

Ernad Berilo
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Zapisnik sa 4. sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta JU ,,Cetvrta osnovna
skola“ IlidZza-Hrasnica, odrzanog dana 21.11.2022. godine, sa po¢etkom u
12,00 sati, u prostorijama $kole

Sjednici prisustvuje:
1. Ernad Berilo — menadzer integriteta
2. Eldina Halilbegovi¢ — ¢lan
3. Nermina Cesir Botulja - &lan
4. Mubera Hukara - ¢lan
5. Semir Sal¢in — ¢lan

Svi ¢lanovi radne grupe za izradu Plana integriteta su prisutni sastanku
Sastankom rukovodi Ernad Berilo, menadzer integriteta, a zapisnik vodi Eldina Halilbegovi¢.
Predlozen je sljedeci:
DNEVNI RED
1. Analiza realizacije zaklju¢aka sa prethodnog sastanka Radne grupe
2. Rangiranje odnosno utvrdivanje inteziteta rizika
3. Izrada prijedloga mjera za poboljSanje integriteta i odredivanje prioriteta predloZzenih mjera
4. Izrada i podnosenje Izvjestaja o stanju integriteta u instituciji
5. Razno
Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Ad/1
MenadZer integriteta konstatuje da su svi zakljucci sa prethodnog sastanka Radne grupe realizovani.

Ad/2
Radna grupa je pristupila rangiranju odnosno utvrdivanju inteziteta rizika. Utvrdene su opce i specifi¢ne
oblasti djelovanja Skole, a unutar njih su rangirani rizici.

Ad/3
Na osnovu utvrdenih i oblasti i inteziteta rizika, radna grupa je izradila Plan za upravljanje rizicima, utvrdila
mjere za poboljSanje integriteta Skole, te odgovorne osobe i rokove za realizaciju predloZenih mjera.

Ad/4
Na osnovu prethodnih analiza i procesa identifikacije rizika, radna grupa je izradila IzvjeStaj o stanju
integriteta u instituciji i isti ¢e podnijeti direktorici Skole.

Ad/5
Menadzer integriteta, Ernad Berilo, ¢e svu dokumentaciju saCinjenu u procesu izrade Plana integriteta
objediniti, kako bi se izradio prijedlog Plana integriteta Skole.

Naredni sastanak ¢e biti odrzan 28.11.2022. godine, sa poc¢etkom u 12,30 sati.

Sjednica je zavrSena u 14,00 sati.

ZAPISNICAR MENADZER INTEGRITETA

Eldina Halilbegovi¢

Ernad Berilo
54



Zapisnik sa 5. sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta JU ,,Cetvrta osnovna
skola“ IlidZza-Hrasnica, odrzanog dana 28.11.2022. godine, sa po¢etkom u
12,30 sati, u prostorijama $kole

Sjednici prisustvuje:
1. Ernad Berilo — menadzer integriteta
2. Eldina Halilbegovi¢ — ¢lan
3. Nermina Cesir Botulja - &lan
4. Mubera Hukara - ¢lan
5. Semir Sal¢in — ¢lan

Svi ¢lanovi radne grupe za izradu Plana integriteta su prisutni sastanku

Sastankom rukovodi Ernad Berilo, menadzer integriteta, a zapisnik vodi Eldina Halilbegovic.
Predlozen je sljedeci:

DNEVNI RED

1. Analiza realizacije zakljucaka sa prethodnog sastanka Radne grupe,

2. Utvrdivanje prijedloga Plana integriteta

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Ad/1
Jednoglasno je donesen sljedeci Zaklju¢ak: Menadzer integriteta, Ernad Berilo, konstatuje da su svi zakljucci
sa prethodnog sastanka Radne grupe realizovani.

Ad/2

Radna grupa je svu dokumentaciju safinjenu u procesu izrade plana integriteta objedinila, te izradila
prijedlog Plana integriteta.

Radna grupa je jednoglasno donijela zaklju¢ak o utvrdivanju prijedloga Plana integriteta koji se dostavlja
direktorici Skole na dalje postupanje.

Sjednica je zavrSena u 13,00 sati.

ZAPISNICAR MENADZER INTEGRITETA

Eldina Halilbegovi¢

Ernad Berilo
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5.2. UPITNIK ZA SAMOPROCJENU INTEGRITETA UNUTAR JAVNE USTANOVE
,,CETVRTA OSNOVNA SKOLA“ ILIDZA-HRASNICA

Upitnik za radnike JU ,,Cetvrta osnovna $kola“ Ilidza-Hrasnica
(oznacite samo jedan odgovor za svako pitanje)

1. Da li obavljate aktivnosti koje su, po Vasem misljenju, podloZzne nepravilnostima, korupciji i
koruptivnom dejstvu? (Ukoliko je odgovor NE, predite na pitanje br. 8)

1. Da

2. Ne

2. Ukoliko obavljate aktivnosti koje su podloZne nepravilnostima, korupciji i koruptivhom dejstvu
(tzv.“rizi¢ne aktivnosti®), moZete li navesti tri primjera za iste:

Primjer broj 1:
Primjer broj 2:
Primjer broj 3:

3. Da li postoje posebni propisi ili interna pravila koja reguliSu izvrSavanje tzv. ,rizi¢nih
aktivnosti“ koje ste prethodno naveli?

1. Da

2. Ne

3. Nisam upoznat/a da li navedeni propisi/interna pravila postoje u instituciji

4. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“, da li ste upoznati sa sadrZajem propisa/internih
pravila?

1. Da

2. Ne

5. Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, da li dobivate posebne upute i smjernice
od strane VaSeg nadredenog za izvrSavanje ovih aktivnosti, pored eventualno uobicajenih
poslovnih konsultacija?

1. Da

2. Ne

6. Da li izvrSavate ove aktivnosti u saradnji sa bliskim saradnicima?
1. Da
2. Ne

7. U VaSoj odsutnosti, da li Vas mijenja saradnik koji posjeduje jednake/slicne kvalifikacije za
obavljanje tzv. ,rizic¢ih aktivnosti“?

1. Da

2. Ne

8. Da li Vam je poznat opis Vaseg radnog mjesta?
1. Da
2. Ne

9. Smatrate li da, u praksi, imate vec¢a ovlastenja od onih koja su Vam formalno dodijeljena,
odnosno sadrZana u opisu VaSeg radnog mjesta, odnosno da li u ovom pogledu postoji tzv. ,siva
zona“?

1. Da

2. Ne
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10. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“ da li se konsultujete sa Vasim nadredenim
prije donoSenja odluka koje spadaju u oblast ,,sive zone“?

1. Da

2. Ne

11. Da li odgovarate vasem nadredenom nakon donoSenja odluka koje spadaju u oblast ,sive
zone“?

1. Da

2. Ne

12. Da li se odrzavaju zajednicke poslovne konsultacije (sastanci) sa VasSim nadredenima i bliskim
saradnicima?

1. Da

2. Ne

13. Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne konsultacije (sastanke), navedite njihovu prosjeénu
ucestalost?

1. Manje od jednom mjesecno

2. Jednom mjesecno

3. Vise od jednom mjesecno

14. Ukoliko odrzavate zajedni¢ke poslovne konsultacije, navedite koliko cesto razgovarate na
temu jacanja licnog i institucionalnog integriteta?

1. Nikada

2. Manje od jednom mjesec¢no

3. Jednom mjesecno

4. Vise od jednom mjesecno

15. Dali je Vas$ nadredeni brzo i lahko dostupan za konsultacije?
1. Da
2. Ne

16. Koliko ¢esto, u prosjeku, izvjeStavate Vaseg nadredenog o svom radu?
1. Manje od jednom mjese¢no

2. Jednom mjesecno

3. Vise od jednom mjesecno

17. Da li nadredeni ocjenjuje vas rad (najmanje) jednom godisnje?
1. Da
2. Ne

18. Da li se u JU ,,Cetvrta osnovna $kola“ Ilidza-Hrasnica uglavnom ocjenjuje koli¢ina obavljenog
posla, a ne kvalitet obavljenog posla?

1. Da

2. Ne

3. Ne mogu to procijeniti

19. Da li ste ikada na poslu slusali o privatnim problemima svojih saradnika (npr. o finansijskim
problemima, bra¢nim problemima, problemima u meduljudskim odnosima i sl.)?

1. Da

2. Ne

3. Ponekad
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20. Da li ste ikada bili suoceni sa pitanjima/poslovima u kojima bi VasSe profesionalne odluke
mogle ostaviti posljedice po vas privatni Zivot?

1. Da

2. Ne

21. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da*“, da li ste to pitanje/posao predali nekom
drugom na rjeSavanje, da li ste trazili svoje izuzeée prilikom donoSenja odluka ili ste ukljudili
saradnika ili nadredenog pri donosenju odluke?

1. Da

2. Ne

3. Nisam znao kako bih postupio/la u navedenoj situaciji

22. Kontaktirate li sa osobama izvan JU ,,Cetvrta osnovna $kola“ IlidZza-Hrasnica u okviru
obavljanja Vasih redovnih poslovnih aktivnosti?

1.Da

2.Ne

23. Da li Vas nadredeni zna sa kojim osobama izvan JU ,,Cetvrta osnovna $kola“ IlidZza-Hrasnica
kontaktirate u okviru obavljanja Vasih redovnih poslovnih aktivnosti?

1. Da

2. Ne

24. Da li je vas nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata?
1. Da

2. Ne

3. Ne znam

25. Da li je bilo odredenih poku$aja osoba unutar ili van JU ,,Cetvrta osnovna $kola* IlidZa-
Hrasnica da uti¢u na profesionalne odluke Vas ili nekog Vaseg saradnika?

1. Da

2. Ne

3. Ne Zelim odgovoriti na ovo pitanje

26. Da li u JU ,,Cetvrta osnovna $kola“ IlidZa-Hrasnica postoje propisi koji se odnose na ¢uvanje
povjerljivih /tajnih podataka/informacija te da li se navedeni propisi primjenjuju u praksi?

1. Da

2. Ne

27. U slu¢aju da postoji sukob interesa tj. sukob izmedu nekog vaseg privatnog pitanja i funkcije
koju obavljate, da li biste to prijavili?

1. Da

2. Ne

28. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da*, da li znate kome biste trebali prijaviti sukob
interesa u JU ,,Cetvrta osnovna $kola“ IlidZza-Hrasnica?

1. Da

2. Ne

3.U mojoj instituciji nije odredeno lice kojem bih mogao/la prijaviti eventualni sukob interesa

29. U skoli u kojoj sam zaposlen/a vaznije je uraditi poslove/radne zadatke u skladu sa pravilima
nego ih zavrsiti na vrijeme.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se
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30. U Skoli u kojoj sam zaposlen/a Cesto je dozvoljena improvizacija sa ciljem ostvarivanja
rezultata.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

31. U Skoli u kojoj sam zaposlen/a koli¢ina obavljenog posla je Cesto vaZnija od kvaliteta
obavljenog posla.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

32. U Skoli u kojoj sam zaposlen/a veéina saradnika daje prednost vlastitim interesima u odnosu
na profesionalni rad.

1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

33. Ozbiljne greske ili propusti radnika se, opcenito, tolerisu.
1. Slazem se

2. Niti se slazem, niti se ne slazem

3. Ne slazem se

34. Da li ste culi za slucajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju KkrSenje
integriteta unutar JU ,,Cetvrta osnovna $kola® IlidZa-Hrasnica?

1. Da

2. Ne

35. Da li unutar JU ,,Cetvrta osnovna $kola“ IlidZza-Hrasnica postoje izradeni propisi/usvojene
procedure koji se odnose na prethodno navedene slu¢ajeve te da li se navedeni propisi/procedure
provode u praksi?

1.Da

2. Ne

3. Ne znam

36. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Ne*“ navedite $ta je, prema VaSem misljenju razlog
tome?

1. U skoli u kojoj radim nisu zabiljezeni slucajevi prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju
krSenje integriteta

2. U 8koli u kojoj radim ima takvih slu¢ajeva, ali se oni ignoriSu ili zataskavaju

3. Ne zelim da odgovorim na ovo pitanje

37. Ukoliko je odgovor na pitanje br. 35. ,,Da“, da li Vam je poznato da li su ovi pokusaji sluzbeno
prijavljeni unutar $kole u kojoj radite?

1. Da, prijavljeni su

2. Ne, nisu prijavljeni

3. Ne zelim odgovoriti na ovo pitanje

38. Da li znate kome bi navedeni pokusaji trebali biti prijavljeni unutar JU ,,Cetvrta osnovna
skola“ IlidZza-Hrasnica?

1. Da

2. Ne
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39. Da li ste prilikom obavljanja svog rada, ¢uli za slu¢ajeve primanja poklona unutar $kole?
1. Da
2. Ne

40. Da li u VasSoj Skoli postoje propisi koji se odnose na prihvatanje darova ili znakova
gostoprimstva?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam

41. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da* da li ste upoznati sa sadrzajem ovih propisa te
da li se oni primjenjuju u praksi?

1. Da

2. Ne

42. Da li je u JU ,,Cetvrta osnovna $kola® IlidZa-Hrasnica imenovano lice koje ima zadatak da
prati da li su zaposleni u sukobu interesa prilikom obavljanja djelatnosti?

1.Da

2. Ne

3. Ne znam

43. Kako ocjenjujete opskrbu materijalom, sredstvima rada, prostorom za rad (prostorije,
namjeStaj, oprema)?

1.Sasvim dovoljno

2.Generalno dovoljno

3.Nedovoljno, ali se snalazimo

4.Nedovoljno i to prouzrokuje poteskoce u mom radu

5.Ne mogu to procijeniti

44. Kako ocjenjujete svoje radno opterecenje?

1. Moje radno vrijeme je u potpunosti iskoriSteno pri normalnom radnom optere¢enju

2. Moje radno vrijeme je u potpunosti iskoristeno pri jako velikom radnom optereéenju i Cesto je
neophodno nastaviti s radom nakon isteka radnog vremena

3.Moje radno vrijeme nije u potpunosti iskoristeno

4.Ne mogu to procijeniti

45. Kako ocjenjujete svoje stru¢ne kompetencije?

1. Moje kompetencije su vise od onih potrebnih za poziciju na kojoj se nalazim

2. Moje kompetencije odgovaraju kompetencijama potrebnim za poziciju na kojoj se nalazim

3. Moje kompetencije su ispod minimalnih zahtjeva u pogledu kompetencija potrebnih za poziciju na
kojoj se nalazim

4. Ne mogu to procijeniti

46. Kako biste ocijenili transparentnost u radu $kole?
1. Odli¢na

2. Dobra

3. Nedovoljna

4. Ne mogu to procijeniti

47. Kako biste ocijenili mehanizman odgovornosti u $koli?
1. Odli¢na

2. Dobra

3. Nedovoljna

4. Ne mogu to procijeniti
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48. Da li su svi interni propisi dostupni na jendom mjestu unutar $kole?
1. Da

2. Ne

3. Ne znam

49. Da li ste upoznati sa sadrZajem internog akta kojim je regulisan prijem radnika u radni
odnos?

1. Da

2. Ne

50. Da li ste upoznati sa procedurom ocjenjivanja direktora Skole?
1. Da
2. Ne

51. Da li Vam se dostavlja informacija o ocjeni rada direktora Skole?
1. Da
2. Ne

52. Da li biste prijavili slu¢ajeve neregularnog zaposljavanja u Vasoj ustanovi, krSenja internih
akata kao i ostale oblike nepravilnosti u radu ustanove?

1. Da

2. Ne

3. Ne znam kome bih prijavio/la navedne nepravilnosti

53. Kako biste postupili da se od Vas kao ¢lana Komisije za zaposljavanje trazi da zloupotrijebite
povjerenu funkciju?

1. Zloupotrijebio/la bih povjerenu funkciju

2. Trazio/la bih da me izuzmu kao ¢lana Komisije

3. Ignorisao/la bih zahtjeve za zloupotrebu, te bih nastavio/la raditi u skladu sa propisima

4. Ne znam kako bih postupio/la u navedenom slucaju

Ukoliko imate dodatne napomene i komentare, molimo da navedete:

61



. . ooy, , .
Bosna i Hercegovina & Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine {f \ Federiation of Bosnia and Herzegovina

g
Kanton Sarajevo — Op¢ina IlidzaSarajevo \ ‘? ,:‘ / Canton - Municipality Of Ilidza

»

JU “Cetvrta osnovna $kola” Public School “Cetvrta osnovna $kola

Broj: 1112/22
Dana: 08.12.2022.godine

Na osnovu c¢lana 55. Stav (1) Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u ¥antonu Sarajevo (., Sluzbene
novine KS* broj 3522 i 44/22) i ¢lana 10. stav (5) Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta
institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od dana 20.10.2022. godine,
direktorica skole donosi
ODLUKU
o usvajanju i provodenju Plana integriteta Javne ustanove “Cetvrta osnovna $kola” Ilidza-
Hrasnica

Clan 1.
Usvaja se Plan integriteta Javne ustanove “Cetvrta osnovna $kola™ Ilidza-Hrasnica koji je pripremila
radna grupa za izradu Plana integriteta.

Clan 2.
Stupanjem na snagu ove Odluke razrjesavaju se duznosti ¢lanovi radne grupe za izradu plana
integriteta imenovani Odlukom direktorice broj: 1023/22 od dana 07.11.2022. godine.

Clan 3.

(1) Za nadzor nad provodenjem mjera i preporuka za pobolj$anje integriteta Javne ustanove “Cetvrta
osnovna Skola™ [lidza-Hrasnica, odreduje se Ernad Berilo, menadzer integriteta.

(2) Osoba zaduzena za nadzor nad provodenjem Plana integriteta ima zadatak da prati provodenje
Plana integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za poboljsanje integriteta institucije, te
davanje prijedloga za njihovo unapredenje.

(3) Svi radnici skole duzni su obavijestiti osobu zaduzenu za nadzor nad provodenjem Plana integriteta
0 situaciji, pojavi ili radnji koja na osnovu razumnog uvjerenja moze dovesti do naruSavanja
integriteta institucije.

(4) Radnici u skoli treba da, na zahtjev osobe zaduZene za nadzor nad provodenjem Plana integriteta.
dostave potrebne podatke i informacije od znacaja za provodenje Plana integriteta, a koje nisu u
suprotnosti sa vaze¢im propisima.

(5) Najmanje jednom godisnje, a po potrebi i éeSée. menadZer integriteta je duzna da podnese Izvjestaj
o provodenju plana integriteta rukovodiocu instutucije.

Clan 4.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.
ObrazloZenje
Na osnovu Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo i Uputstva za izradu i
provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo. broj: 02-04-43099-19.1/22
od dana 20.10.2022. godine propisane su aktivnosti vezane za donoSenje i provodenje Plana
integriteta, te imaju¢i u vidu navedeno. Na osnovu izloZenog. odlu¢eno je kao u dispozitivu ove
odluke.

EKTORICA SKOLE
3, e\ \/ Vu.‘-{.y“[, j"\; /"7/[‘—-

“-Samira Holjan, prof.
g

Dostavijeno:
- Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom K-
- Menad:zer integriteta
- Clanovi radne grupe
- Oglasna ploca
-aa

HRASNICA. Put Famosa 33.
Tel: 698-202. Tel/fax: 698-203
www.oscetvrta.edu.ba
E-mail:cetvrta.osnovna@bih.net.ba
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